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RESUMEN

En el analisis econémico clésico se tienen como factores
de produccion la tierra, el capital, y la fuerza de trabajo.
Usualmente se ha entendido el capital como inversién
en activos y maquinaria, y es sélo recientemente que se
ha considerado que el capital también puede tratarse de
activos de caracter inmaterial, y residir en las mentes de
quienes hacen posible la adquisicion de activos fisicos;
es dentro de estos activos inmateriales que se encuentra
el capital humano.

En este trabajo se presentan los fundamentos del capital
humano, asi como otros factores relativos al conocimiento
como factor de produccién. Se comienza ofreciendo
una vision de los principales aportes teéricos sobre la
educacion y la experiencia laboral hasta la década de
1960, cuando se acufa el término “capital humano”. En
el siguiente aparte se enuncian y explican los principales
aportes tedricos del capital humano, comenzando por
Robert Solow (1957), pasando por Theodore W. Schultz
(1961), Denisson. E, F. (1962), Gary Becker (1964), y
Jacob Mincer (1974).

Asimismo, se dedica un aparte a dos variables que
componen el capital humano: 1) la educacion, y 2) la
experiencia; se explican las diferencias entre la inversién
general en la educacién y la inversion especifica, la
relacion entre un alto nivel de escolaridad en la poblacién
y una retribucion salarial mayor, y la calidad de vida
dentro de una economia, y la importancia de invertir
en ella, para finalizar con el valor de la experiencia
laboral de un individuo. Para finalizar, se presenta una
reflexion empirica de la experiencia como una forma de
educacion.

PALABRAS CLAVE

Capital humano, educacion, experiencia.



ABSTRACT

In the classical economic analysis there are production
factors like land, capital, and labor. Usually, it has
been understood that capital includes factors such
as investment in assets and machinery. It has been
considered only recently that capital can consist of assets
of immaterial character as well, and that it can reside in
the minds of those who make the acquisition of physical
assets possible; it is inside these immaterial assets that
human capital is located.

In this project, the foundations of human capital are
presented, alongside other factors relative to the human
being as a production factor. It starts by offering a vision
of the main theoretical contributions on education and
labor experience up until the Sixties, when the term
‘human capital “is truly putinto circulation; in the following
section the main theoretical contributions are enunciated
and explained, beginning with Robert Solow (1957), and
touching on Denisson. E, F. (1962), Theodore W. Schultz
(1961), Gary Becker (1964), and Jacob Mincer (1974).

Furthermore, a section is dedicated to the variables
that compose human capital, such as education and
experience; the differences between general investment
in education and specific investment are explained, as
well as the relationship between a high level of schooling
in the population and greater wage compensations. The
topic of the quality of life within an economy is discussed,
as well as the importance of investing in it. Finally, the
value of labor experience of an individual is talked about.
To conclude, an empirical reflection of the experience
appears as an educational form.

KEY WORDS

Human Capital, education, experience.
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INTRODUCCION

La educacién dentro de la teoria econdmica ha emergido
como un tema esencial. Adam Smith se preocupaba porla
forma en que actividades como la ensefianza académica,
la medicina, y las artes son formas de incrementar la
produccion interna de una economia determinada. Para
Adam Smith (1776), quienes estan realizando estas
actividades y devengando consecuentemente mayores
salarios, raras veces tienen una mentalidad superior o
algo que los distinga del resto de los mortales, lo Unico
que los hace diferentes son sus estudios. Malthus (1806)
por su parte, da a su andlisis sobre la educacion un
contexto social y la propone como un factor importante
para hacer a las personas del comun mas realizadas y
menos hostiles a su gobierno.

Sin embargo, la educacién no asume un papel
decisivo en el crecimiento de la nacion e inclusive se
ve a los trabajadores como un costo del cual seria
bueno prescindir. Es Unicamente a comienzo de 1950
donde se nota la dificultad de explicar el crecimiento
econdmico, y se empieza a considerar el papel que
juegan los trabajadores en el ambito econdmico, asi
como la importancia que puede llegar a tener para un
ente productivo todo el conocimiento y el saber-hacer
que aportan determinados trabajadores. Es en 1950
donde empieza a gestarse lo que hoy se conoce como
capital humano, y se comienza a hablar del ser humano
como factor decisivo en la produccion empresarial y en
el crecimiento economico.

Elcapitalhumano puede definirse comolos conocimientos
en calificacién y capacitacion, la experiencia, las
condiciones de salud, entre otros, que dan capacidades
y habilidades, para hacer econdmicamente productiva
y competente las personas, dentro de una determinada
industria. Sin embargo, aunque la teoria del capital
humano ha aportado al analisis econémico del
crecimiento y al desarrollo de los paises, han surgido
teorias criticas como la hipétesis de la sefializacion.

Desde la corriente de la hipdtesis de la sefializacion, la
educacion formal se interpreta como una simple forma
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de sefalizar quien es idéneo y quien no; a lo largo del
cuaderno se muestran los principales argumentos por
los cuales, si bien esa afirmacion es valida, no es la mas
importante para tomar decisiones de inversidn en capital
humano, es un complemento.

Cuando se habla de capital humano no se habla sélo de
educacion, también incluye otro pilar: la experiencia, y el
entrenamiento proporcionado por la aplicacién laboral,
para llegar a un capital humano basado en conocimiento
dado en la educacién formal y en el dia a dia. En la
reflexién empirica, la experiencia laboral es valorada por
los empresarios por ser un factor que contribuye al “savoir
faire” 0 conocimientos técnicos de los individuos en su
diario profesional, y en un momento dado, puede llegar
a convertirse en un factor que produzca retribuciones
al individuo. Sin embargo, cuando esta no viene
acompafiada de una formacién profesional adecuada,
dichos rendimientos tienden a quedarse iguales; sin

embargo, la experiencia es considerada como elemento
esencial de formacion para ser competitivo dentro de la
industria.

El proposito de este cuaderno de investigacion es
presentar el marco tedrico desde la gestacion de la teoria
del capital humano, sus principales teéricos, definiciones
y componentes, como un estimulo para la inversién
publica y privada en el conocimiento, la preparacién
de las personas y el incremento de su productividad.
Se presenta inicialmente a la educacion dentro de la
teoria econdémica; en la segunda parte se presentan
los autores pioneros en el desarrollo teérico del capital
humano; en la tercera parte las definiciones y categorias
de la teoria del capital humano haciendo énfasis en los
componentes: educacion y experiencia; finalmente, se
presenta una reflexion empirica de la experiencia laboral
como una forma de educacion.



1.

EDUCACION Y
PENSAMIENTO
ECONOMICO

“Tan solo por la educacion

puede el hombre llegar a ser hombre.
El hombre no es mas

que lo que la educacion hace de él.”

Kant?

El desarrollo del concepto de educacidn se consolido en
la teoria del capital humano, destacando la inversion en
la gente como un factor fundamental para el crecimiento
y el bienestar de los paises. El capital humano se
consolida entonces como un segmento en el andlisis
economico, que ha demostrado ser contribuyente en
el crecimiento economico, al tener en cuenta que la
educacion le da la posibilidad al trabajador de acceder a
puestos de trabajo mejor remunerados y de aumentar su
calidad de vida, Mincer (1974), Thurow (1978), Becker
(1983), entre otros.

Diferentes referentes teéricos le han dado relevancia a la
educacion de las personas para el desarrollo individual y
social; desde Adam Smith (1776), quien hace referencia
a la importancia de la habilidad y destreza para realizar
el trabajo, hasta los Ultimos estudios que se realizan en
la actualidad, donde todos convergen en considerar la
inversién en educacion como componente fundamental
para desarrollar habilidades y capacidades de los
individuos, y contribuir al crecimiento econémico de un
pais (cuadro 1).

2 En: Sobre pedagogia, Sobre educacion. Immanuel Kant (1724-
1804).
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CUADRO 1
De la educacion a la teoria del capital humano

Aparece la Teoria del
capital humano
El factor trabajo tomé
mas relevancia debido Solow (1950)
a la realidad mundial Schultz (1961)
Educacion, tema relevante Becker (1964)
en el desarrollo econémico. Keynes (1936) Mincer (1974)
Adam Smith (1776)
Malthus (1806)
1700 - 1929 1930 - 1950 1950 - 1970

Fuente: Elaboracion propia por autores

El concepto de educacién es historico; en la antigua
Grecia, Platon sefialaba los beneficios de una masa de
ciudadanos entrenada:

“Lo que afirmo es que todo hombre que va
a ser bueno en cualquier ocupacion, debe
practicar esa ocupacion especifica desde la
infancia. Aparte de esto, debe tener instruccion
en todos los temas necesarios”.

Platén, (Citado por Thurow, 1978:13)

Segun Martinez (1997), antes del siglo XVIII, el
término con el que se hacia referencia a las destrezas,
habilidades y adiestramiento técnico, era arte. En
diferentes obras, los mercantilistas mencionan que uno
de los propdsitos mas importantes de la politica estatal
consistia en aumentar el arte de la nacion, a fin de que

ésta pudiera exportar mercancias, y con esto, obtener
una balanza comercial favorable que se traduciria en
metales preciosos, expresion de la riqgueza de un pais
(1997:3-5).

Entre los siglos XVIII'y XIX, los clasicos consideraron la
educacion un tema relevante; Adam Smith (1723- 1790)
considerd la calificacion de la fuerza de trabajo como un
factor importante para la nacién:

‘La diferencia de talentos naturales en hombres
diversos no es tan grande como vulgarmente se
cree, y la gran variedad de talentos que parece
distinguir a los hombres de diferentes profesiones,
cuando llegan a la madurez, es, las mas de las
veces, efecto y no causa de la divisién del trabajo.
Las diferencias mas dispares de caracteres,
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entre un filésofo y un mozo de cuerda, pongamos
por ejemplo, no proceden tanto al parecer de la
naturaleza como del habito, la costumbre o la
educacion”.

(A. Smith; 1958:18).

Por su parte, Thomas R. Malthus (1806), hizo mas
énfasis en laimportancia de la educacion como elemento
esencial para ayudar a la sociedad pobre, y hacer de
ellos unos seres mas felices:

“Hemos prodigado enormes sumas de dinero en
socorrer a los pobres, los cuales, tenemos razones
para creer, han tendido siempre a agravar Su
miseria. Pero, en cambio, no nos hemos ocupado
de educarlos y de inculcarles aquellas importantes
verdades politicas que les tocan mas de cerca, que
forman quiza el tnico medio de que disponemos
para elevar su situacion y para hacer de ellos
hombres mas felices y stbditos mas pacificos”.

(Malthus; 1806:463)

Jean Baptiste Say (1767-1832) destacod en los
empresarios de la industria la importancia de adquirir
conocimientos, para luego realizar el producto. Ademas
considera que las destrezas y habilidades deben ser
consideradas un capital que aumenta la productividad:

“El empresario de industria, en primer lugar, debe
adquirir los conocimientos mas esenciales del arte
que quiere ejercer; después debe reunir los medios
de ejecucion necesarios para crear un producto;
y finalmente, debe presidir su ejecucion (...) Los
conocimientos que debe adquirir son los siguientes:
naturaleza de las cosas en que ha de obrar y las
que debe emplear como instrumentos; y asi mismo,
las leyes naturales de que puede aprovecharse”.

Say (1804); (Citado por Martinez, 1997:5)

Conla caida de la bolsa de New York, en 1930, el mundo
padecid una de las mas fuertes crisis de la historia “lagran

depresion”. Una época de sobreproduccion y hambre.
Keynes (1883-1946) en 1936 cuestiond la corriente
clasica, y con sus pensamientos influy6 en las economias
y decisiones de los gobiernos. Para este tiempo, el
concepto de capital humano se fue estructurando en la
teoria econdmica; particularmente, en la keynesiana, ya
que en Estados Unidos y en muchos paises europeos
las repercusiones de la crisis del 29 y los efectos de la
primera y segunda guerra mundial pusieron en primer
plano todo lo relacionado con el factor humano. Este
interés desembocé en el surgimiento y desarrollo de la
teoria del capital humano, consolidando la economia de
la educacion (Martinez, 1997: 9).

Si bien la educacién ha sido mencionada a lo largo de la
historia, sélo se conformé dentro del analisis econdmico
con los tedricos del capital humano, en la década de
1960; a partir de esta fecha se han desarrollado estudios
empiricos acerca de: la tasa de retorno de la educacion,
el andlisis de gasto en educacion, el financiamiento, la
vinculacién de laeducacién con el sector productivo, entre
otros factores que generan impacto en el crecimiento
econdémico y en el bienestar. Estos temas han sido
trabajados por diferentes economistas, conformando
lo que en la actualidad se denomina economia de la
educacion. Mincer (1974), Thurow (1978), Becker (1964),
se preocuparon por estudiar a fondo la educacion, el
gasto médico, la formacion en el trabajo y la busqueda
de informacién para el empleo como una inversién, que a
largo plazo aumenta la productividad de los individuos.

La teoria del “capital humano” tiene su punto de inicio
en la conferencia pronunciada por Theodore W. Schultz
en 1960 en la American Economic Association, donde
fue acufiado por primera vez el término como sinénimo
de educacion y formacion. En palabras de Schultz “al
invertir en si mismos, los seres humanos aumentan el
campo de sus posibilidades. Es un camino por el cual
los hombres pueden aumentar su bienestar’. Segun el
autor, cualquier trabajador, al insertarse en el sistema
productivo, no sélo aporta su fuerza fisica y su habilidad
natural, sino que, ademas, viene consigo un bagaje de
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conocimientos adquiridos a través de la educacion. Se
observa, por tanto, que ya desde los inicios se resalta la
importancia que tiene la formacién sobre la productividad
individual (Pons, 2004:17).

Esta teoria del capital humano se enmarca dentro de los
supuestos basicos de la escuela neoclasica, tales como:
la existencia de un mercado de trabajo perfectamente
competitivo, la racionalidad e individualismo en las
decisiones de los agentes, el flujo de informacion perfecta
y la existencia de un mercado de capitales competitivo
(es decir, facil acceso a las fuentes de financiacion)
(Areiza y otros, 2004:9).

10

La teoria del capital humano hace parte de la economia
de la educacion y es una de las ramas mas jovenes
de la ciencia econdémica; a principios de la década de
1970 es cuando se constituye verdaderamente como
una disciplina econémica con un solido soporte tedrico y
abundante desarrollo empirico (Pons, 2004:12).

A continuaciéon se presentaran los aportes de los
principales pioneros del capital humano y las formas
como cada autor, agregandole un nuevo elemento de
analisis, ayudo a consolidar la teoria del capital humano,
donde se sostiene la educacién como componente mas
importante para el desarrollo de la sociedad.



2.

TEORICOS DEL
CAPITAL
HUMANO

La teoria del capital humano se fortalece a partir 1960);
especialmente ahondan en su estudio los neoclasicos
norteamericanos. Los autores se abordaran en dos
items: los antecedentes y la consolidacion. Los primeros
esbozaron planteamientos relativos a la inversién en
formacion pero fue con los segundos cuando se acufi6
el término especifico de capital humano.

2.1 ANTECEDENTES: SOLOW Y
DENISON

En la década de 1950, Robert Solow (1957) comienza
a considerar otras formas de inversion diferentes al
crecimiento de capital y del trabajo, que trataban de
explicar el crecimiento de la produccion de los paises;
denominé factor “A” o progreso técnico a todo lo que
explicara el crecimiento diferente de los factores de
produccion (capital y trabajo), donde el progreso de
los conocimientos era fuente principal del progreso
técnico (Aleiza, et. al, 2004:8). Lo que indicaba que
la investigacién, es que la educacién y la formacion
profesional desempefiaban papeles importantes como
fuentes de crecimiento.

Con Solow (1957) se inicia la estructura teérica que
da relevancia al ser humano como componente
fundamental en el desarrollo productivo de la industria,
al mismo tiempo que en el crecimiento econémico. En el
modelo de Solow, la acumulacién de conocimiento para
el crecimiento econdmico tiene dos funciones diferentes.
Primero, el progreso tecnologico puede ayudar a
explicar el “residual de Solow”; y segundo, el progreso
tecnoldgico permite que la formacién de capital continte
creciendo (Cardona et. al, 2004:16).

Siguiendo la misma linea de trabajo de Solow (1957),
Denison (1962), estudié el crecimiento econoémico de
Estados Unidos, llegando a la conclusiéon que en el
periodo de 1929 a 1957, el aumento de la educacion
elevo la calidad de la fuerza de trabajo. Denison (1962)
sefiala que cualquiera que sea el periodo que se
examine, el crecimiento econémico proviene y seguira

11
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proviniendo, sobre todo, de un aumento de la fuerza de
trabajo, de mas educacion, mas capital, y del avance
de los conocimientos, mientras que las economias de
escala ejercen una influencia de refuerzo importante,
pero esencialmente pasiva.

Denison (1962), centré su atencion en la educacion
como parte del crecimiento econdmico y sefald que
la estimacion de la contribucion del avance de los
conocimientos se obtiene como un residuo de Solow. Sin
embargo, después de realizarlas pruebas econométricas,
encontré que este “residuo” no es explicado por ninguno
de los dos factores de la produccion, sino por las mejoras
cualitativas en la fuerza de trabajo proveniente de la
educacion (Martinez, 1997:11).

Las conclusiones de Denison fueron corroboradas por
los resultados de Schultz, quien en 1963, realizd una
comparacién entre las tasas de retorno de un dodlar
invertido en educacion y de uno invertido en capital
fisico. La conclusion fue que la rentabilidad del dinero
invertido en recursos humanos es tan 0 mas grande que
la rentabilidad del capital fisico. Por lo tanto, Schultz
propuso que la educacién no deberia considerarse como
una actividad de consumo sino como una inversién que
obtiene tasas muy altas de retorno, comparables con las
del capital fisico (Martinez, 1997:12).

Se puede concluir, en este punto, que en el primer
paso, Solow (1957) denomind como residuo a todo lo
que explicara el crecimiento diferente a los factores
de produccion, como capital y trabajo. Sin embargo, el
papel de la educacion estaba implicito en la explicacién
del crecimiento econdmico; luego, Denison (1962), llegd
a una relacion educacion-crecimiento econémica mas
directa, es decir, el crecimiento econémico era explicado
en gran medida por la inversion en educacion.

A continuacién se presentan los teoricos que dieron
inicio y consolidacion a la teoria del capital humano,
quienes toman en el centro de esta teoria la educacion y
la capacitacion, como formas de inversién que producen
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beneficios a futuro con mayores ingresos y satisfacciones
futuras para las personas.

2.2 CONSOLIDACION: SCHULTZ,
BECKER, MINCER

Siguiendo los avances teoricos de Solow (1957) y
Denison (1962), Schultz (1961) avanzé en la aseveracion
y le asign6 un nombre a la teoria encontrada: Capital
Humano. Le siguieron Becker (1964) y Mincer (1974),
siendo estos los tres autores mas relevantes en el
trabajo de la educacion y la experiencia como formas de
capital humano. La teoria del capital humano se fortalece
a partir de la posguerra especialmente ahondan en su
estudio los neoclasicos norteamericanos®.

2.2.1 Theodore William Schultz (1961):
La Inversion en Ia Gente

Schultz (1961) desarroll6 la Teoria del Capital Humano e
hizo énfasis en la educacién como una inversién, donde
el acceso a la educacion y a la salud era determinado
por los diferentes ingresos; ademas, estableci6 la rama
de la ciencia econémica denominada economia de la
educacion.

“Propongo tratar la educaciéon como una inversion
en el hombre y tratar sus consecuencias como una
forma de capital. Como la educacion viene a formar
parte de la persona que la recibe, me referiré a ella
como capital humano” (Schultz; 1985).

(Citado por Martinez, 1997:13)

¢ Theodore W. Schultz naci6 en 1902 y en 1979 junto a Sir Arthur
Lewis recibid el premio Nébel por su investigacion pionera en el
desarrollo econémico con atencion particular a los problemas de
los paises en desarrollo, Gary S. Becker nacié en 1930y en 1992
gané el premio Nobel por haber extendido el dominio del analisis
microeconémico a un amplio campo del comportamiento y la
interaccion humana, incluyendo comportamientos no mercantiles,
y Amartya Sen quien nacié en 1933 y en 1998 gand premio Nébel
por sus contribuciones a la economia del bienestar.



Los adelantos en conocimientos y el mejoramiento de
la calidad de la poblacién, segun Schultz, son factores
determinantes para el bienestar de la poblacion; es por
esto que se deben buscar la adquisicion de habilidades
por medio de la escolarizacion e inversién sanitaria, en
especial de las personas con bajos ingresos.

El factor trabajo para Schultz no es homogéneo, por
lo que las personas tienen diferentes caracteristicas y
calidades en sus labores. No obstante, la calidad tiene
un valor y se manifiesta por medio de la adquisicién
en capital humano. En ese sentido, el tipo y monto de
calidad adquirida a lo largo del tiempo depende de la
relacion entre las ganancias obtenidas de la calidad
adicional y el costo de adquirirla (Martinez, 1997:13).

En 1970, Schultz publica su obra “Education and
economic growth”; en ella plantea que la educacién
puede considerarse como un consumo, cuando se
disfruta de una lectura, una pelicula, conversacion de un
tema interesante o de una obra de arte; y una inversion,
cuando se mejora el status social y econdmico, se
adquieren bienes y servicios; se considera una pérdida
de tiempo cuando no sirve para disfrutar ni mejorar; y
un estorbo o impedimento, cuando la educacién no esta
acorde con los gustos, preferencias y oportunidades del
individuo (Martinez, 1997:14).

En su libro “Investing in people: The economics of
population quality’, Schultz (1961) hace énfasis en la
economia de la pobreza, donde la clave para contribuir al
bienestarhumano, esinvertirenla calidad de la poblacion,
ya que determina, en gran parte, las perspectivas futuras
de la humanidad. Schultz (1961) evidencia la realidad de
la pobreza del mundo al plantear que la mayor parte de
la gente del mundo es pobre, y ademas, gana mal por su
trabajo, gasta la mitad (y mas) de sus magros ingresos
en comida, y residen predominantemente en paises de
bajo nivel de ingresos. En este contexto es donde los
factores decisivos para el bienestar son el mejoramiento
de la calidad de la poblacion y los adelantos en el
conocimiento.
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En sus investigaciones, Schultz (1961) critica a David
Ricardo (1973) y a Malthus (1806), al descubrir sustitutos
de la tierra que Ricardo, en su momento, no podria
haberse imaginado, y a medida que los ingresos van en
aumento, se da una tendencia en los padres a limitar el
numero de hijos, que Malthus no podia haber previsto.

Para Schultz (1961), el futuro de la humanidad estara
determinado por la evolucién inteligente y la calidad de
la gente, que consiste en diversas formas de capital
humano (1985:19). Sin embargo, considera que la
calidad de poblacién consiste en verla como un recurso
escaso, lo que implica que tiene un valor econémico y
un costo.

Como se ha visto, Solow (1957) y Denison (1962)
comenzaron a notar la educacién como elemento
importante, que explicaba el crecimiento econdmico; ya
para Schultz, es mas clara esta relacion, denominando
la inversidn en educacion capital humano, encontrando
en el establecimiento de esta teoria, importancia en la
calidad de vida en las personas, a la hora de invertir en
capital humano.

A continuacién se presenta a Gary Becker, pionero en
la consolidacion e investigacion de la teoria de capital
humano y sus repercusiones en la formacion y la
adquisicion de mejores ingresos es las personas.

2.2.2 Gary BecRer (1964): Investigacion
de Capital Humano

Elinterés basico de Becker (1964) ha sido la investigacion
del capital humano, al ser una contribucion teorica,
importante y duradera, y no un reflejo de una de las
muchas modas que influyen en los economistas. Becker
(1964) define el capital humano como el conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por
acumulacién de conocimientos generales o especificos.

Para Becker (1964), el individuo incurre en gastos
de educacion al mismo tiempo que en un costo
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de oportunidad por permanecer en la poblacién
econdmicamente inactiva y no recibir renta actual;
sin embargo, en el futuro su formacién le otorgara la
posibilidad de obtener unos salarios mas elevados, pero
la productividad de los empleados depende no sélo de
su aptitud y de la inversién que se realiza en ellos, tanto
dentro como fuera del puesto de trabajo, sino también
de su motivacion y de la intensidad de su esfuerzo.

En 1990, Becker junto con Murphy y Tamura,
desarrollaron mas trabajos donde aportaron mas al
andlisis intensivo del capital humano y al desarrollo de
una teoria coherente de capital humano, la cual ha sido
base de muchas investigaciones empiricas y teoricas.
Otro de sus aportes fue considerar al sector de la
educacion como principal productor de capital humano,
al ser generador de los mejores conocimientos. En el
caso de los nifios, el desarrollo de su capital humano,
si bien depende de la educacién y de sus profesores,
también depende en una medida importante de sus
padres y del tiempo que estos les dediquen.

Segun Becker, cuando el capital humano aumenta,
gracias a la alta inversién en los sectores educativos, el
retorno en la inversion de capital humano aumenta hasta
que éste crece lo suficiente y encuentra un equilibrio,
es decir, se eleva el ingreso per capita de la sociedad
debido a la relacion directa con el crecimiento econdmico
y el stock de capital humano (Becker et. al, 1990:2).

La fertilidad es un factor importante para Becker, por
eso considera que al aumentar la fertilidad, afecta de
forma negativa el crecimiento de capital humano y fisico,
ya que se deja de invertir lo necesario para tener un
adecuado stock de capital humano. Es decir: un padre
con un hijo invierte mas dinero en él, que otro padre con
dos hijos. Asimismo, demuestra que la gran diferencia a
nivel de crecimiento entre los paises desarrollados y los
subdesarrollados se debe a la fertilidad; mientras en los
paises desarrollados se tiene un alto ingreso per.-capita,
un alto stock de capital humano y fisico y un descenso
en la fertilidad, en los paises subdesarrollados se tiene
todo lo contrario (Becker et. al 1990:17).
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Ademas, resalta la importancia de la formacién
para incrementar ingresos en el futuro, mostrando
graficamente como las personas sin formacion tienden
a recibir, independiente de su edad, las retribuciones
que indican que la linea horizontal (U), es decir, los
incrementos a futuro, tienden a cero; y las personas
con formacion recibirian unas retribuciones menores
durante el periodo de aprendizaje, ya que los costos
de formacion se pagan durante ese periodo, y unas
retribuciones méas altas a edades mas avanzadas,
como lo muestra la linea (T), donde la educacién tiende
a incrementar los ingresos con los afios; ver grafico 1.

GRAFICO 1
Ingresos futuros deacuerdo a la edad
y aios de educacion

Ingresos
—
/
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/
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Fuente: Gary Becker: Human Capital 1983.

La formacidn no sélo se refleja en la mayor pendiente
de la curva, sino que, como indica la anterior grafica,
la hace mas cdncava. Esto es, la tasa de crecimiento
de las retribuciones se ve mas afectada a menores que
a mayores edades. Becker (1964) también considera
que la escolarizacion, la formacién, la movilidad, etc.,
representan formas de inversién en capital humano,
donde los jovenes tienen una mayor propension a invertir
porque percibiran un rendimiento de su capital a lo largo
de un nimero mayor de afios; por esto, la posibilidad de
obtener rendimientos a lo largo de un nimero mayor de
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afios, proporcionaria a los jévenes un mayor incentivo
para invertir.

La educacion general y especifica es otro gran aporte de
Becker (1964); la primera es Util a todas las empresas,
mientras con la segunda, se incurre en un gasto por
parte del trabajador o la empresa, y se espera obtener
beneficios sélo en quien incurrié en dicho gasto. No
obstante, una persona racional y bien informada,
s6lo realizaria una inversion si la tasa esperada de
rendimiento fuese superior a la suma de los intereses
que proporcionan activos sin riesgo, mas las primas de
liquidez y riesgo asociadas a la inversion.

Asimismo, Becker (1964) plantea el riesgo que tiene la
inversion en capital humano, debido a la incertidumbre
con respecto a varios factores: las personas tienen dudas
sobre sus aptitudes, especialmente los jévenes que son
los que llevan a cabo la mayor parte de la inversion; no
existe certeza sobre el rendimiento que una persona
de edad y aptitudes dadas puede percibir debido a la
existencia de numerosos acontecimientos impredecibles;
también transcurre un largo periodo de tiempo antes
de percibir el rendimiento de una inversion en capital
humano. Becker (1964) concluye, que la mayor parte de
las inversiones en capital humano (como: la educacién
formal, la formacién en el trabajo, o las migraciones)
elevan las retribuciones a edades avanzadas. Ademas,
si algunos individuos ganan mas que otros, es porque
invierten mas en si mismos.

Para Becker (1964), el capital humano juega un papel
importante en el estudio del desarrollo, de la distribucién
de la renta, de la rotacion del trabajo, entre otros. A
diferencia de los primeros autores, (Solow (1957) y
Denison (1962), que sélo veian la educacion como una
explicacion posible del crecimiento econémico, Schultz
(1961) y Becker (1964) consolidan la teoria de capital
humano, y ven de la inversion en las personas un mejor
futuro y una de las formas de disminuir la pobreza.

Las personas mas educadas, capacitadas o mas
experimentadas, pueden ser mas productivas y recibir un

mejor salario. A su vez, los individuos en cada momento
estan emitiendo sefiales para demostrar lo que podria
aportarse al mundo del trabajo, para asi evidenciar el
stock de capital humano; sin embargo, la educacion
no es el unico elemento para el capital humano, la
experiencia es otro componente importante aportado
por Jacob Mincer en 1974.

2.2.35 Jacob Mincer (1974): EI Valor de Ia
Experiencia

Desde sus inicios en la investigacion de capital humano
en 1958, Jacob Mincer manifestd un marcado interés
por el efecto que ejerce la capacitacion o aprendizaje
en el trabajo en el aumento de los ingresos. Para el,
el entrenamiento formal es mucho mas dificil de medir
que el entrenamiento proporcionado en la experiencia
laboral, por cuanto este ultimo va creciendo en la misma
medida que aumenta la experiencia en el mercado
laboral, mientras que la primera se muestra en una
forma concava (Mincer, 1958: 291).

Mincer (1974) fue quien primero analizé la relacién entre
la distribucién de las retribuciones y el capital humano;
es el responsable de desarrollar el analisis empirico de la
relacién entre capital humano y distribucion personal de
ingresos, asi como del concepto de tasa de rentabilidad
de la educacién, que, sin duda, constituyé la piedra
angular de un gran numero de investigaciones en esta
area (Barceinas et. al, 2001: 5).

Jacob Mincer (1974) realiz6 un modelo basado en la
racionalidad econdmica del sujeto en el mercado laboral,
que proveia un analisis de cémo la capacitacion en el
trabajo es causa de un aumento de los salarios y en que
medida contribuye a agrandar la brecha de desigualdad
en los ingresos (Chiswick, 2003:14).

Como los salarios aumentan a medida que se requiere
mayor calificacion, asi como un mayor conocimiento
de los procesos que son exclusivamente propios de
dicha empresa, cosa que s6lo ocurre a medida que el
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individuo se especializa en la labor, con el crecimiento
de la empresa se necesitaran puestos cada vez mas
calificados, y sera a medida que aumente el nivel de
entrenamiento y especializacion que hay en una empresa
que aumentaran también las diferencias salariales entre
el grueso de la poblacién laboral (Mincer, 1958:300).

Durante su investigacion de los retornos de la educacion
y de la capacitacion en el trabajo, Mincer se baso varias
veces en los trabajos de Gary Becker sobre capital
humano. Transformé la formula del valor presente neto
en una corriente constante de beneficios recibidos
indefinidamente, y que pudiera dar una idea del retorno
obtenido por el entrenamiento:

de=(1+r)]

Donde r es la tasa de retorno de la inversion, ¢ es el
costo del entrenamiento -entendidas como las ganancias
que se dejan de percibir durante el entrenamiento-, d
es el incremento de las ganancias percibidas luego de
terminar el entrenamiento, y n es el numero de afios
que dura el entrenamiento o carrera universitaria, este
procedimiento en su momento limitado por la escasez
de datos, especialmente en cuanto a la cantidad de
dinero invertida en capital humano.

Para 1974, luego de varios trabajos de capital humano,
y basado en las ensefianzas de Becker, Mincer realizd
su segunda y mas grande contribucién al concepto de
capital humano: propuso una regresion lineal como
una metodologia para calcular la contribucion de la
escolaridad y la experiencia en los ingresos de los
trabajadores.

La ecuacion de regresidn de Mincer, llamada “funcién de
ingresos”, incluye el logaritmo del ingreso como variable
explicada y la escolaridad y los afios de experiencia como
variables explicativas, y como un modelo estadistico.
Esta funcion ha proporcionado las bases para un amplio
conjunto de investigacion empirica en relacion con
el nivel y distribucién del ciclo vital de ingresos y los
rendimientos de la educacion (Barceinas et. al, 2001:8)
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La funcién tipica Minceriana es:
InY=B,+ B S+B,X+BX*+¢e

Donde Y son los ingresos por un periodo determinado,
S los afios de educacion, X la experiencia, X la
experiencia potencial al cuadrado (que capta la no
linealidad del perfil edad-ingresos), ademas, S, es el
intercepto, y representa el logaritmo del salario de un
individuo que no tiene educacidn ni experiencia. En la
literatura clasica, el coeficiente se ha denominado “la
tasa de retorno privada de la educacién”. Tedricamente,
B.y B, deben ser positivos, y 3, debe ser negativo.

El pardmetro 3, aproxima la tasa privada de rentabi-
lidad de la educacion; la experiencia real en general
no es una variable de observacién directa, por lo que
tradicionalmente se ha utilizado la experiencia potencial,
esto es: (‘edad” - s - 6), lo que supone, adicionalmente,
que la educacion se inicia a los 6 afios (Barceinas, 2001:
12; Areiza et. al, 2004:18).

La funcién Minceriana* estad basada en los siguientes
supuestos: 1) los ingresos capturan los beneficios totales
de la inversién educativa, lo que implica que no se
contabilizan ni externalidades ni ventajas no pecuniarias
de los trabajos que requieren educacion, 2) la economia
es un estado estacionario, sin ningun crecimiento
salarial y de productividad, 3) sélo una funcion puede
ser utilizada para modelar los ingresos de toda la vida,
lo que se traduce en: 3.1) la escolaridad precede al
trabajo®, 3.2) no hay interaccion sobre los ingresos entre

4 La funcién Minceriana, asi como el estudio realizado, salio
publicado en el articulo “Schooling, Experience and Earnings”
en 1974. Aln cuando el estudio continla analizando las
desigualdades en la distribucion de recursos causadas por
mayores requerimientos en cuanto a preparacion formal, se
centra mayormente en el de la funcion antes mostrada. En este
modelo se demuestra la inclusién de inversiones posteriores a
la escolar, inclusive cuando estas no hayan sido formales, le
da alcances aun mayores al andlisis de la distribucion de los
ingresos.

5 Este supuesto impediria, por ejemplo, considerar la educacion
para adultos.
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la contribucion de la escolaridad y la experiencia, 3.3)
no existe distincion entre la experiencia laboral inicial y
madura, 3.4) cuando se estudia no se trabaja, y cuando
se trabaja, la dedicacion es de tiempo completo, 3.5) no
se adquiere experiencia mientras se estudia, 3.6) no hay
periodos después del estudio que no se trabaje v, por lo
tanto, que no se adquiera la experiencia, 3.7) La duracién
del ciclo vital laboral es la misma, independientemente
de la duracién de los estudios. (Barceinas et.al, 2001:
13). Estos supuestos son rigidos y hacen que sea dificil
acercarlo a la realidad.

Mincer (1974), en su trabajo, no dejé de notar que las
inversiones de tiempo completo, que son las que se
hacenen el periodo de escolaridad, preceden inversiones
de tiempo parcial en educacion, que son las realizadas
durante el periodo laboral, y nota que estas Ultimas,
dado que el periodo laboral es un periodo finito, son
mas rentables en la medida que se hagan mas pronto.
En caso de que la vida laboral esté llegando a su fin,
el trabajador deberia declinar a ellas a favor del tiempo
de trabajo, ya que los rendimientos de estas actividades
van decreciendo con respecto al tiempo.

Mincer (1974) también encontré que hay una diferencia
importante entre el aumento de ingresos relacionado
con la edad, y el aumento relacionado con la experiencia

laboral, siendo la experiencia el tiempo transcurrido
entre cuando el individuo dejé las aulas de clase y el
momento actual. Si dos individuos difieren en su nivel
de escolaridad, entonces también difieren en la edad
a la que comenzaron su inversién post-escolar, y
continuando con este orden de ideas, demostré una
correlacion positiva entre los niveles de escolaridad méas
altos y unos ingresos mas altos.

Se puede observar que con los autores mencionados
se formalizb la teoria de la educacién como una
inversién en capital humano, con las cuales se han
desarrollado estudios econométricos en muchos paises;
en las Ultimas décadas se han desarrollado varios
estudios en capital humano donde se da evidencia las
relaciones directamente proporcionales entre educacion
y productividad, nivel de educacién e ingresos, y se
acepta la idea de que la educacion aporta a la solucién
de problemas socioeconémicos como la pobreza y el
desempleo, asi como al crecimiento econdémico con
reduccion de las desigualdades.

A continuacién, se presentan los componentes que
abarca el concepto de capital humano, asi como las
diferentes definiciones que se han recopilado, segun sus
diferentes autores. Se enfatiza ademas en educacion,
experiencia y salud.
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3.

TEORIA DEL
CAPITAL HUMANO:
DEFINICIONES Y
COMPONENTES
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En el analisis del capital humano se tienen en cuenta
como componentes la educacion formal y capacitacion,
la salud y experiencias de un determinado individuo.
Partiendo de esto, se introducen subtemas de cada
uno de los componentes, para mostrar las sinergias
que existen o se crean entre los mismos. Ademas, se
presenta una conceptualizacion de la teoria del capital
humano, donde se muestra la variacion tedrica que
ha tomado el concepto, segin el autor que la haya
trabajado.

3.1 DEFINICIONES

Desde su aparicién en la década de 1960, el concepto
de capital humano ha tomado diferentes definiciones,
donde han variado sus componentes y alcances. En un
principio, se tomd la educacién como eje fundamental,
pero se han desarrollado nuevos elementos. Esta
variacion se ha visto enmarcada por distintos estudios y
la inclusion de variables como la experiencia.

Segun Schultz (1961), invertir en escolarizacién, salud,
en la forma de crianza de los nifios, en profesionales,
en investigacion, es invertir en capital humano, lo que
a su vez disminuye la brecha entre pobres y ricos,
brindandoles una mejor calidad de vida a las personas
de escasos recursos. El centro de la teoria de capital
humano estd en tomar la educacion y capacitacion
como formas de inversion que producen beneficios
a futuro con mayores ingresos para las personas con
educacion, y por ende, la sociedad; de esta manera, el
capital humano es entendido como una inversion que da
sus frutos cuando las personas reciben mas ingresos en
el futuro.

Becker (1964) define el capital humano como el conjunto
de las capacidades productivas que un individuo
adquiere por acumulacién de conocimientos generales
o0 especificos. Para Becker (1964), el individuo incurre
en gastos de educacion al mismo tiempo que en un
costo de oportunidad por permanecer en la poblacién
econdmicamente inactiva y no recibir renta actual
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sin embargo, en el futuro su formacion le otorgara la
posibilidad de obtener unos salarios méas elevados.
Thurow (1978), define el capital humano como las
habilidades, talentos y conocimientos productivos de un
individuo.

Bustamante (2003), por su parte, especifica el capital
humano como el conjunto de conocimientos, capacidades
y habilidades de la fuerza laboral, ya sea por inversiones
en educacion, salud, seguridad y cultura o por aquellas
destrezas adquiridas por la experiencia. Dornbush y
Fischer, para resaltar la contribucion potencial de la
capacitacion y de la educacion del talento humano en
la produccién de bienes y servicios, definen el capital
humano como “el potencial generador de renta que
tienen los individuos; comprende la capacidad y talentos
innatos y la educacién y cualificacién adquiridas”.

Un empleado bien formado impacta positivamente la
unidad econémica donde labore; presenta una serie de
ventajas asociadas con los conocimientos, habilidades
y destrezas, ademas de factores como capacidad de
emprender, sentido de responsabilidad y manejo de
esquemas y procesos; se podria decir, en sintesis, que
genera externalidades econdmicas y sociales.

En sintesis, se puede concluir que el capital humano
son los conocimientos en calificacion y capacitacion,
la experiencia, las condiciones de salud, entre otros,
que dan capacidades y habilidades, para hacer
econdmicamente productiva y competente las personas,
dentro de una determinada industria.

Este se ve afectado entonces por cuatro componentes:
1) la educacion formal (basica, secundaria y postgrado),
2) la experiencia que adquiera la persona en su puesto
de trabajo (y que se acumula a lo largo de su vida
laboral), 3) la capacitacion que reciba por parte de la
empresa donde labora, o por entidades publicas, 4) las
condiciones de salud del empleado, que tienen mucho
que ver con las condiciones en su lugar de trabajo y
afectan directamente su productividad.

3.2 COMPONENTES

Cuando se habla de capital humano no sélo se tiene en
cuenta la educacion; también se tienen otros dos pilares:
la salud y la experiencia, que se constituyen también
en factores que Sen (1999) considera fundamentales
para el desarrollo y libertad de la poblacién. El Estado
y las empresas juegan un papel crucial en la inversién
de capital humano. La inversidén puede ser realizada
tanto por el Estado -formacién general-, para un grupo
social definido, o para toda la poblacién, o bien de parte
de los empresarios para sus empleados —formacion
especifica—; también por parte de los propios individuos,
para su desarrollo personal. Quien aporta los recursos,
es quien asume el riesgo y el costo de oportunidad.

Cabe resaltar que la educacién no es uniforme; no es
igual quien ha formado todo su capital humano basado en
la experiencia y el trabajo, que quien ha tenido una larga
formacion académica y profesional e ingresa al mercado
laboral con requerimientos profesionales necesarios
para obtener éxito en su trabajo. Asimismo, no todo tipo
de educacién rendira los mismos frutos, ni dos personas
que tengan exactamente la misma educacion y la misma
edad salen necesariamente al mercado laboral a recibir
el mismo salario.

Segun la teoria del capital humano, la educacion
aumenta la productividad de los individuos, y a
través de ésta, permite el acceso a un salario mayor.
Ademas de los conocimientos concretos, los habitos
que proporciona la educacion permitirian al trabajador
una mejor comprension de los procesos en los que
se desarrolla su trabajo: regularidad, puntualidad, una
acrecentada capacidad de enfrentarse a imprevistos, y
mayor inclinacién a aceptar la disciplina que el puesto
requiere, en suma, un proceso de socializacion.

Pensando en lainversién de capital humano, laeducacion
como componente esencial, se puede obtener a través
del individuo por sus propios medios o de las empresas,
las cuales invierten en capacitacion de sus empleados
paralograr mayor eficiencia y productividad en su trabajo.
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La educacién general, se da por medio de tres niveles:
la primaria, bachillerato y pregrado en universidad;
es una calificacién global, y capacita para ingresar al
mercado laboral de acuerdo con el nivel de educacion
correspondiente, mas no para una tarea detallada en
la empresa. Es la educacion especifica, desarrollada
en las empresas, la que genera especificidad a los
desempefios laborales.

La salud, por ofra parte, constituye el segundo com-
ponente, sin la cual el incentivo para invertir en la
formacion de alguien seria bajo. Segun esto, es poco
probable que una persona, en calidad de empresario,
manifieste algun interés en pagar la educacién de alguien
que tenga la probabilidad de morir recientemente, es
decir, a mayor esperanza de vida, mayor incentivo a
invertir en capital humano.

Un buen estado de salud es tan importante como el nivel
de educacion, en la medida en que éste determinara
que el desempefio que el trabajador tenga en su trabajo,
y pueda de esta forma generar una mayor retribucion
monetaria en su trabajo, siendo ademés un factor que
alargue la vida util del trabajador. El impacto de la salud
es tal, que segun un estudio del Banco Mundial, si se
adoptan medidas que reduzcan la morbilidad infantil
tan sdlo en un 15%, la productividad de los paises en
desarrollo podria aumentar en un nivel aproximado del
25% (Ramirez, 1999).

Las verdaderas habilidades y el conocimiento se
adquieren por medio de educacion y entrenamiento,
tanto formal como informal. Sin embargo, las habilidades
especificas del trabajo, el saber donde y cuando
reportarse y qué hacer en caso de emergencia, la
familiaridad con ciertos tipos de trabajos y de edificios, y
muchos otros factores relacionados con la experiencia,
conducen a los empleados a una productividad mas
elevada. Todo esto forma parte del capital humano de
un hombre, proporciona mas seguridad en la realizacién
del trabajo y en la toma de decisiones, logrando mayor
productividad laboral.
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Todos los componentes son importantes para construir
personas capaces de engranarse dentro de un sistema
productivo y dentro de la sociedad en general; para que
una economia crezca, es necesario que las empresas
mantengan una posicién competitiva fuerte, que las
instituciones sean capaces de encadenarse, y sobre
todo, que haya calidad de vida en la sociedad ademas de
otros factores. Esto se logra por medio de la formacién
de capital humano, no sélo con la educacion, sino
también con la promocién de personas saludables, que
desemboca en una sociedad con mayores oportunidades
de realizacién, y sobre todo, en una sociedad competitiva
y productiva.

El capital humano al estar ligado directamente al
conocimiento adquirido en educacion, capacitacion y
experiencia, debe ser Util, para poder obtener beneficios
econémicos, y aplicarlos en aras de desarrollar en
los individuos actividades con eficiencia y maxima
productividad. Una mayor productividad en las industrias
se consigue, por ejemplo, a través de tecnologias; no
obstante, es necesario contar con el capital humano
suficiente que permita tomar mayor ventaja de tales
adelantos tecnoldgicos.

Es importante tener en cuenta que el capital humano no
es un elemento aislado dentro del analisis econémico,
sino que junto con el capital fisico, es el encargado de
que se dé el proceso productivo, y como concepcion
nueva, se prepondera al capital humano sobre el fisico,
ya que el capital fisico es una derivacion del capital
humano.

Sin embargo, en 1970 en contraposicion a la teoria del
capital humano, se desarrollaron otros estudios que
intentaban probar la poca incidencia de la educacién
en la productividad de las personas y, en general del
desarrollo economico; esta critica al capital humano se
denominé hipdtesis de la sefializacion. Esta hipotesis
mira la educacién como una sefial para acceder a un
puesto mejor remunerado, mas no garantiza la mayor
productividad. A continuacion se explica en detalle esta
hipdtesis.
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CUADRO 2
Componentes del capital humano

COMPONENTES DEL CAPITAL HUMANO

Educacion

(formal y no formal) L Experiencia
Becker (1983) Schultz (1985) Mincer (1974)
ivi Reduce las pérdidas
Aumen.ta !a_ productlwd?d de bro ductivigad como Proporciona més seguridad
de los individuos, perrTute Cor;secuencia o s en la realizacion del trabajo
el acceso a un salario y en la toma de decisiones,
mayor. enfermedades que afectan
: , logrando una mayor
a los trabajadores activos y o
. productividad laboral.
potenciales.

Calidad de vida Schultz (1985)

Determina incentivos para invertir en diversas formas de capital humano
también en el valor del stock disponible de dicho capital.

Fuente: elaboracion propia
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3.3 HIPOTESIS DE SENALIZACION:
UNA CRITICA A IA TEORIA DEL
CAPITAL HUMANO

En 1970 comienzan a surgir una serie de estudios que
intentan encontrar una explicacién alternativa a la teoria
del capital humano; la idea fundamental de las criticas es
que la educacién no aumenta la productividad individual,
sino que es una sefial o filtro de productividades innatas
previas. Las criticas se apoyaron en la insuficiencia de
la metodologia empirica, basada en las ecuaciones
salariales de Mincer, para excluir la posibilidad de que
fuese la mayor capacidad innata la que explicase el
mayor rendimiento de los mas educados.

La teoria de capital humano se basa en el supuesto
bésico de que un incremento en la educacién provoca
uno equivalente en la productividad del trabajo, mientras
la hipotesis de la sefializacién argumenta, por el contrario,
que el mayor pago recibido por los mas educados refleja
un fendémeno de sefial mas que una mayor productividad
(Barceinas, 2001:2).

La habilidad ha sido de gran debate en la determinacion
de salarios, se ha argumentado que detras de este
fendmeno estaria el deseo expreso de los individuos mas
habiles por invertir mas en educacion, como una manera
de “sefalizar” sus mayores habilidades a sus potenciales
empleadores (Barceinas, 2001:3). Si la educacion sirve
para sefalizar o para aumentar la productividad, tiene
seriasrepercusiones en materiade politicaeducativay, en
este sentido, la verificacion adquiere suma importancia,
porque si la relacion educacion-ingreso estuviese
regida por las leyes de la “sefializacion”, la educacion
no tendria un valor social, s6lo seria una ayuda para
conseguir empleo. Desde el punto de vista de la teoria
de capital humano, la educacion en la economia se veria
beneficiada, puesto que la formacién de capital humano
es un medio importante para el crecimiento econdmico
(Barceinas, 2001:5).

Si bien los argumentos teoricos que sustentan cada una
de las teorias son claros, las pruebas empiricas para
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comprobar la veracidad de una o de otra se enfrenta
a serios obstaculos, puesto que la variable “habilidad”
es esencialmente no “observable’, ya que no existe
posibilidad de distinguir la contribucion directa a los
salarios de la contribucién indirecta inducida por la
utilizaciéon de la ecuaciéon como sefial de “habilidad”
(Barceinas, 2001:132).

Psacharopoulos, definid6 como versién “débil” de la
sefializacién, cuando la educacién pudiese actuar
como “filtro” en el momento de contratar un trabajador
y determinar su salario inicial, de manera tal que no
correspondiese con su productividad, y al no cuestionar
el postulado basico de la teoria del capital humano, en
este sentido, no resulta fundamental verificar. Pero, silas
diferencias salariales entre los mas educados respecto
a los menos se perpetian en el tiempo, entonces se
verificaria un proceso de sefializacion, conocida como
sefializacion “fuerte” (Barceinas, 2001:143).

Invertir en educacion, bajo estas dos perspectivas,
presenta diferentes resultados en la medida en que la
educacion sea motor de desarrollo por el aumento de
productividad que propicia; asi, las inversiones estarian
justificadas. Pero si, como propone la hipotesis de
sefalizacion, la educacién no incide en la productividad
individual sino que solamente pone de manifiesto
capacidades existentes, no tendria sentido desviar
fondos publicos escasos a estas actividades (Pons,
2004:7).

Sin embargo, aunque en esta revision de la literatura
se contemplan las distintas teorias de forma separada,
e incluso en algunos momentos pudieran parecer
enfrentadas, con un fin pedagdgico, éstas no tienen
porque ser excluyentes. De hecho, se tiende a una vision
integradora en la que coexistan los argumentos descritos
y se presenta como cuestion relevante determinar el
peso de cada uno de ellos. Asi, se combinan elementos
de sefializacién y capital humano, Spence (1974) y Riley
(1976) (Citado por Pons, 2004: 13).

La hipdtesis de sefializacion engloba un conjunto
de teorias que cuestionan el supuesto de que la
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educacién solamente tenga como mision el aumento
de la productividad de los individuos. El término de
hipétesis de sefalizacién es utilizado a menudo con
dos connotaciones; en la primera de ellas, la educacion
actuaria como mecanismo transmisor de las habilidades
preexistentes del trabajador, que son desconocidas para
la empresa: modelos de sefializacion, filtro y seleccion;
en la segunda, actuaria como requisito para acceder a
los mejores trabajos, la cual se ha denominado teoria de
la competencia por los puestos (Pons, 2004:31).

Barceinas concluye que si la educacion fuese una sefial,
su tasa social de rentabilidad podria ser inferior a la
privada, y todo el sistema educativo deberia considerarse
como un método ineficiente que absorbe una cantidad
desproporcionada de recursos y los desperdicia. Es
entonces donde la inversién en capital humano a través
de la educacién es una actividad rentable, tanto desde
el punto de vista individual como social.

Para Becker (1983), los diferentes planteamientos
que han intentado formalizar la idea segun la cual la
educacion es fundamentalmente un mecanismo que
indica a los empresarios quiénes son las personas
con mayor capacidad, son una parte del proceso de
escolarizacion, pero tiene poca importancia:

‘Ademas, es necesario resolver varios problemas
empiricos importantes antes de considerar el proceso
de filtracién, como la explicacién fundamental de las
diferencias retributivas. La universidad, por ejemplo,
seria una agencia de empleo espantosamente cara
(...). Sin duda, un afio en el puesto de trabajo, una
entrevista sistematica e intensiva, o un programa de
evaluacion de aspirantes, serian medios muchos mas
baratos y eficaces para filtrar a los individuos. Creo que
en un mundo en el que la informacién no es perfecta,
la educacién tiene que cumplir el papel de filtro, pero
creo que ese proceso tiene poca importancia a la hora
de determinar las diferencias retributivas segun niveles
de educacion” (Becker, 1983:18).

Esta critica al capital humano, mas que un contraste,
donde se indica que el objetivo de la educacién es una

forma de dar visibilidad o sefializarse para obtener
un empleo mas facil que quien no posee ese tipo de
educacion, puede complementar la teoria del capital
humano, pues ya estd comprobado que incide en el
crecimiento econdémico y en el desarrollo del bienestar
de la sociedad.

A continuacion se enfatiza en dos de los componentes
del capital humano: educacion y experiencia, los cuales
se enfocan a la formacién como mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion y la disminucion de la
pobreza.

3.3 EL CAPITAL HUMANO DESDE
LA EDUCACION

La teoria del capital humano, bas6 en la educacién uno
de los puntos importantes que explican el crecimiento
y desarrollo de las personas a medida que aumenta
los salarios y calidad de vida y de los paises siendo
promotora de la disminucién de la pobreza, el desarrollo
tecnoldgico y productividad.

La educacién hace parte esencial del desarrollo
econoémico del pais, debido a que la vinculacién entre
educacion y progreso econémico. La evidencia teérica
de esta reflexion también es expresa por Becker
(1983:41) el cual considera que “la importancia creciente
del capital humano puede verse desde las experiencias
de los trabajadores en las economias modernas, que
carecen de suficiente educacion y formacion en el
puesto de trabajo”.

Segun Becker (1964), las formas de educacién son
generales y especificas. La formacion general eleva la
productividad marginal de los aprendices en la misma
medida que las empresas la proporcionan; en cambio,
es evidente que determinados tipos de formacion
incrementan en mayor medida la productividad en las
empresas que la proporcionan que en aquellas que no
lo hacen; la formacion especifica es aquella que eleva
la productividad en las empresas que la suministran,
y es llamada formacién totalmente especifica cuando
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afecta la productividad de las personas formadas sélo
dentro de las empresas que suministraron la formacién
(Becker, 1983:39).

La inversiéon en formacion especifica, realizada por
la empresa a sus trabajadores, tiene riesgos si se da
alta rotacion de los empleados, es decir, la renuncia
de un trabajador que ha recibido formacién, representa
pérdida para la empresa porque ésta no podra contratar
a un nuevo trabajador que sea igualmente rentable y
debera volver a invertir en formacién. Del mismo modo,
al trabajador que paga por su formacion especifica, el
despido le supondra una pérdida, ya que le sera dificil
encontrar un empleo igualmente rentable. Sin embargo,
los trabajadores con formacion especifica tienen menos
incentivos para cambiar de empleo, y las empresas
menos razones para despedirlos, que a los trabajadores
sin formacién o con formacion general.

La educacion es una inversién que da cuenta de gran
parte de las mejoras enla calidad de la poblacién (Schultz,
1985:22); en este sentido, las personas necesitan
capacitarse para mejorar su entorno productivo, sin
embargo, la educacion requiere un esfuerzo intensivo
para transmitir las destrezas productivas pertinentes;
esta transmision se realiza a través del sistema de
educacion formal o de programas de capacitacion
(CEPAL, 2004:343).

En el nivel superior, la educacion cumple un papel crucial
en el aumento de la competitividad, dado que genera,
incorpora y difunde avances del conocimiento que luego
permiten incrementar la productividad en distintas areas
de la produccion. El Estado tiene un papel esencial,
ya que debe promover una mayor articulaciéon entre
la actividad universitaria, el fomento de la innovacién
y la participaciéon de las empresas, y debe ademas,
cofinanciar las inversiones en investigacion y desarrollo.
(CEPAL, 2004:343). La educacion superior en cualquier
sociedad es una actividad especializada y costosa, pero
ha contribuido sustancialmente a la productividad de la
economia y al bienestar (Schultz, 1985: 86).
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El mercado laboral, necesita jévenes que cuenten con
educacion y capacitacion adecuada al incorporarse
a la poblacién econdmicamente activa; cuando hay
adelantos en el conocimiento aumentan nuestros
recursos productivos, mejora nuestro nivel de vida y
son una fuente importante de ingresos y riqueza en los
paises (Schultz, 1985:101y 134).

Se nota entonces una necesidad apremiante de
educacion, los pobres no tienen muchos medios para
producir futuros ingresos, pues tienen una tasa de
descuento e invertirian menos en su capital humano que
los ricos, a no ser que puedan pedir prestado, pero pedir
prestado en los mercados de capital es limitado para
la inversién humana. El resultado es menos inversion
de aquellos con bajos recursos, y con esto, un circulo
vicioso de pobreza (Thurow, 1978: 96 y 95).

Este circulo vicioso, al cual se enfrentan los pobres,
consiste en: son pobres porque tienen poco capital
humano y con un capital humano escaso se enfrentan
a una restriccion de su presupuesto para poder adquirir
capital humano; los bajos ingresos conducen a una tasa
elevada de descuento; las primas de incertidumbre son
altas y la inversion se hace menos provechosa (Thurow,
1978: 96).

Las brechas salariales entre trabajadores con bajos
y altos niveles de educacion se han ensanchado,
especialmente entre aquellos con educacion superior y el
resto (Morley, 2002; Séller, 2000) (Citado por la CEPAL,
2004:343). A los pobres no les interesa menos que a
quienes tienen ventajas mayores el mejoramiento de su
propia suerte y la de sus hijos (Schultz, 1985:24), sin
embargo, existe una relacion directamente proporcional
creada por la pobreza y el desempleo, el desempleo
se ha concentrado en los deciles mas pobres y asi
como también las actividades de baja productividad y
escasa proteccion. La persistencia de la desigualdad y
el crecimiento de la pobreza han sido, en gran medida,
por la falta de una educacion adecuada, es decir, la
desigualdad en capital humano ha influido notablemente
en la expansion de la pobreza.



Cuaderno de Investigacion No. 56

Esimposible ignorar laimportancia evidente que presenta
la educacién como un proceso regenerador del tejido
social del pais, en la medida en que genera economias
externas y posibilita a las personas acceder con mayor
facilidad al bienestar, y al ofrecer mayor valor agregado,
se podra alcanzar mejores niveles de ingreso®.

En sintesis, la educacion es un componente fundamental
para la disminucién de la pobreza y el aumento de
crecimiento econdmico, la educacion general debe
ser propia de todos los individuos para tener las
competencias basicas que les permitan ser productivas.
Aunque también, se hace necesario profundizar en la
experiencia como el segundo componente en la teoria
del capital humano: la experiencia y su incidencia en el
analisis empirico.

3.4 EL CAPITAL HUMANO DESDE
LA EXPERIENCIA

Las verdaderas habilidades y el conocimiento se
adquieren a base de educacion y entrenamiento, tanto
formal como informal. Sin embargo, las habilidades
especificas del trabajo, el saber donde y cuando
reportarse y qué hacer en caso de emergencia, la
familiaridad con cierto tipo de trabajos y de edificios, igual
que muchos otros factores de experiencia, conduce a los
empleados a una productividad més elevada, todo eso
forma parte del capital humano de un hombre (Thurow,
1978: 61).

El conocimiento adquirido empiricamente a lo largo de
los afios, proporciona mas seguridad en la realizacién
del trabajo y en la toma de decisiones, logrando mayor
productividad laboral; es el capital humano adquirido a
través de la experiencia, el cual se aprende en el lugar de

6 (Schultz, 1971; Becker, 1975, Deninson, 1962; entre otros).

trabajo y en el dia a dia y es diferente al capital humano
que se desarrolla en el sistema educativo a través de
niveles de escolaridad, pero ambos son importantes
para el desarrollo de competencias laborales y evolucion
de la vida profesional de la persona. Sin embargo, la
experiencia es una caracteristica con la cual se eleva
el desempefio laboral, ademas de dar una mayor
probabilidad de conseguir empleo.

“Una alta de proporcion de los empleados no
consigue trabajo, no porque no haya vacantes
disponibles, sino porque no cumple conlos requisitos
que cumplen los empleadores, en capacitacion y
experiencia previa, para llenar estos cargos”.

(Reyes, 1995: 23).

El capital humano lo compone la experiencia productiva,
que aporta al individuo los conocimientos de su entorno
organizacional y laboral, que aparte de los conocimientos
adquiridos en las aulas de clase, son necesarios para
una productividad y bienestar personal en el puesto de
trabajo. Las experiencias son las habilidades adquiridas
y capacidades aprendidas de un individuo, que lo
hacen potencialmente acreedor de la especializacion
del trabajo; existen trabajadores competentes, pero sin
estudios formales, que no disponen de un mecanismo
que reconozca los aprendizajes adquiridos en su
experiencia de trabajo, afectando asi su movilidad y
trayectoria laboral.

En este contexto tedrico de la educacion y la experiencia
desde el capital humano, se presenta una reflexién
empirica trabajada con empresarios de la apropiacion
de los componentes teoricos en el mundo productivo,
haciendo énfasis en la experiencia laboral como una
forma de educacion.
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4.

LA EXPERIENCIA
LABORAL COMO
UNA FORMA DE

EDUCACION
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El capital humano, como variable de estudio, esta ligado
directamente al conocimiento adquirido en educacion,
capacitacion y experiencia; debe estar orientado a la
obtencién de beneficios econdmicos y ser aplicados, en
aras de desarrollar desde los individuos actividades con
eficiencia y productividad, hechos que se traducen en
la construccién de mejor capacidad competitiva para las
regiones.

En este aparte se realizara un analisis empirico sobre el
capital humano, el cual se aborda desde la educacién
y la experiencia; basado en el trabajo de campo en las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)
exportadoras del sector textil confeccion en el Valle de
Aburra con el objetivo de analizar la incidencia del capital
humano. Se presenta los resultados de las entrevista a
23 empresarios del sector textil-confeccion en el Valle
de Aburra-Colombia’, las cuales metodoldgicamente
tabularon a través de el paquete estadistico SPADE.
Finalmente ellos resaltan la experiencia como pilar
fundamental de capital humano para este sector, siendo
a diferencia de lo que se sostiene tedricamente.

4.1 EDUCACION Y EXPERIENCIA:
UNA REFLEXION EMPIRICA

La investigacion empirica podria confirmar las
predicciones que plantea la teoria en donde la
educacion se destaca como componente principal
de capital humano; sin embargo, en la practica nos
encontramos con una valoracion de la experiencia en
el entorno productivo. Desde este punto de vista se
evidencia la incidencia del capital humano como un
factor diferenciador en el largo plazo, no solo dado que

7 Este sector estd integrado por diez municipios considerados
de norte a sur, los cuales son: Barbosa, Girardota, Copacabana,
Bello, Medellin, Envigado, ltagli, Sabaneta, La Estrella y
Caldas.

& El analisis factorial es un procedimiento estadistico que permite
resumir toda la informacion estadistica contenida en un conjunto
de variables, en un nuevo grupo llamado factores.
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la experiencia esta correlacionada de forma positiva con
el tiempo empleado en una labor especifica, sino dadas
las circunstancias del sector en cuanto a la importancia
de la experiencia sobre la educacién.

En las entrevistas, la educacion y la experiencia tienen
relaciones negativas segun el nivel de responsabilidad,
es decir, que a mayor nivel de responsabilidad se exige
mayor educacién y a menor nivel de responsabilidad
prevalece la experiencia como la principal variable a tener
en cuenta. En este sentido, las relaciones esbozadas
por la economia clasica acerca de las variables que
influyen en el nivel de salarios pueden compensarse,
dadas las correlaciones negativas entre la necesidad de
experiencia y de educacion para la empresa por nivel
de empleo.

Respecto a los estudios formales del personal admi-
nistrativo, se reconocen sus bondades. Sin embargo,
ciertas empresas dicen no estar en capacidad de dar a
sus ejecutivos este tipo de oportunidades. Dentro de las
razones figuran los altos costos de las especializaciones
y la falta de una oferta de estudios formales que se
adapten a las necesidades reales de la empresa, y la
experiencia entra a ser para de la especializacion.

En este sentido, dentro del marco empresarial, el papel
que juega la experiencia de los empleados a lo largo
de su vida productiva se convierte en factor importante
en su formaciéon de capital humano. La experiencia
de las personas, es decir, el conocimiento adquirido
empiricamente a lo largo de los afios, proporciona mas
seguridad en la realizacién del trabajo y en la toma de

decisiones, logrando mayor productividad laboral. Tanto
la educacidén como la experiencia son importantes para
el desarrollo de competencias laborales y evolucién
de la vida profesional de la persona. La experiencia es
considerada una caracteristica con la cual se eleva el
desempefio laboral, ademas de dar mayor probabilidad
de conseguir empleo.

Asimismo, se perciben beneficios generales de contratar
empleados con mayor experiencia, dado que las
personas con experiencia, desde el punto de vista de los
empresarios, necesitan menos tiempo en la capacitacion,
pues ya el empleado conoce el movimiento y técnicas, y
esto proporciona una estabilidad productiva.

En general, se percibe que el factor experiencia es
importante por dos motivos: 1) en los empresarios,
permite mayor conocimiento del mercado internacional
ya que entre mayor nimero de afios de experiencia
llega a un mayor numero de paises, independiente de la
formacion que tenga, incluso dentro de los entrevistados
el empresario con mas experiencia tiene carrera técnica;
2) a nivel productivo, los operarios que manejen mejor
las maquinas y produzcan en menores tiempos mas
cantidades. Se necesita la formacion inicial pero la
experiencia es fundamental para el desarrollo en el
sector productivo.

Aunque es necesario puntualizar que, dadas las
diferentes formas de trabajar de las empresas, la mayoria
de gerentes manifesto la importancia de la experiencia
como una formacion informal que permite aumentar la
productividad y el conocimiento.
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CONSIDERACIONES
FINALES

En este trabajo puede encontrarse la importancia de
la educacién a nivel historico y la consolidacion de la
teoria del capital humano dentro del analisis econdmico,
destacando autores como Robert Solow (1957),
pasando por, Theodore W. Schultz (1961), Denisson. E,
F. (1962), Gary Becker (1964), y Jacob Mincer (1974),
quienes consideran que el centro de esta teoria en la
educacion. Sin embargo, cabe resaltar otros enfoques
como la educacion especifica o capacitacion para el
trabajo aunque sea dificil de cuantificar.

Solow (1957) denomind como residuo a todo lo que
explicara el crecimiento diferente a los factores de
produccion como capital y trabajao. Deninson (1962) lleg6
a la explicacion del crecimiento econdmico explicado en
gran medida por la educacién. Schultz (1961) y Becker
(1964) consolidaron la teoria del capital humano, donde
la inversion en las personas es una forma de disminuir
la pobreza, y Mincer (1974) analizé la contribucion de
la escolaridad y la experiencia en los ingresos de los
trabajadores, es decir, agregd el analisis de la teoria
del capital humano y conformé el componente de la
experiencia.

Sin embargo, en los afios setenta, comienzan a surgir
una serie de estudios que intentan encontrar una
explicacién alternativa a la teoria del capital humano
como la hipétesis de la sefializacion. La idea fundamental
de las criticas es que la educacion no aumenta la
productividad individual, sino que es una sefal o filtro
de productividades innatas previas. Esta critica al capital
humano, mas que un contraste, donde se indica que el
objetivo de la educacién es simplemente una forma de
dar visibilidad o sefializarse para obtener un empleo mas
facil que quien no posee ese tipo de educacion, puede
complementar la teoria del capital humano.

La teoria del capital humano se desarrollé tedricamente
por cuatro componentes: 1) la educacion formal (basica,
secundaria y postgrado), 2) la experiencia que adquiera
la persona en su puesto de trabajo (y que se acumula
a lo largo de su vida laboral), 3) la capacitacion que
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reciba por parte de la empresa donde labora, o por
entidades publicas, y ademas, 4) las condiciones de
salud del empleado, que tienen mucho que ver con las
condiciones en su lugar de trabajo y afectan directamente
su productividad.

El desarrollo de estos componentes hace parte del
acumulado de capital humano de las personas; pero
deben partir de aptitudes y condiciones como salubridad,
edad, para maximizar los resultados de la inversion.
Es importante resaltar que las personas que invierten
en capital humano son incentivadas por la calidad de
vida en el futuro y estan dispuestos a pagar el costo
de oportunidad en el presente en menos retribuciones
salariales.

Observandolos componentes de educaciony experiencia
en la reflexién empirica, la educacién deberia ser el
pilar fundamental y determinante crucial para explicar
el crecimiento econdmico. Un hallazgo importante es
encontrar empiricamente, la relevancia de la experiencia

por encima de la educacion del capital humano en los
empresarios entrevistados; los empleos asi sean poco
calificados, no necesitan, segin los empresarios, una
preparacion constante para acceder a un ascenso, sino
de experiencia para ser productivos y competitivos.

Asimismo, los empresarios no buscan una forma de
educacion exhaustiva sino que les ayude a tener
herramientas productivas para mejorar su competitividad,
surgen preguntas partiendo de la educacion como
elemento fundamental en la teoria del capital Humano
como: ¢hasta donde la educacion es necesaria para el
mundo productivo?, qué tipo de educacién se ajusta
para preparar para la competitividad? En este analisis, la
educacion como medio para acceder a un mejor puesto
de trabajo es apenas una caracteristica necesaria, mas
no suficiente para mantenerse en el mercado laboral. Es
importante destacar la experiencia como una forma de
educacion que dota de nuevas herramientas competitivas
para el sector productivo.
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