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Resumen

La especificidad del desarrollo industrial en las regiones no es un asunto sélo de
evolucién y de capacidades de adaptacion sino que busca el aprovechamiento de las
condiciones locales y la generacion de relaciones de un modelo territorial en un ambiente
local. El prop6sito de este articulo es reconocer los determinantes estructurales del ciclo de
vida de las firmas colombianas a través de un Datos de Panel que permita la construccion
de relaciones entre las variables de organizacién industrial, geogréficas, de organizacién
social y del sector externo, desde las cuales se plantea la interpretacién del ciclo de vida
en 19 sectores productivos y seis regiones colombianas.

Palabras clave: Ciclo de vida, Territorialidad, Firmas Productivas, Localizacién
Industrial.

Abstract

Theindustrial development’s specificity is not only a matter of evolution and capacities
of adaptation in the regions, but also it looks for taking advantage of local conditions and
creating relationships between the territorial model and the environment. The purpose
of this article is to recognize the structural determinants of Colombian firms’ cycle of life,
through a Panel that allows to build relationships among social, industrial, geographical
variables and external sector, which interpret the cycle of life in 19 productive sectors and
six Colombian regions.

Key Words: Cycle of life, Territory, Productive Firms, Industrial Localization.
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Un Acercamiento Sectorial y Regional del Ciclo
de Vida de las Firmas Colombianas a través de un
Modelo Datos de Panel

INTRODUCCION

La relacién firma - territorio es base de los procesos de reestructuracion y
transformaciones espaciales de la dinémica industrial. Las decisiones empresariales
pasan primero por el territorio, el cual posibilitay define las relaciones productivas. De
manera similar, el espacio geogréfico sufre procesos de cambio por la concentracién
industrial, la légica de acumulacién y la competencia local, nacional y global.

El estudio de estas dimensiones provee un objeto de estudio complejo,
dindmico y con mudiltiples aristas, que se retinen en dos unidades de andlisis: el
espacio sectorial (la firma) y el espacio geogréfico (la regién), con un punto de
encuentro que se denomina ciclo de vida y distribucién espacial de la industria.
Este articulo analiza la dindmica industrial y sectorial a través de la discusién
tedrica sobre el ciclo de vida y la localizacién industrial de las firmas colombianas
durante el periodo 1995 - 2000, a través de variables de organizacién industrial,
geograéficas y sociales y la formulacién de un modelo Datos de Panel regional y
otro sectorial.

La dinamica industrial se explica desde el ciclo de vida industrial como parte
fundamental del proceso de desarrollo. La innovacién, la generacién de empleo y
las actividades de cooperacién son elementos esenciales para su entendimiento.
En este tipo de andlisis algunos autores otorgan mayor poder explicativo al nivel
macroecondmico espacial, otros se concentran en el andlisis microeconémico, en
particular, en la teoria de la organizacion industrial.
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El estudio del ciclo de vida industrial® representa la dindmica del surgimiento
y desaparicién de firmas en el tiempo. El proceso comprende una intensa entrada
de nuevas empresas que buscan crearse un espacio en una industria, introduciendo
innovaciones en productos y procesos que le permiten generar las barreras al
sector.

La localizacién de firmas en un territorio responde al aprovechamiento de
ventajas competitivas frente a otras decisiones dentro del conjunto de posibilidades,
a nivel regional y nacional. Los empresarios toman en cuenta factores asociados
al territorio y al mercado dentro de sus decisiones de localizacién, tratando de
maximizar sus beneficios y minimizar el riesgo.

La informacién del modelo Datos de Panel sobre la dindmica del ciclo
de vida es el nimero de registros de creacién y de liquidacion de firmas afo
a ano realizados en seis regiones, y para los siguientes sectores: fabricacién de
productos alimenticios, excepto bebidas (311 - 312); Industria de bebidas (313);
Fabricacion de textiles (321); Fabricacion de prendas de vestir, excepto calzado
(322); Fabricacion de calzado y sus partes, excepto el de caucho o plastico (324);
Industria delamaderay productos de lamaderay el corcho, excepto muebles (331);
Fabricacién de muebles y accesorios, excepto los que son principalmente metalicos
(332); Fabricacion de papel y productos de papel (341); Imprentas, editoriales e
industrias conexas (342); Fabricacién de sustancias quimicas industriales (351);
Fabricacion de otros productos quimicos (352); Fabricacion de productos de caucho
(355); Fabricacién de productos plésticos (356); Fabricacién de otros productos
minerales no metalicos (369); Fabricacién de productos metélicos, exceptuando
magquinaria y equipo (381); Construccién de maquinaria, exceptuando la eléctrica
(382); Construccién de equipo y material de transporte (384); y Otras industrias
manufactureras (390).

A continuacién se estudian los determinantes estructurales del ciclo de vida
de las firmas en 19 sectores productivos y seis regiones colombianas: Barranquilla

! El ciclo de vida en este articulo es calculado como la diferencia entre el surgimiento v la

desaparicién de las firmas en cada sector y en cada region, segin la informacién suministrada
por las distintas Cémaras de Comercio.
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- Soledad, Bogota — Soacha, Bucaramanga - Floridablanca - Girén, Cali - Yumbo,
Medellin — Valle de Aburra, y el Resto del pais?.

1. Determinantes de organizacion industrial, geograficos y sociales
del ciclo de vida: Un modelo Datos de Panel

Estructuray localizacion de las firmas son parte del mismo asunto y pertenecen
a un proceso de evoluciéon donde se condicionan variables que interactian entre
si permitiendo consolidacién o declive de los aparatos productivos. Estas variables
pueden ser tanto externas como inherentes al proceso productivo sectorial. La
transformacion estructural de las relaciones de producciény de poder enlos sistemas
productivos forman parte de la dinamica de una nueva sociedad; esto conlleva a
una modificacién sustancial del espacio y el tiempo, y la aparicién de una nueva
cultura. Las estructuras productivas y las relaciones de produccién se enfrentan
a la necesidad de ser entes flexibles en donde la productividad y competitividad
son los procesos esenciales de la economia.

El desarrollo en la década de 1970 sobre la especificacion de modelos
econométricos regionales propicié un niimero importante de aplicaciones a regiones
de Estados Unidos y paises europeos. Algunos modelos son unirregionales y
analizan las relaciones entre diversas variables en una regién a lo largo del tiempo.
Los modelos multirregionales analizan las diferencias entre los distintos niveles de
desarrollo de varias regiones, bien estimando un modelo con una serie temporal de
cada regién y comparando los resultados, bien mediante modelos interregionales
que se estiman con una muestra conjunta de varias regiones en un momento del
tiempo, modelo cross - section, o en varios momentos del tiempo mediante un
“pooling” o muestra combinada.

El estudio Surgimiento de Firmas Regionales Colombianas 1995 — 2000
(Cardona, et. al., 2001), encuentra en tres regiones y tres sectores econémicos

2 Dentro de la Contabilidad del DANE se obtienen datos marginales para algunas regiones y

para algunos sectores, lo que produjo que el analisis inicial fuera para 27 sectores productivos
y nueve regiones colombianas, pero la informacién recopilada de estos sectores fue inferior a
la necesaria para la modelacién y para efectuar un anélisis homogéneo de todas las regiones,
por lo que se optd por trabajar con 19 sectores productivos, presentes en seis regiones.
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(alimentos, textil y confecciones), crecimiento exponencial en el surgimiento de
firmas entre 1995y 2000. Se concluye que el surgimiento de firmas en las regiones
y los sectores es diferente y por tanto requiere distintas formas de intervencion;
mientras en los modelos sectoriales las variables mas significativas se asocian a los
factores geogréficos y regionales, en los modelos regionales prevalece la dindmica
en la organizacién industrial al interior de las localidades.

2. Consideraciones metodolégicas

La propuesta metodolégica considera correr el modelo de Datos de Panel
en dos etapas. La primera relaciona la influencia de las variables geogréficas
especificas en el ciclo de vida de las firmas; y la segunda establece el impacto de
las caracteristicas industriales sobre los factores geogréficos. Dichos modelos estan
asociados a las siguientes ecuaciones:

Ecuacién 1:

TSN = o + ByiXyjj + PoyXoy + ... BriiXij
—

Tasa de Surgimiento Variables especificas
Neto de firmas en la para cada regién y
industria i en la regién j sector

Ecuacién 2:

B‘k/= bk + oy t+ ¢2k;2k T OmkXmk

Valor del parametro m variables de industrias especificas

estimado de la ecuacién 1 Mide el impacto en la tasa de
surgimiento de una industria por un
cambio en una variable geografica
especifica

Elsistema econémico depende de la interaccion entre las variables econémicas
en la sociedad y el espacio. El objeto de este estudio es identificar las variables que
influyen en la dindmica del ciclo de vida de las firmas de Colombia en el periodo
1995 - 2000. Las variables seleccionadas como explicativas de este fendmeno se
dividen entrelas asociadas al sector, que se denotan como variables de organizacién
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industrial v las asociadas al territorio, llamadas variables geogréficas especificas;
ademas de variables sociales.

El ciclo de vida de la firmas es la variable dependiente en la modelacién,
sobre la cual se analizan las relaciones respecto a las variables explicativas. En las
variables de organizacion industrial se tiene en cuenta: 1) Intensidad del Capital,
2) Relacién Capital Producto, 3) Costo Laboral Unitario y 4) Salario Promedio
Industrial. En las variables geograficas esta: 5) Tasa de desempleo, 6) Tamario dela
poblacién, 7) Indice de Tasa de Cambio Real y 8) Indice de Localizacion Industrial.
Las variables sociales son: 9) Logro Educativo y 10) Tasa de Homicidios.

El andlisis del ciclo de vida de las firmas colombianas muestra los cambios
en el tiempo de las variables estructurales de la industria en las regiones. En este
caso, el ciclo es visto a través de un andlisis regional y sectorial con la técnica
de Datos de Panel que reconoce determinantes estructurales de la creacién y la
desaparicién de firmas a través del comportamiento de variables asociadas a la
organizacion industrial, la geografia econémica y variables sociales en sectores y
regiones diferentes.

El modelo® busca responder: 1) el panel por sectores da cuenta del efecto
regional sobre el ciclo de vida en un mismo sector industrial; 2) correspondiente
al modelo regional, se analiza la estructura industrial de cada regién en términos
de la informacion sobre los sectores analizados. En total el Datos de Panel esta
conformado por 6regiones, 19sectores, 10 variables explicativas y una dependiente:
surgimiento neto de las firmas.

Las bases de datos y su estructuracién para la modelacién generaron algunas
dificultades en la calidad y cantidad de los datos, limitando el tipo de método
que se podria utilizar en el momento de realizar las predicciones. En este caso se
encontrd: 1) poca homogenizacién de la informacién disponible, 2) diferencias
regionales y sectoriales en el tipo de variables construidas, 3) en el ambito de
las economias regionales en Colombia no existe informacién oficial por tamano
de firmas, 4) la construccién del dato, y 5) la heterogeneidad estructural de las
regiones y de los sectores.

3 Los resultados fueron validados mediante las pruebas de Hausman y Breusch and Pagan.
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En cuanto a lo metodoldgico, a través del analisis econométrico se analizan
dos dimensiones basicas: lo sectorial y lo regional. La primera dimension plantea
el andlisis por sectores (comin para las cinco regiones y el resto del pais), v la
relacion del ciclo de vida con variables de organizacién industrial, geogréficas y
sociales, con el &nimo de apreciar evidencia estadistica sobre la heterogeneidad de
las mismas en cada sector. La segunda realiza un analisis por regiones (donde los
19 sectores por regién se incluyen simultdneamente), en la bisqueda de identificar
los determinantes estructurales diferenciales. Ademas, se construyen indicadores
territoriales de localizacién y aglomeracion. El objeto de estudio es el ciclo de vida
y las dimensiones de anélisis estan representadas en las variables mostradas en
el siguiente esquema.

Esquema 1: Proceso metodolégico en la medicion

Objeto de Estudio

 J

Ciclo de vida de las firmas

TSN : F [Organizacion industrial, localizacion v

Variables principales || yariables sociales).

TSNy =ia, +B,LOCAL, + B,PB, +
B.DSM,, +P,CLU,, +P.SPI,, +B IK,

+B,RKP, + B,ITCR, + B,LE,, + B, HMD,

+& ifr

B )
Donde :

Ecuacidn general del

modelo

TSN s = Tasa de Surgimiento Neto
[Surgimiento — Desaparicién de firmas)

I =representa la industria,
j = representa la region, v

t = representa el tiempo.
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La construccion del modelo y la base de datos fue un proceso que ameritd
concentrar la atencién en torno al anélisis del comportamiento de los resultados
en las mediciones, teniendo en cuenta los delineamientos tedricos y la seleccién
de las variables de acuerdo a criterios econométricos sobre los cuales se basaria
la eleccion de las mejores estimaciones. A continuacién se muestran los resultados
de los modelos.

3. Comportamiento de las dimensiones organizacion industrial,
geograficas y sociales en los sectores

La comprensién de la dindmica industrial pasa primero por el anélisis
del comportamiento de las variables elegidas para una propuesta de modelo
estructural de la realidad industrial; y segundo, por la aplicacién del modelo y
el reconocimiento de la realidad en él. Asi, los resultados de la medicién dan
cuenta del surgimiento neto de las firmas, lo que se determiné como el nimero
de firmas que surgen menos el nimero de firmas que se liquidan. De esta forma,
una disminucién del surgimiento o un incremento del total de firmas liquidadas
genera un ciclo de vida menor; del mismo modo, un incremento del niimero de
firmas que surgen o la disminucién del nimero de firmas que se liquidan generan
un mayor ciclo de vida.

El modelo por sectores pretendié determinar el peso de las dimensiones
regionales en el ciclo de vida. Este anélisis se efectud a través del agrupamiento por
sectores productivos y se corrié un Datos de Panel con las variables de Organizacion
Industrial para cada uno de ellos. El proceso seguido en la modelacion fue trabajar
efectos fijos que consideran las variables con ponderaciones a través del método
de estimacion y sin rezagos en las variables®. A continuacién, se presentan los
resultados de las mediciones de tres modelos, que por aproximaciones sucesivas
van acumulando una propuesta tedrico practica de la realidad sectorial en las
regiones y regional en los sectores (ver cuadro 1 -2 - 3)°.

% Conforme a los resultados obtenidos en esta primera aproximacion, se examind la necesidad
de incluir 0 no un modelo con rezagos, tomando en cuenta el nivel de significancia de las
variables y los signos esperados en los coeficientes. Los resultados que se presentan y explican
corresponden a los del mejor modelo.

> Los resultados son presentados segtin el signo del coeficiente. Los datos estan contenidos
en la investigacion: “Ciclo de vida y localizacién espacial de las firmas en Colombia (1995
-2000)".
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3.1. Analisis sectorial de la dimension organizacion industrial

El anélisis de las unidades productivas debe ser visto no sélo desde cierto
tamafio o un sector en particular, sino también desde el marco de organizacion y
desde su entorno espacial. Las estrategias empresariales y la organizacién espacial
son determinantes en el ciclo de vida de las firmas; su objetivo comtn es la creacién
de ventajas competitivas que le permita asegurar beneficios a largo plazo; este
concepto resulta esencial para la comprensién del ciclo de vida, incluidos sus
comportamientos espaciales®, lo que hara que se vea afectado por su entorno.

El cuadro 1 muestra como en el sector alimentos las variables Intensidad del
Capital y Salario Promedio Industrial, no resultan ser significativas, pero si lo son
Costo Laboral Unitario y Relacién Capital Producto. Los resultados establecen que
en el sector alimentos y bebidas Costo Laboral Unitario disminuye el surgimiento
neto de las firmas; mientras que tanto Relacién Capital Producto como Indice de
Localizacion lo incrementan. El signo del Indice de Localizacién muestra que el
territorio es prioritario para el crecimiento del sector y para lograr ciclo de vida
mayores.

En el sector de textiles y calzado se presenta una relacién positiva con la
variable Relacion Capital Producto y Costo Laboral Unitario e inversa con el
resto de variables explicativas. En este caso, la localizacién no genera un impacto
positivo en el surgimiento neto de las firmas agrupadas en este sector, mientras que
el capital tiene una relacién directa, lo que permite identificar el fortalecimiento
productivo, independiente del territorio.

Elsector de maderay fabricacién de muebles presenta el Indice de Localizacién
con signo positivo, lo que implica que esta variable incrementa el surgimiento neto
de las firmas; asimismo, Costo Laboral Unitario, dado su signo negativo, influye

6 Meéndezy Caravaca (1996), definen este tipo de ventajas como el dominio y control, por parte
de una empresa, de una caracteristica, habilidad, recurso o conocimiento que incrementa su
eficiencia y le permite distanciarse de la competencia. Este aspecto supone que las empresas
con ventajas competitivas logran tener un ciclo de vida mayor.

94



Ecos de Economia No. 19. Medellin, octubre de 2004

Cuadro 1: Modelo regional por sectores 1995 - 2000
Resultado de un modelo de organizacion industrial para el analisis
del ciclo de vida de las firmas

Sector IE SPI CLU IK RKP R2 Ajustado F Estadistico Modelo
Alimentos y Bebidas | + + - - + 0.50987 0.000000 Primera medicion
+ + + 0.65532 0.000000 Segunda medicion™****
Textiles y Calzado - + + 0.44028 0.000000 Primera medicion
+ + + 0.64820 0.000000 Segunda medicion®
Madera y fabricacion de Primera
+ - - - - 0.59409 0.000000
Muebles medicion
+ + - - - 0.69128 0.000000 Segunda medicion***
Papel e Imprentas y Primera
+ + - - + 0.20800 0.011021
Editoriales medicion
* + + 0.98944 0.00000 Segunda medicion**
Primera
Quimicos + + - - + 0.34023 0.000096 -
medicion
+ - - + 0.49346 0.001456 Segunda medicion****
Caucho y Productos Primera
_ + + - + - 0.31019 0.000350 L
Plasticos medicion
+ + - - + 0.86019 0.000000 Segunda medicion®
Primera
Minerales no Metalicos + + - - + 0.98064 0.000000
medicion
+ + - 0.99926 0.000000 Segunda medicion”
Primera
Metalicos, Maguinaria, e
+ - - + - 0.56233 0.000000 medicicn
Construccion de Equipo
+ + - + - 0.99908 0.000000 Segunda medicion®
Otras Industrias Primera
- - - + - 0.98252 0.000000
Manufactureras medicion

positivamente. Las restantes variables de organizacion industrial presentan relacién
inversa, lo que afecta el ciclo de las firmas’.

~ Las firmas agrupadas en el sector de papel e imprentas y editoriales tiene al
Indice de Localizacion, la Relacién Capital Producto (aunque no es significativa
estadisticamente) y el Costo Laboral Unitario como factores que inciden
positivamente en el ciclo de vida. Contrario a este comportamiento se encuentran

7 Es de aclarar que las variables Salario Promedio Industrial y Relacién Capital Producto no

fueron significativas en esta regresion.
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Salario Promedio Industrial e Intensidad del Capital, que muestran relacién inversa
y negativa.

_Elciclo devida de las firmas de la industria quimica presenta relacién positiva
con Indice de Localizacién, Costo Laboral Unitario y Relacién Capital Producto,
mientras que las variables Salario Promedio Industrial e Intensidad del Capital
tienen un impacto negativo. El sector del caucho y productos plasticos tiene
una relacion positiva con la variable surgimiento neto de las firmas con Indice
de Localizacion y Costo Laboral Unitario, contrario se da con Salario Promedio
Industrial, Intensidad del Capital y Relacién Capital Producto.

En el sector Minerales no metélicos, las variables Indice de Localizacién,
Costo Laboral Unitario y Relaciéon Capital Producto no fueron significativas
estadisticamente, pero es de aclarar que las variables muestran unarelacién positiva
con la variable surgimiento neto. En el caso del Salario Promedio Industrial y la
Intensidad del Capital se obtuvo una relacién inversa.

El sector de Metalicos, maquinaria, construccion de equipo y material de
transporte muestra que las variables Indice de Localizacién y Costo Laboral
Unitario presentan relacién positiva con la variable surgimiento neto, mientras
que Salario Promedio Industrial, Intensidad del Capital y Relacion Capital
Producto aportan negativamente. Por tltimo, en el modelo del sector de Otras
industrias manufactureras, se muestra que ninguna de las variables explicativas
presenta relacion positiva con la variable dependiente, exceptuando Costo Laboral
Unitario.

A manera de conclusion, los modelos regionales por sectores presentan una
relacion directa entre surgimiento neto de las firmas, el Indice de Localizacién, la
variable Salario Promedio Industrial (excepto madera) y Relacién Capital Producto
(excepto madera y caucho) y una relacién inversa con Costo Laboral Unitario e

Intensidad del Capital (excepto cauchos y metalicos).

Con el espiritu de hacer robustos los modelos, buscamos hacer combinaciones
entre sectores para detectar la participacién del territorio®. Los resultados que se

8 A manera de ejemplo, el sector de alimentos y bebidas mejoré su medicién en todo el modelo
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obtuvieron fueron de cuatro tipos: 1) aumento en la significancia de los modelos,
2) cambio de signos en las variables explicativas, 3) mejora del F estadistico, y 4)
incremento del R cuadrado ajustado en todos los modelos (ver cuadro 1, segunda
regresion).

3.2. Anailisis sectoriales desde las dimensiones organizacion
industrial, geografia y territorio

El ciclo de vida de las firmas, en este caso, explicado desde el comportamiento
de los sectores es importante porque pretende orientar las dimensiones para el
fortalecimiento empresarial. En el siguiente modelo, se incluyen las variables
geogréficas, ademas de tener en cuenta las variables de organizacién industrial
para verificar el efecto que causan sobre el surgimiento neto de las firmas.

En el sector alimentos y bebidas todas las variables explicativas resultaron
ser significativas y, en todos los casos, exceptuando Relacion Capital Producto, el
signo es el esperado. Los resultados muestran que en este sector, Costo Laboral
Unitario y Tasa de desempleo disminuyen el surgimiento neto, mientras que Indice
de Localizacién presenta relacion positiva con la variable dependiente, al igual
que ocurri6 en el anterior modelo.

En el sector de textiles y calzado se presenta relacion positiva con las variables
Relacién Capital Producto y Costo Laboral Unitario e inversa con el resto de
variables explicativas. Las variables geograficas no se presentan como explicativos
del ciclo; ademés, Tamano de la poblacién y Tasa de desempleo repercuten pero
de forma positiva, lo que reflejarfa economias de aglomeracién en el sector®.

al omitir Bucaramanga y el resto del pais; papel e imprentas tuvo un ajuste notable al omitir
resto del pais, Barranquilla — Soledad y Medellin - Valle del Aburra, y lo mismo sucedi6 con
caucho y productos plasticos.

° Las formas de aglomeracién industrial no se dan sélo al nivel de produccién. También se
establecen de manera virtual alrededor de relaciones interempresariales, que toman forma
por fuera del espacio geogréfico y se aprovechan de las economias externas de trabajar
en red. Lo anterior se configura a través de las llamadas redes productivas y clusters que
generan flexibilidad y especializacién creando sinergias en innovacion y reduccién de costos
de transaccién; ademas, operan como una forma de regulaciéon econémica y social.
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El sector de madera y fabricacion de muebles tiene el Indice de Localizacién
con signo positivo, lo que implica que esta variable incrementa el ciclo de vida de las
firmas para estas regiones; asimismo, Costo Laboral Unitario influye positivamente
en el surgimiento neto de las firmas. Las restantes variables de organizacién industrial
presentan relacién inversa, lo que afecta el ciclo de las firmas. El comportamiento
de Tamano de la poblacién y Tasa de desempleo tampoco influyen en el ciclo,
contrario a lo esperado.

_ Las firmas agrupadas en el sector de papel e imprentas y editoriales tienen
al Indice de Localizacién, Relacion Capital Producto, Costo Laboral Unitario y
Tasa de desempleo afectando positivamente el surgimiento neto. Contrario a
este comportamiento se encuentran Salario Promedio Industrial e Intensidad del
Capital que muestran relacién inversa y negativa. Tasa de desempleo, en este
caso, incrementa el surgimiento neto, mientras que Tamano de la poblacién no
presenta relacién positiva.

Surgimiento neto de las firmas de la industria quimica presenta relacién
positiva con el Indice de Localizacién, Costo Laboral Unitario y Relacion Capital
Producto, mientras que Salario Promedio Industrial e Intensidad del Capital no la
presentan. Tasa de desempleo no incide directamente con un mayor ciclo. El sector
del caucho y productos plasticos tiene relacién positiva en la variable surgimiento
neto con Indice de Localizacién y Costo Laboral Unitario, contrario se da con
Salario Promedio Industrial, Intensidad del Capital, Relacién Capital Producto,
Tamano de la poblacién y Tasa de desempleo.

En el modelo del sector Minerales no metalicos, las variables Indice de
Localizacién, Costo Laboral Unitario, Relacion Capital Producto y tasa de
desempleo muestran relacién positiva con surgimiento neto de las firmas. En el
caso del Salario Promedio Industrial e Intensidad del Capital se obtuvo una relacién
inversa, también Tamario de la poblacion.

El sector de Metalicos, maquinaria, construccién de equipo y material de
transporte obtuvo que Indice de Localizacién presenta una relacién positiva
con surgimiento neto de las firmas, mientras que Salario Promedio Industrial,
Intensidad del Capital, Relacion Capital Producto, Costo Laboral Unitario, Tamanio
de la poblacion y Tasa de desempleo muestran aporte negativo a la variable
dependiente.
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Cuadro 2: Modelo regional por sectores 1995 - 2000
Resultado de un modelo de organizacion industrial y localizacion
para el analisis del ciclo de vida de las firmas
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Por ltimo, en el modelo del sector de otras industrias manufactureras, se
obtiene que ninguna de las variables explicativas presentan relacion positiva con
el surgimiento neto de las firmas, exceptuando Costo Laboral Unitario.

En el cuadro 2, haciendo un balance del comportamiento sectorial a nivel
nacional en los principales sectores encontramos que: 1) Indice de localizacién,
tamano de la poblacién y Salario Promedio Industrial son variables que hacen
reaccionar el surgimiento neto positivamente; 2) Costo Laboral Unitario y tasa de
desempleo hacen reaccionar el surgimiento neto de forma contraria; 3) Relacién
Capital Producto es positiva al surgimiento neto en la mayoria de los sectores,
excepto en alimentos, metalicos y otras industrias manufactureras, lo cual amerita
una politica de ciencia y tecnologia que dé respuesta al tipo de empresas que
emergen en cada sector; 4) es importante analizar con detenimiento el signo de la

tasa de desempleo frente a la propuesta de politica econémica donde se plantea
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que los incentivos empresariales pueden disminuir la Tasa de desempleo; 5) es
importante analizar la relacién del Salario Promedio Industrial y Costo Laboral
Unitario que caminan en direcciones contrarias; y 6) una politica industrial debe
diferenciar cada uno de los sectores productivos, ya que para unos los aspectos
de organizacién industrial son primordiales, mientras que la localizaciéon para
otros es fundamental.

3.3. Analisis sectorial de la dimension organizacion industrial,
geografia, territorio y variables sociales

En las ciencias sociales comtinmente se ha caido en el error de considerar
que a la economia le competen los aspectos que tienen que ver con la asignacién
y el acrecentamiento de los recursos materiales y tangibles, y, de esta manera, la
confinan al estrecho campo del crecimiento, subvalorando la dimensién humana
que eslaverdaderarazén deser del desarrollo. Sibien laidentidad entre crecimiento
y desarrollo esta, hoy en dia, en entredicho, no sélo desde la reflexion tedrica sino,
y principalmente, desde la evidencia empirica, es necesario insistir en el caracter
complejo del desarrollo y en la necesidad de una visién interdisciplinaria que
permita esclarecer los componentes e identificar las variables significativas que se
deben tener en consideracion.

En esta perspectiva se pretende otorgar a la politica econémica objetivos
sociales y tener siempre presente sus implicaciones, asi como hacer explicita la
contribucién econdémica de la politica social. A continuacién presentamos los
resultados obtenidos con dos variables sociales que tuvimos en cuenta en la
modelacion: Tasa Eie Homicidios (HMD) y Logro Educativo (LE). Ademas se
incluye la variable Indice de Tasa de Cambio Real (ITCR).

En el caso del sector alimentos y bebidas se obtuvo que Logro Educativo tenia
influencia positiva en el ciclo, mientras que Tasa de homicidios explica la reduccion
del surgimiento neto, lo que llevaria a pensar que altos niveles de homicidios
repercuten negativamente en la madurez productiva de las firmas de este sector.
Contrario a lo esperado, un incremento del ITCR no permite un mayor ciclo de
vida, estableciendo que el sector no logra atin apertura exportadora.
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Cuadro 3: Modelo regional por sectores 1995 - 2000
Resultado de un modelo de organizacion industrial, localizacion y
variables sociales para el analisis del ciclo de vida de las firmas
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En el caso del sector de textiles y calzado, el comportamiento de ITCR si
permite consolidar un ciclo de vida més extenso, con ampliacién de mercados y
diversificacién exportadora lograda por las firmas textileras colombianas. El Logro
Educativo también presenta el signo esperado. Al igual que en el sector alimentos
y bebidas, una disminucién de la tasa de homicidios permite mayor ciclo de vida,
también acorde a lo esperado.

La inclusién de la variable Logro Educativo aporta al modelo efectos con
las calificaciones laborales que permitan productividad sectorial, lo que se espera
influya en mayor ciclo de vida. Este comportamiento se observd, como ya se dijo,
en el sector alimentos y bebidas, y textiles y calzado, pero también en el sector
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de madera y fabricacion de muebles, papel e imprentas y editoriales. En el resto
de sectores analizados no se encuentra relacién positiva entre Logro Educativo y
surgimiento neto de las firmas.

Ademés se integré La tasa de homicidios la cual presenta incidencia directa
y positiva con el ciclo de vida en los sectores analizados, exceptuando el de
Minerales no metélicos, en donde se encuentra que una disminucién de la violencia
(entendida como menores homicidios) no repercute en la fase de consolidacién
de las firmas.

indice de Tasa de Cambio Real (ITCR), explica dentro del modelo la
apertura exportadora de los sectores y se espera que un mayor indice permita
mayor surgimiento neto de las firmas v, en el caso contrario, dada la pérdida de
competitividad via tasa de cambio, se da una liquidacién de firmas que se refleja
en menores ciclos de vida de las firmas. Se obtuvo: 1) que el sector textilero, el
de papel e imprentas y editoriales y minerales no metélicos presentan relacién
positiva con ITCR; 2) los demés sectores no mejoran el surgimiento neto por
medio del sector externo, o también puede darse que tienen alta carga de deuda
externa, lo que influye negativamente en su ciclo de vida al incrementarse la tasa
de cambio.

Finalmente, la medicién del ciclo de vida considerando las tres dimensiones;
organizacién industrial (Salario Promedio Industrial, Costo Laboral Unitario,
Intensidad del Capital y Relacién Capital Producto), geografica (Indice de
Localizacién, Tamano de la poblacion, Indice de Tasa de Cambio Real y Tasa de
desempleo) y sociales (Logro Educativoy Tasade Homicidios), identificalarelacién
directa e inversa que tienen dichas variables. A manera de ejemplo, el Indice de
Localizacion y Tamano de la poblacién son las variables con mayor incidencia
directa, mientras que homicidios tiene una relacién inversa, esto se explica por
que son variables que determinan la construccién social y la capacidad productiva
de las firmas; mientras que en Relacién Capital Producto, Intensidad del Capital y
Logro Educativo la relacién depende del tipo de sector analizado.

4. Modelo de Datos de Panel por regiones

El territorio como escenario de localizacion de firmas responde hoy a los
procesos de flexibilidad tanto productiva como socialmente, es alli donde se
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potencializan u obstaculizan la continuidad de los procesos productivos y sus
encadenamientos. La relacion firma - territorio explica en parte la forma como
se han dado los procesos de reestructuracion y las transformaciones espaciales
de la dindmica industrial.

Por eso, una aproximacién regional al objeto de estudio permite conocer el
comportamiento sectorial al interior de una regién, y da cuenta de las diferencias
en la estructura industrial interregional. A continuacién, se analizan modelos
Datos de Panel para cada regién, de forma similar a los realizados sectorialmente,
considerando como unidades de seccién cruzada la organizacion industrial:
Salario Promedio Industrial (SPI), Costo Laboral Unitario (CLU), Intensidad del
Capital (IK), Relacién Capital Producto (RKP); variables geogréficas: Indice de
Localizacién (IL), tamano de la poblacién (PB) : Desempleo (DSM), e Indice de
Tasa de Cambio Real (ITCR); y variables sociales: Logro Educativo (LE) y Tasa
de Homicidios (HMD).

4.1 Analisis regional de las dimensiones organizacion industrial
v localizacion

En la discusién desde las esferas sectorial y geogréfica es permanente la
relacion de interdependencia entre firma v territorio, ligando el desarrollo, como
expresion delas potencialidades end6genas del territorio, ala dindmica industrial. El
crecimiento en las firmas genera progreso econémico, al mismo tiempo, condiciones
macroeconémicas adecuadas permiten que las empresas puedan mantener su
competitividad interna y externa.

El desarrollo aparece como un proceso intangible que depende de elementos
tangibles (acumulacion de capital fisico y humano), y sobretodo de una adecuada
organizacion y estructura interna de las regiones, que garantice la creacién de
unidades productivas y la aparicién de emprendedores que potencialicen el
crecimiento territorial y el flujo de inversiones externas. Se plantea entonces
el desarrollo como el efecto conjunto de factores exdgenos y enddgenos del
territorio.

A continuacion se presenta un anélisis sectorial para cada regién del estudio

a través de un modelo que parte del andlisis de las variables de organizacién
industrial y variables geogréficas.

103



Marleny Cardona Acevedo, Carlos Andrés Cano Gamboa. Un acercamiento Sectorial y Regional... pag. 85-120

4.1.1 Analisis de los sectores en la region Barranquilla -
Soledad

EnBarranquilla—Soledad, desde el punto de vista de las variables geograficas,
se obtuvo un resultado contrario a lo esperado en el caso del Indice de Localizacion
y del Tamano de la poblacién, permitiendo concluir que la regién no incentiva a los
empresarios a localizarse en su territorio, a pesar de obtener ventajas comparativas
importantes por su cercania con el puerto. Con respecto a la Tasa de desempleo,
se establece una relacion entre el desempleado y su iniciativa por generar nuevos
proyectos productivos, ya que a medida que la tasa de desocupacién aumenta
se genera un mayor surgimiento neto, que se explica desde el incremento de
nuevas firmas. Las variables de organizacion industrial no aportan positivamente
en el surgimiento neto de las firmas asentadas en Barranquilla — Soledad, lo cual
puede significar que los procesos de acumulacion y tecnificacion son inestables
en esta region.

El Indice de Tasa de Cambio Real muestra una relacién positiva con la
variable surgimiento neto, por lo que se podria decir que Barranquilla — Soledad
evidencia relacién directa con el sector exportador, y que la apertura de mercados
y la ganancia de competitividad que se adquiere via tasa de cambio es relevante
para los empresarios de la region.

4.1.2 Analisis de los sectores en la region Bogota - Soacha

La localizacién es importante en el surgimiento neto de las firmas asentadas
en Bogota - Soacha, lo que se da por las ventajas que genera el tamano de la
poblacién y la condicién de centro administrativo, politico y econémico. En este
caso, Tasa de desempleo no genera impacto positivo en el surgimiento de nuevos
proyectos productivos, lo que afecta el surgimiento neto de las firmas.

Las variables de organizacién industrial no tienen relacién estrecha, no
obstante el Costo Laboral Unitario incide en el incremento del surgimiento neto
de las firmas de Bogota — Soacha, explicado por que a menores costos laborales
los empresarios obtienen ganancias relativas que se traducen en una consolidacién
de su firma.
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Cuadro 4: Modelo Regional 1995 - 2000
Resultado de un modelo de organizacion industrial y localizacion
para el analisis del ciclo de vida de las firmas
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La variable ITCR no muestra efectos en el ciclo ya que una mejora de
competitividad via tasa de cambio no incide en el surgimiento neto. Este tipo de
comportamiento se explicaria por que los empresarios de Bogota — Soacha no han
dejado en la tendencia de la tasa de cambio sus posibilidades de exportar, y han
desarrollado ventajas dindmicas y métodos empresariales que los apartan del vaivén
cambiario; otra razén, se podria generar por el nivel de endeudamiento externo
que tengan los empresarios exportadores de la regién, ya que con incrementos de
la tasa de cambio se genera mayor carga de deuda, lo que obstruye su proceso
productivo y genera alto porcentaje de liquidacién de firmas, lo que se traduce
en menor surgimiento neto.

4.1.3 Analisis de los sectores en la region Bucaramanga - Girén
- Floridablanca

Las variables que tienen una relaci6n directa con surgimiento neto de las
firmas en esta region son Indice de Localizacién, Relacién Capital producto y
Costo Laboral Unitario, que incrementan la posibilidad de surgimiento de firmas
o imposibilita la liquidacién de éstas, lo que contribuye en un surgimiento neto
mayor y en un ciclo de vida méas estable en el tiempo.
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_ Porel contrario, las variables Tamafio de la poblacién, Intensidad del Capital
e Indice de Tasa de Cambio Real (insignificativa estadisticamente), no generan
procesos de consolidacién productiva en esta regién y no inciden positivamente en
el ciclo. Tasa de desempleo muestra que la iniciativa de los desempleados puede
generar un proceso de surgimiento de firmas que aumenta el surgimiento neto de
las firmas en Bucaramanga — Girén - Floridablanca.

4.1.4 Analisis de los sectores en la region Cali - Yumbo

En Cali - Yumbo, la localizacién no tiene relacién positiva con surgimiento
neto de las firmas, lo que muestra que los empresarios no se asientan en esta region
por las posibilidades que ésta les brinda, a lo mejor por decisiones de cultura,
tradicién o lazos familiares. Tamafio de la poblacion tampoco incide positivamente
en el ciclo de vida de las firmas.

Dados los resultados, se puede decir que en Cali — Yumbo el surgimiento
de firmas se dinamiza por fuera de las variables de organizacién industrial y
geograéficas, lo que implica que las politicas industriales son ineficientes o tienen
bajo impacto.

4.1.5 Analisis de los sectores en la region Medellin - Valle del
Aburra

En el caso de Medellin — Valle de Aburra, de acuerdo con las variables
seleccionadas para explicar el ciclo de vida se evidencia una logica regional
importante, ya que las variables que inciden en mayor surgimiento de firmas son
Indice de localizacién aprovechando las condiciones locales y generando en redes
un modelo territorial en un ambiente local.

Ademas se encontr6 que: 1) Tamano de la poblacion, Tasa de desempleo,
Costo Laboral Unitario, Intensidad del Capital e Indice de Tasa de Cambio Real
tiene efectos positivos en el surgimiento de firmas en la regién; y, 2) Las variables
con un comportamiento contrario son Salario Promedio Industrial y Relacién
Capital Producto.
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4.1.6 Analisis de los sectores en la region Resto del pais

En este modelo se encuentra que Indice de Localizacién, Salario Promedio
Industrial y Relacién Capital Producto no tienen significancia estadistica, lo que
llevd a correr un nuevo modelo excluyendo del anélisis el sector textil y calzado y el
de quimicos®®. En el segundo modelo se encuentra que Relacién Capital Producto
continua siendo insignificativa, pero que las demas variables son robustas. Las
variables que explican mayor surgimiento neto fueron: Indice de Localizacién,
Costo Laboral Unitario, Salario Promedio Industrial y Tamano de la poblacién.

4.2.2 Modelo de Datos de Panel porregiones: modelo de organizacion
industrial, localizacion y variables sociales

Elterritorio es méas que un mero receptaculo o soporte fisico de las actividades
sociales, econémicas y culturales del hombre; constituye un tejido social e histérico,
resultado de las relaciones que se expresan en diversas formas de uso, ocupacion,
apropiacion y distribucion. Las politicas sociales brindan posibilidades para el
ordenamiento y desarrollo sostenible del territorio, mediante la planificacién de las
formas de aprovechamiento, la ocupacién del mismo y la capacidad de integrar
el sistema al conjunto de la poblacién.

Para obtener una consolidacién y madurez de los aparatos productivos
colombianos no sélo hay que pensar en precios, capital y tecnologia, sino también
en la interaccién social. En el siguiente Datos de Panel se incluye el anélisis de las
variables sociales desde las cuales se busca entender la incidencia que presenta la
situacion social en el ciclo de vida de las firmas regionales, adicional a lalocalizacién
v a la organizacién industrial.

4.4.2.1 Analisis de la region Barranquilla - Soledad

La nueva medicion con las variables sociales, geogréficas y de organizacion
industrial modifican el comportamiento en las regiones. En Barranquilla - Soledad

10 En los modelos sectoriales, se excluyé del analisis del sector textil y calzado y quimicos la
region resto del pais, lo cual es consistente en el andlisis efectuado para esta regién.
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resultan significativas las variables analizadas. Enrelacion alas variables geogréficas,
Tamario de la poblacién, registra signo negativo, es decir, no presenta una
relacién directa con surgimiento neto de las firmas. Tasa de desempleo e Indice
de Localizacion presentan signo positivo, pero es marginal el aporte; el signo de
Indice de Localizacion refleja la existencia de economias de aglomeracion en la
region.

Con respecto a las variables de organizacién industrial: 1) Intensidad del
Capital, Relacién Capital Producto y Costo Laboral Unitario tienen aporte directo
y positivo en el surgimiento neto; 2) Salario Promedio Industrial tiene relacién
inversa con surgimiento neto; 3) Relacion Capital Producto presentarelacion directa
con surgimiento neto de las firmas, lo que explica que tienden a volverse mas
intensivas en capital, dado su rendimiento, pero puede generar al mismo tiempo
barreras a la entrada de nuevas empresas dependiendo del sector que se trate, de
los costos asociados a la adquisicién de tecnologias e incorporar conocimiento y
de llevar a cabo innovaciones al interior de la firma.

Cuadro 5: Modelo regional 1995 - 2000
Resultado de un modelo de organizacion industrial, localizacion y
variables sociales para el analisis del ciclo de vida de las firmas
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Con relacién a las variables sociales se encontré que Logro Educativo
no presenta el signo esperado a priori, por lo que se podria suponer que las
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competencias laborales no son significativas todavia en esta regién. La variable
desempleo puede estar funcionando como una especie de acicate de creacion de
nuevas empresas; asi, adicionalmente a la sinergia regional que sugiere el Indice de
Localizacion, el desempleo también podria estarle dando impulso al surgimiento
de firmas en Barranquilla - Soledad.

De todas las regiones que estan empenadas en convertir el comercio exterior
en eje de su desarrollo futuro, Barranquilla — Soledad es tal vez la mejor equipada
por su cercania al puerto. Su motivacién y la del gobierno esté enfocada en las
exportaciones, por lo que el signo positivo de la variable ITCR demuestra que
un mayor ritmo exportador influirfa de forma positiva en surgimiento neto de las
firmas localizadas en esta regién de la costa atlantica colombiana.

4.4.2.2 Analisis de la region Bogota - Soacha

El Indice de Localizacion en la regiéon de Bogotd - Soacha muestra
economias de aglomeracién. La poblacion es un factor importante en este caso,
aparentemente esta region no ha pasado el umbral de urbanizacién, lo que atin
favorece el surgimiento de firmas, y genera economias de escala, que contribuye
a la consolidacién de las firmas asentadas. Este resultado resalta el peso que
posee la aglomeracién de los factores respecto a su simple acumulacién, siendo
ademas un catalizador para el crecimiento pues contribuye, de un lado, a elevar
la productividad al facilitar la combinacién de factores y difusién de innovacion y
conocimiento y, de otro, a la eficiencia por su incidencia en la reduccién de costos
de transporte, transaccién e informacién para los agentes.

Bogotéd - Soacha, presenta signo positivo en la variable Tamano de la
poblacién, lo que indica lo significativo de ésta en la consolidacion de las firmas
que se encuentran localizadas en la regién. La existencia de economias de
aglomeracién y la relacién directa que existe entre el surgimiento de firmas y el
tamano poblacional, estarfan indicando que esas economias de aglomeracién
pueden estar asociadas a economias de urbanizacién.

Podria decirse que el crecimiento de la ciudad todavia admite la generacién

de una sinergia positiva. La existencia de un mercado amplio genera posibilidades
para el consumo de alto valor, ademas que esta region es la que presenta mayor
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ingreso per capita de Colombia y mayor contenido tecnoldgico, lo que estimula
a la innovacién en determinadas firmas de la region.

El Indice de Localizacién indica que el nimero de empresas en el sector
todavia no rebasa ciertas bondades de la aglomeracion. Se puede postular como
hipétesis que Indice de Localizacién, con signo positivo, podria ser indirectamente
un indicador de mejor organizacién de los productores y en general de los actores
que concurren en la produccién para establecer mejores relaciones sociales entre
instituciones gremiales.

La Tasa de desempleo, con signo negativo, explica como una mayor tasa
de desempleo puede estar asociada a una menor entrada de nuevas firmas al
mercado, en el sentido de que se reduce la posibilidad de consumo en el mercado
por parte de las personas que quedan cesantes. Bogota — Soacha, por ser el gran
centro de consumo del pais, ha jalonado su propio crecimiento econémico y el
de los municipios aledanos.

Las variables de organizacién industrial, resultan significativas, pero el aporte
al surgimiento neto de las firmas es marginal y con poca incidencia, cuestién que
no se esperaba a priori, ya que en Bogota — Soacha deberia tener alta relacion
Intensidad del Capital, Relacién Capital Producto con la fase de consolidacion de
las firmas en el ciclo de vida. Este andlisis se amplia a la variable externa (ITCR),
la cual presenta signo negativo, situaciéon que no se esperaba, dado que ésta es
una regién con amplia apertura exportadora.

4.4.2.3 Analisis de la region Bucaramanga - Floridablanca
- Giron

El tamafio de la poblacién no resulté ser significativo en esta regién, por lo
que se puede decir que la existencia de un mercado interior amplio no es un factor
que asegura el umbral minimo de rentabilidad y no propicia aprovechamiento
de economias de escala en la produccién para las firmas de esta regién. El
desempleo, sugiere que las personas sin empleo pueden ver en la iniciacién de su
propio negocio una alternativa de subsistencia, lo que puede influir en un mayor
surgimiento neto de las firmas.
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Un rasgo comun entre las pruebas realizadas es que ninguna variable social
y externa entre las elegidas resulta ser significativa. Dadas estas circunstancias,
para esta region se admiten limitaciones en el anélisis. Con respecto a las variables
geograéficas, el indice de Localizacion presenta una alta incidencia en el ciclo de
vida de las firmas, lo que demuestra que en Bucaramanga - Floridablanca — Girén
lalogica territorial emergente es producto de estrategias empresariales diferenciales
que internalizan el valor de uso complejo del territorio en su afan por conseguir
mejores niveles de competitividad a través de un sistema flexible y globalizado.

Las variables de organizacién industrial presentan poca incidencia en la
relacion con el ciclo de vida de las firmas, exceptuando Relacién Capital Producto,
que sugiere que un incremento de ésta incide en un mayor ciclo de las firmas de
Bucaramanga - Floridablanca — Girén, mostrando que el aporte del capital como
factor productivo al valor agregado de las firmas es en alguna medida un indicador
de eficiencia en la regién.

4.4.2.4 Analisis de la region Cali - Yumbo

En los resultados de esta region se destaca el hecho que se encuentre una
relacion inversa con el Indice de Localizacién, lo cual sugiere que las economias
de aglomeracién ocurren para un cierto tamano de ciudades y de aglomeracion
de firmas; esta regiéon muestra que para los empresarios no es de relevancia el
territorio en donde localizan sus firmas. Este comportamiento es similar con el
Tamano de la poblacién, mostrando que la magnitud de su mercado local no tiene
incidencia en el ciclo de vida de las firmas all asentadas.

El desempleo obtiene un signo negativo, conduciendo a que a un mayor
nivel de desocupacion, se genera una menor entrada de nuevas firmas al mercado
y un mayor ritmo de liquidacién, en el sentido de que se reduce la posibilidad
de consumo por parte de las personas que quedan cesantes, lo que contribuye a
reducir el ciclo de vida de las firmas de los sectores analizados.

Costo Laboral Unitario presenta incidencia directa en el surgimiento neto de
las firmas, lo que representa relacién positiva con el ciclo de vida que podria estar
asociado amayor grado de calificacién de los trabajadores. De igual forma, Relacién
Capital Producto presenta signo negativo y es significativa, lo que demuestra que
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en esta regién el aporte del capital como factor productivo al valor agregado de
la empresa es en alguna medida un indicador de poca eficiencia.

Las variables sociales presentan relacién positiva con el surgimiento neto,
demostrando que en Cali - Yumbo la educacién es un factor condicionante de los
procesos de insercién del individuo a la sociedad del conocimiento, y que juega un
rol fundamental en el ejercicio de la ciudadania pues, con todas sus limitaciones,
el sistema escolar constituye en esta regién uno de los agentes de socializacién
que contribuye a la formacién y al desarrollo de los individuos.

Elindice de Tasa de Cambio Real presenta relacion positiva con el surgimiento
neto, lo que demuestra que la actitud exportadora de los empresarios del Valle
del Cauca puede generarles sinergias positivas bajo un escenario de seguridad y
con mayores logros educativos en sus trabajadores permitiendo un ciclo de vida
prolongado de sus firmas.

4.4.2.5 Analisis de la region Medellin - Valle de Aburra

Esta regién presenta el Indice de Localizacion, con signo positivo y alta
significancia estadistica que seria producto de estrategias empresariales diferenciales
que internalizan el valor de uso complejo del territorio en su afén por conseguir
mejores niveles de competitividad, aprovechando condicioneslocales y generando
redes en un modelo territorial. El desempleo es un flagelo que golpea el ciclo de
vida de las firmas antioquenas reduciendo su estabilidad y produciendo mayores
procesos de liquidacion.

Con relacién a las variables de organizacién industrial, se establece que,
aunque todas las variables son significativas estadisticamente, no presentan relacion
estrecha con el ciclo de vida. Caso contrario ocurre conla variable externa, en donde
una mayor tasa de cambio otorgaria a las firmas un ciclo extenso, mostrando que
la ampliacion de mercados externos con mayor competitividad permite mayores
tasas de surgimiento de firmas e impide la liquidacion de éstas, lo que prolonga
el ciclo y genera madurez productiva a las firmas en la regién.

La variable social tiene alta significacion para esta region, dado que el Logro
Educativo presenta signo positivo y alto nivel de significancia estadistica; se podria
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decir que cuando se alcanza a una masa critica de la poblacién se contribuye a
una mejor definicién de las instituciones y de las reglas de juego colectivas, y
aumentos de las capacidades humanas permiten que las empresas accedan a
mayores competencias laborales lo que genera ventajas competitivas al interior
de sus firmas y crean sinergias positivas a la region, esto repercutiria en mayores
ciclos de vida de las firmas.

4.4.2.6 Resto del pais'?

Como una particularidad de esta regién se descubre su poca intensidad en
la localizacion de industrias asociadas a estos sectores, ademas este efecto puede
estar relacionado con el tamario del mercado de la regién, medido por el tamano
poblacional, més atin cuando se trata de empresas que se dedican a atender el
mercado local y a regiones que no tienen capacidad productiva acorde para la
localizacion de las firmas. Asimismo, Tamano de la poblacién no influye en el
surgimiento neto.

La variable social, por el contrario, si tiene un peso significativo en el ciclo
de vida de las firmas que se localizan en el Resto del pais, dado que el Logro
Educativo, refleja un comportamiento positivo y significativo. Caso contrario a la
variable social ocurre con las variables de organizaci6n industrial, lo que refleja la
poca incidencia que representa el capital en esta regién, igual ocurre con el Indice
de Tasa de Cambio Real, lo que muestra que estas zonas tienen poca relacion con el
mercado externo y que su crecimiento no se ve reflejado con las exportaciones.

En estas regiones de Colombia pareciera que no estan dadas las condiciones
por si mismas para el surgimiento de firmas. Parece que tendrian que existir unos
incentivos de politica en la gestién publica para mejorar la ubicacion espacial en
términos de tiempo y costos; en relacion por ejemplo, con mejorar la infraestructura
en vias para reducir costos de la distancia, variable asociada a la geografia
econdmica.

11 Losdiferentes territorios, al ser agrupados en un solo lugar como Resto del Pais, no pretendemos
leerlos de forma homogénea.
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Conclusiones finales

El territorio como espacio donde se localizan los sectores es un dinamizador
del emprendimiento, y se constituye en un aporte y soporte para elevar la eficacia
de la gestién empresarial local. Es alli donde la dindmica productiva se vuelve eje
de las politicas de fomento que elevan la capacidad para la asistencia técnica, el
acceso a los canales de crédito y a la informacién.

En este estudio el objetivo basico fue identificar los factores determinantes del
ciclo de vida y la distribucion espacial de la industria manufacturera en Colombia
en la segunda mitad de la década de los noventa. Se parte de que el ciclo de
vida y la localizacién de los sectores es diferente, para identificar esto se hicieron
mediciones mediante Modelos de Datos de Panel por regiones y por sectores que
permitieran hacer observaciones en el comportamiento a través del tiempo.

Las fuerzas competitivas influyen directamente en el ciclo de vida y la
localizacion industrial a través de su relacion con la estructura interna y con las
condiciones que propician un potencial crecimiento o una etapa recesiva. Las
condiciones que marca la competencia influyen sobre la estructura y estrategias
delas firmas. La participacion de esa competencia sobre los beneficios potenciales
y el entorno que delimita el ciclo de vida que explica la existencia de barreras de
entrada y salida, del grado de rivalidad entre las firmas existentes, de la presion
de los bienes sustitutos y complementarios y del poder de negociacién existente
en la cadena de comercializacion.

Los procesos de industrializacién dependen de la articulacién a través del
tiempo que los sectores econémicos logran en la dindmica inter e intraempresarial.
En el caso de Colombia, mas que politicas lo que se ha logrado desarrollar son
programas donde tiene mucha importancia las decisiones empresariales, en la
busqueda del desarrollo econémico.

Los resultados se consideran todavia una reflexién, resultado de una
coleccién de claves conceptuales y empiricas, que quieren tener forma teérica
para el andlisis de la industria colombiana y aporta explicaciones en el diseno de
programas y acciones especificas para la construccion de politicas que permitan
establecer delineamientos que apoyen el desarrollo sectorial en las regiones y en
los sectores.
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En los resultados de los modelos del ciclo de vida se encontr6 que siendo
las mismas variables que se miden por sectores y por regiones son distintos los
resultados. Algunas variables que en la medicién por regiones influyen directamente
en el analisis por sectores es inverso. Esto muestra el grado de heterogeneidad que
presentan las regiones colombianas y la forma como los determinantes inciden
en el proceso de surgimiento neto (resta entre el surgimiento y la liquidacién de
firmas).

El comportamiento de las variables de los sectores en las distintas regiones en
términos de las dimensiones propuestas no presenta una légica en la que podamos
separar impactos de la organizacién industrial, por un lado, y de las variables
geograéficas, por el otro, sino unas relaciones entre las variables que las definen
como determinantes del ciclo de vida en un territorio determinado. A manera
de ejemplo, el comportamiento del tamano de la poblacién por economias de
aglomeracién, tiene una relacién positiva con Medellin - Valle de Aburra, Bogota
— Soacha y Resto del pais e inversa con Bucaramanga — Girén - Floridablanca y
Cali—Yumbo. El desarrollo tecnolégico, visto a través de Relacion Capital Producto,
mostré que el impacto en el ciclo de vida de las firmas, s6lo se presenta en Bogota
- Soacha y Bucaramanga - Girén - Floridablanca.

Estos resultados son importantes al disenar politicas locales para los sectores
productivos en la industria. La distribucién espacial de las actividades econémicas
y de la poblacion son resultado de muiltiples decisiones individuales y, por tanto,
colectivas. La inclusién de variables sociales en un modelo de relaciones que tienen
que ver con la teorfa de la organizacién industrial (microeconomia) y localizacién
(mesoeconomia) toma importancia ya que agrega explicaciones de la realidad
social del territorio al comportamiento sectorial.

En cuanto al andlisis de localizacién, dicha variable explicé el aumento del ciclo
en todas las regiones, excepto Cali — Yumbo. En esta variable se debe destacar el
comportamiento que tuvo Medellin — Valle de Aburrd, ya que muestra en todas las
regresiones una alta significacién. Es preocupante el comportamiento, por un lado,
de Relacion Capital Producto, ya que tiene signo inverso, por lo que posiblemente
se esta restando importancia al desarrollo tecnoldgico y, por otro, Tamano de la
poblacion, que presenta el mismo signo, lo cual significa que la aglomeracién no
es determinante en el ciclo de vida de algunos sectores.
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El ciclo de vida de las firmas no depende sélo de variables micro, sino también
de variables sociales que aunque son muy limitadas y tienen poca informacion,
expresan algunas relaciones. Ademas, son necesarias para obtener una visién
sobre la consolidacién y madurez de los aparatos productivos colombianos por
que no s6lo hay que pensar en precios, capital y tecnologia, sino también en la
interaccién social.

La estructura productiva de un territorio es el fruto de un proceso acumulativo
que arranca de los factores estaticos —ventajas comparativas— que determinan
la capacidad para atraer y consolidar proyectos empresariales y se vuelve un
proceso dinamico de interacciones en los espacios productivos. Las ventajas
iniciales de la regién definen la especializacién inicial de ésta, pero luego se van
incorporando caracteristicas de las economias de caracter externoy del crecimiento
econdmico.

Los territorios generan un comportamiento sectorial a nivel nacional que
responde a comportamientos en el ciclo de vida desde: 1) lalocalizacién, el Tamaiio
de la poblacion y el Salario Promedio Industrial, que son las variables que de
acuerdo a los resultados lo hacen reaccionar de forma directa; 2) el Costo Laboral
Unitario y la Tasa de desempleo lo hacen reaccionar de forma contraria; 3) la
Relacién Capital Producto es positiva al ciclo de vida en la mayoria de los sectores,
excepto en alimentos y bebidas, metélicos y otras industrias manufactureras, lo cual
amerita una politica de ciencia y tecnologia que dé respuesta al tipo de empresas
que emergen en cada sector; 4) es importante analizar con detenimiento el signo
de la tasa de desempleo frente a la propuesta de politica econémica donde se
plantea que los incentivos empresariales pueden disminuir la tasa de desempleo
y, por Ultimo, 5) es importante analizar la relacién de Salario Promedio Industrial
y Costo Laboral Unitario que caminan en direcciones contrarias.

Los cambios hacia un modelo exportador en los sectores industriales se
evidencian en los indices de localizacion, especializacién y competencia industrial.
La pregunta de la cual se parte tiene que ver con las determinantes del ciclo de
viday lalocalizacién sectorial en Colombia. Los interrogantes que emergen buscan
hacer un aporte a la construccién de politicas para el desarrollo de los territorios
y de los sectores, porque en ultima instancia la consolidacion del ciclo de vida lo
que hace es fortalecer en su interior a los territorios y en ellos a los sectores que
alli se localizan.
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Los resultados de la modelacion mostraron que los territorios y sectores son
determinados por distintos factores, lo que establece el grado de heterogeneidad
estructural y la poca especializacion de algunos sectores y regiones. Este
planteamiento necesita ser tenido en cuenta en el delineamiento de politica industrial
que potencialice ventajas de cada region para la localizacion, especializacion y
competencia.

La dificultad de hacer verificacién a las relaciones intersectoriales se hace
latente en el modelo, ya que no se establecen parametros en los que se pueda
observar el comportamiento empresarial, el emprendimiento y la dindmica de
localizacién que genera cada territorio a los sectores analizados, asimismo la
relacién existente de los sectores entre si y su dinamica en el surgimiento y en la
liquidacion de las firmas. En el modelo presentado en este articulo se constata
cémo entre sectores y regiones puede variar su significancia o invertirse la
proporcionalidad entre variables explicativas y el ciclo de vida de las firmas, dada
la heterogeneidad existente que se identifico en el anélisis estructural. La inclusién
de variables sociales en un modelo de relaciones que tienen que ver con la teoria
de la organizacién industrial (microeconomia) y localizacion (mesoeconomia) y
es importante por que agrega explicaciones de la realidad social del territorio al
comportamiento sectorial.

La localizaciéon muestra aumento del ciclo en todas las regiones, excepto
Cali - Yumbo. En esta variable se destaca el comportamiento que tuvo Medellin
— Valle de Aburra, ya que muestra en todas las regresiones alta significacion. Es
preocupante el comportamiento de Relacién Capital Producto y Tamano de la
poblacion, por que al tener signo inverso le estéan restando importancia al desarrollo
tecnoldgico v al sentido de aglomeracién de los sectores en un territorio.

Ademés, resultd significativo el hecho que Salario Promedio Industrial
tenga sentido inverso, menos en Bucaramanga - Floridablanca - Girén, y Logro
Educativo signo positivo, excepto en Barranquilla — Soledad y Bogota — Soacha.
Intensidad del Capital, presenta relacién directa con todas las regiones, menos
Bogoté - Soacha y Bucaramanga - Floridablanca - Girén.

Estos resultados en una propuesta institucional de politica industrial resultan
significativos en la medida en que la dindmica de sectores productivos no tienen
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los mismos énfasis ni en los sectores ni en las regiones, por lo tanto, las demandas
de calificacién en tecnologias y recursos son diferentes. A manera de ejemplo,
mientras que Costo Laboral Unitario es negativo al surgimiento neto en Barranquilla
- Soledad, Bogoté - Soacha y Bucaramanga - Floridablanca — Girén, en Cali
- Yumbo, Medellin — Valle de Aburra y el Resto del pais es positivo.

Se propuso el modelo con dos variables sociales que reflejan la realidad
del territorio colombiano: Tasa de Homicidio y Logro Educativo. En la medicién
que inclufa dichas variables se encontré que Logro Educativo podia ser un
determinante del surgimiento neto y Tasa de Homicidios no generaba surgimiento
neto positivos.

Es importante en este tipo de estudios, reconocer que la verificacién de los
modelos, que aparecen certeros, tienen limitaciones que no pueden obviarse. La
relacion entre la teoria y la préctica a través de datos reales pierde el sentido y
requiere de otros matices y nuevas configuraciones de modelos con base en el
sentido de los problemas sociales de la economia industrial.

Cual es la apuesta, o cudles son las preocupaciones que se tienen que asumir
en términos de los territorios y de los sectores; y cuéles son las razones por las
que surgen y se liquidan las empresas en Colombia. Estos son interrogantes que
emergen con miras a hacer unaporte ala construccion de politicas para el desarrollo
de los territorios y de los sectores, porque en tltima instancia la consolidacién del
ciclo de vida lo que hace es fortalecer en su interior a los territorios y en ellos a
los sectores que alli se localizan.
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