los €gresados y
el Programa

Por: Sebastidn Acevedo.
1. PRESENTACION

La Universidad FAFIT, con el fin de crear
un vinculo con los egresados de Fconomia
que sirva de retroalimentacién a su funcién
formadora de profesionales, que permita
generar cambios positivos en el desarrollo
del programa de Economia, realizé durante
el segundo semwestre de 2001 una inves-

“tigacién sobre sus egresados, de la cual, se

desprenden dos informes, a saber: "Los
Egresados y el Programa: Proceso de
Autoevaluacién con Fines de Acre-
ditacién, Carrera de Economia” y "Perfil
Socioecondémico y Laboral de los Egre-
sados de Economia™. Estas investigaciones
se realizaron a través de la Oficina de
Planeacion Integral y este articulo presenta
los aspectos més destacados de ambos-
mformes.

La Carrera de Economia de la Umversidad

EAFIT cuenta hasta el momento con 59
egresacdos en cinco  promociones o
ceremonias de grado, realizadas entre
diciembre de 1999 y el mismo mes del afio
2001, Los primeros graduados pertenecen

' Para un andlisis més detallado soblc los ¢ csmlu" de la
Carrera de Economfa de EAFTT, véase: A \ Sebastidn.

. Perfil SBocioccondmico v Laboral de los I rcsn s de Economia.

Medellin: * Universidad EAFIT, 2001, 7100 p., y ACEVEDO,
Sebastidn, Los Egresados v el Programa:~ Proceso de
Autoevaluacién con Fines de Auadbtatu‘in Carrera de
Feonomia, Medellin: Universidad EAFIT, 2001, 86 p.
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al grupo o cohorte con la cual se inicié el programa, en febrero de 1995; de un total de 44
matriculados en primer semestre, s6lo 6 obtuvieron el titulo en los 10 semestres previstos
para la duracién de la carrera®.

[En las otras cuatro promociones se han graduado 11,15, 10 v 17 estuchantes, respectivamente,
para un promedio semestral de 11.8 alumnos titulados®.

2. PERFIL LABORAL DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA

Para la Universidad es de suma importancia estudiar y analizar el medio en el cual se
desenvuelven los egresados, las oportunidades cque éste les ofrece y el grado de desempeiio
aleanzado. Este aparte se desarrolla considerando tanto el entorno econémico, como el
contexto organizacional, siguiendo de cerca la metodologia empleada por Jaramillo (2000)
en la investigacion sobre los egresados de la carrera de Negocios Internacionales de la
Universidad EAFIT?,

Dentro del entorno econémico se consideran los siguientes indicadores laborales: tasa de
ocupacién, lasa de participacion y tasa de desempleo, y la distribucién del empleo segin
sectores econdmicos,

Iin cuanto a la organizacién y su contexto, se estudian los elementos que determinan
directamente el "perfil laboral” de los egresados de Economia: cargos que desempefian,
niveles jerdrquicos que ocupan, caracteristicas de las empresas, satisfaceién laboral, nivel
salarial y competencia laboral,

2.1, El empleo de los egresados de Economia

Para el andlisis del mercado laboral se seguird la metodologia tradicional, que se encuentra
en Lora (1994)°. El concepto bésico es, entonees, el de poblacién total (PT), que se subdi-
vide en individuos cue estdn en edad de trabajar (PET) y quienes no lo estén (PNET). La
poblacién en edad de trabajar -categoria que cobija a todos los egresados de Economia- estd
compuesta por dos grupes: activos o vinculados al mercado laboral (PEA) ¢ inactivos (PEI).

2 UNIVERSIDAD EAFTL. Baoletin Estadfstico 2000, Medeliin: 2001, 240 p.

* Al momento de realizar este estudio silo habfa cuatro promociones egresadas <e ln Carrera de Economia v por lo tanto estas
constituveron o poblacion & investigar. Durante el estudio, se loged encuestar al 88.1% de la_poblacién egresada (37 personas
cn total], m% participaciones superiores al 80% de cada promaeidn, lo rue concede validez estadistica a los résultados presentados
2 continuacion.

‘;_‘,‘L(\lf_‘\‘_ll_‘\l@t"[;_{il],%;\;ﬁcrto et al. Perfil Socioccondmico y Laboral de los Igresados de Negocios Internacionales. Medellin: Universidad
AFTT, 20000 84 p.

SLORA, Eduardo. TC‘(:ilian‘ de Medicion Econdmmea: Metadologia v aphicaciones en Colombia. Bogowd: Tercer Mundo Editores
y Fedesmrollo, 1997 p. 45,

Por su purt&} la Poblacidn Econémicamente Inactiva (PEI) es la parte de la poblacién que,
por decisién propia, no estd vinculada al mercado laboral; es decir, se consideran
econdmicamehte inactivos a quienes no estdn trabajando ni buscando empleo remunerado,
como son las amas de casa y las personas que dedican su tiempo al estudio tnicamente.

La PEA se desagrega en ocupados (PO) y desempleados (PD); de esta manera, para el caso
de los economistas, se defline la siguiente composicién de la poblacién: PT = PEf + PD +
PO.

Ahora, para medir ¢l tamafio relativo de la oferta laboral o fuerza de trabajo, o Poblacién
Econémicamente Activa, de una poblacién, se utiliza la tasa global de participacién (TGP =
PEA / PET); por su parte, la tasa de desempleo se define como la fraccién de la fuerza de
trabajo que carece de una ocupacién remunerada y estd buscindola (TD = PD / PEA). La
tasa de ocupacién indica qué porcentaje de la poblacién en edad de wabajar (que es igual a
la poblacién total en este caso), tiene una ocupacién remunerada. Las cifras correspondientes
a este estudio se presentan en el gréfico 1.

L1 8.1% (3 personas) de la poblacién egresada se encuentra en la PEI, mientras el 91.9% se
encuentra en Ja categorfa de la PEA. El estudio de inglés en el exterior, ser ama de casa y
cuidar a los hijos, y estar creando su propia empresa son los motivos por los cuales hay tres
Economistas de EAFIT ccondmicamente inactivos.

La distribucién de la poblacién econdmicamente activa (PEA) muestra un total de 29
empleados vy cinco egresados desempleados; de éstos, el 60% se concentra en la dluma
promocién (2001-1), lo cual se explica por su reciente incursién en el mercado laboral, que
para el momento de la encuesta, altimas semanas de agosto y primeras de septiembre, era de
dos meses aproximadamente.

La tasa global de participacién (TGP} de los economistas de FAFIT (91.9%), es hgeramente
mayor que la calculada para Medellin y el Valle de Aburrd® para las personas con educacién
superior (87.7%), por género y total. Sin embargo, este indicador parece guardar mayor
relacién con el total nacional® por género y total. Iisto sugiere que la oferta laboral de
economistas de EAFIT estd acorde con Ja oferta global nacional de profesionales.

¢ Datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) del DANE. Los datos para Medellin y ef Valle de Aburrd cstdn a diciembre
de 2000; sin embargo, son relevantes para fn comparacion debide a que son los mds recentes indicadores laborales para la
poblucidn analizada Tindividuos con educacién superior completa).

Lo [éi(l]los también provienen de la ENH del DANE, pero la informacion mds reciente a escala nacional corresponde a septierbire
o 3
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En cuanto a la, tasa de ocupacién (TQ), es menor (78.4%), en relacién con los datos para
Medellin y el Valle de Aburrd y con el total nacional, tanto por género como el total, a
excepcidn de la tasa femenina para Medellin y el Valle de Abwrd (73%) que resulta ser
_bastante menor que la presentada para las egresadas de Kconomia (77.3%).

"Tanto la oferta como la ocupacién laboral de los hombres son mayores que las de las mujeres,
lo cual estd de acuerdo con los estdndares nacionales y regionales,

La tasa de desempleo (TD) de los egresados de Economia se encuentra en el 14.7%, siendo
mayor que la tasa de desempleo nacional para personas con educacién superior de cinco
afios 0 mdés, que para septiembre de 2000 estuvo en el 12:1%, v mayor que la tasa de
desempleo de Medellin y el Valle de Aburrd que para el mismo grupo poblacional estuvo en
diciembre de 2000 en el 10%.

Gl‘flﬁcl)‘ No. 1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ECONOMISTAS DE EAFIT
SEGON CATEGORIAS OCUPACIONALES

PT
37
100%
PET
37
100%
|
1
PEA
PEI by
3 91.9%
8.1% |
Ocupados Desocupados
5
29
78.4% 14.7%
Cesantes Aspirantes
1 4
2 9% 11 R,

Fuente: Oficina de Planeacion. Encuesta a Egresados de Economia, 2001. ‘

Iin lo mlad_imado con la transicidn de los egresados a la vida laboral, es posible manifestar
que ella ha sido bastante buena y sin mayores dificultades. E1 40.5% de los egresados comenzé
a trabajar ininediatamente terminados los estudios superiores, mientras el 18.9% ya tenia
trabajo antes de la graduacién y continud en éste una vez egresé de la carrera de Economia.
£1 18.9% buscé empleo, el 13.5% comenzé algin estudio o capacitacién v el 8.1% decidié
descansar despuds del grado. Los siete egresados que buscaron empleo en el semestre siguiente
al grado, han tenido un promedio de espera de 3.9 meses para conseguir trabajo.

2.2, Caracterizacién del desempleo

El desempleo del Economista de EAFTT, es més alto para las mujeres (15.8%), que para los
hombres (13.3%); pero, comparando con la tasa de desempleo para personas con educacion
superior de 5 afos 6 mis en Medellin y el Valle de Aburrd en diciernbre de 2000, la situacién
de las cgresadas corresponde més a la de la actividad econdmica de la region, ya que el
desempleo femenino para este grupo poblacional fue del 15%, mientras el masculino fue del
5.3%.

0 este sentido, el desempleo general de los egresados de Economia de EAFIT es superior al
de la regién en diciembre de 2000 en 4.7 puntos porcentuales, lo que se atribuye a la
concentracién del desempleo en la dltima promocién (2001-1) la cual tiene una tasa de
desempleo del 42.9%. Si tenemos en cuenta que la tasa de cesantes (TC)® de la carrera es
stlo del 2.9%, siendo la tasa de aspirantes (TA)? del 11.8%, tenemos que la tasa de desempleo
se explica en su gran mayoria por los graduados en la dlima promocién que atin no habian
logrado vincularse laboralmente, debido a que al momento de la encuesta sélo tenfan 2
meses de egresados. De esta forma, comparando la tasa de desempleo de los egresados de
Economia (14.7%), con la tasa de desempleo de profesionales de Medellin y el Valle de
Aburra (10%), donde esta Gllima se explica en su mayoria por la tasa de cesantes (9.1%),
cabe deducir que la tasa de desempleo de los economstas de FAFIT no parece ser un problema
grave, de cardcter estructural, sino un {endmeno coyuntural y de corta duracién, ya que los
egresados gozan de una buena aceptacién en el mercado laboral.

Por su parte, el tiempo promedio de bisqueda de empleo de los desempleados es de 2.8
meses, el cual es bajo, s1 se tiene en cuenta que el peso lo llevan los aspirantes recién egresados
(2001-1). Al ser este promedio menor al de bisqueda de empleo después del grado (3.9), no
hay razén para pensar que el desempleo de la dltima promocidn es inusual, sino mds bien
que se encuentra dentro del proceso normal de insercion al mercado laboral.

BTG = Cesantes / PEA. Los cosantes son los desempleados que en alp@in momento han tenido una vinculacion laboral
remunerada, pero que actualmente ne la tenen.

"IN = Aspirantes / PEA. 1D = TC -+ A, +Los aspirantes son los desempleadlos que ain 5o han tenido ninguna vinculacion
laboral remunerada.
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2.3. Empleo segan ramas de actividad econémica
/

Ls importante determinar en qué tipo de sectores econdmicos se estdn desempeiiando los

_Economistas de EAFIT, para poder caracterizar de forma més precisa el tipo de profesional
que se estd formando. Para esto se recurrird a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Econémicas (CIIU)™.

Ln efecto, la seccién de intermediacion financiera ha captado el mayor nimero de economistas
(31%). Dentro de ésta, se encuentran las divisiones de mtermediacién financiera (20.7%),
financiacién de planes de seguros y pensiones (3.4%) y actividades auxiliares a la
mtermediacidn financiera (6.9%). La segunda seccidn en imporiancia es la educacidn supe-
vior, en la cual trabaja el 17.2% de los egresados, seguida de la industria manufacturera con
el 13.8%. lin esta Qltima seccién se encuentran, con igual peso (3.4%), las divisiones de:
fabricacién de otros productos no metdlicos, fabricacién de ‘]:n:cnclas de vestir, fabricacién de
sustancias y productos quimicos y actividades de echaion e impresion. [l comercio al por
mayor absorbid el 10.3% de los egresados de Economia y con igual porcentaje lo hizo la
seceion de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler: Cabe resaltar que tan sélo
un egresado (que representa of 3.4% de la poblacién) trabaja en el sector piblico.

Esto muestra la gran versatilidad de los economistas egresados de la Universidad EAFIT, que
Jaboran en diversos ramos de la acuvidad econdmica. Sin embargo, los servicios financieros
y la investigacidn y docencia universitaria tienen un peso significativo dentro de las actividades
econdmicas en las cuales s¢ desenvuelven los egresados.

2.4. Areas de desempeiio y caracleristicas de las empresas

Por dreas de desempefio laboral' los egresados de Economia se concentran en finanzas
(31%); v en administracién, gerencia y planeacién (24.1%). También son importantes las
dreas de investigacion (17.2%); otras dreas (13.8%); vy ventas y mercadeo (10.3%), el 3.4%
restante no aplica'.

" DANE. Clasificacion Industrial Internacional Uniferme de todas las Acuvidades Econdmicas Revision 3 Adaptada para
Colombia, Bogotd, 1998, 278 p.

" Las dreas de desempedio laboral se definen o continuacidn: investigacidn {cualquier tipo de aetividad investigativa académica o
financicra); Finangs (banea, mess de dinere, analista_ de erédito y riesgo, analista de inversiones, asesores comerciales de
inversiones); Yentas v mercadeo {[{:f;l’suca? servicio al chente, venuas, asistente de mereadeo y ventas, asistente o gerente-de
marca, mereadeo miteraacional, coordinador de ventas, r[t‘.&iarj_’nﬂu de cugntas de publicidad, analista de ventas, gerente comereial):
Admirstracién, serencia y planeacion (gevente de drea, diveceidn general o de dreas, asistencia de direceidn, director administrativo,
plancacién, divector de proyectos); otras dreas {comercio exterion, docencia. produceidn, edicién, sector publico, fdreas no
espieificadas).

" Una de Jas earesadas de Bconomia declard trabajar actualmente en el servicio domdstico en hogares }i”i‘“‘!‘)}f’ para pagar sus
estudios de |n[;|3:: en UL, pur o tanto es considerada como ocupada, mids no se liene en cuenta para el andlisis organizacional.

Dentro de lafuncién principal del cargo, el 24.1% de los egresados alirma que se encarga de
la direccion general de empresas o cle dreas especificas de la misma; el 20.7% realiza estudios
v andlisis econdmicos v otro 20.7% desarrolla estudios v andlisis financicros de cardcter
sectortal y erupresarial. Kl 20.7% manilesté tener otra funcion principal diferente a las opciones
propuestas,

I2stos resultados muestran eoherencia entre las ramas de actividad ccondmea cle las empresas
(ClIUY en donde trabajan los egresados, las drcas de desempefio laboral v la funcidn princi-
pal de sus cargos, en donde las finanzas, la gerencia, la planeacion y la investigacion
(educacién), aparecen siempre ocupando los principales lugares en las tres vartables, dejando
asf claro el perfil que hasta nhora han lograde posicionar los egresados de la Carrera de
Economia de EAFIT en el mercado laboral.

Dentro de la jerarquia del sistema organizacional de las empresas®™, el 7.4% de los egresados
ocupa cargos de primer mvel y el 14.8% de segundo nivel, lo que corrobora la afirmacién del
24.1% de los egresaclos sobre su desempeiio laboral en la direccién general de empresas o de
areas especificas de éstas. La gran mayoria de los egresados ocupa cargos de tercer v cuarlo
hivel, lo que se explica porque el 58.6% de ellos se encuentra trabajando en empresas grandes",
donde se les da menos importancia y, por ende, menor participacién, debido en parte a su
Juventud v poca experiencia. Iin cambio, en las empresas medianas y pequefias se valora
mis la labor de los egresados de Economia de EAFTT v por esto of 14.3% v el 42.9% de los
que trabajan en empresas pequenas ocupan cargos de primer y segundo nivel, respectivamente.
Es bastante reduciclo el nimero de egresados que rabaja en empresas medianas (3), pero en
este tipo de empresa también es més fioll acceder a cargos de direcadn, el 33.53% esid en el
primer nivel.

Ahora, de acuerdo con el origen y el cardcter-del capital, el 96.4% de los egresados se ubica
en el sector privado, mientras silo una persona (3.6%) trabaja en el sector pablico. De las
empresas del sector privado, el 70.4% tene capital de origen nacional, el 25.9% tiene capital
mixto v tan s6lo el 3.7% es de capital extranjero.

En cuanto al npo de vinculo que tienen los egresados con la empresa, el 79.3% se clasifica en
la categoria ocupacional de empleados, el 13.8% dice wrabajar en la empresa familiar, un
egresado es empleado piblico como ya se habia mencionado, v tan sélo una egresada es

" Lo eseala jerfrauics fue categorizada de la siguiente forma: primer nivel (presidente, gerente, dweetor EL‘IIE:{‘&I]?:_ segunda
nivel {vicepresidente, subgerente, esnbdn'ecloq:_ terver nivel (director de division, jefe de o ). cunrto nivel (sez
divisiones de ka empresa, analista), Kl nivel del cargo se considees en el contexto de loda s empresa y no solo de la regooal o
sucursal en la eual se wrabaja.

" La catcgorizacion de las empresas so Triza de I sigiente forma: i:r_nln'ﬁn graade (mds de 200 empleados): empresa
mediana {entre 50 v 200 empleados): empresa pegueda (menos de 50 emplendos).
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socla gestora de su propia empresa'. Este bajo porcentaje de iniciativa empresarial se debe

a la juventud de la poblacian (la mayorfa se encuentra entre los 22 y los 24 afios) que recién

ingresa al mereado laboral,
2.5. Remuneracion y competencia laboral

Por rangos de ingresos, el 24.1% de los cgresados reabe més de $2.000.001 mensuales, el
13.8% devenga entre $1.500.001 y $2.000.000, el 41.4% se encuentra en el rango de ingresos
de $1.000.001 a $1.500.000. EI 20.6% restante se encuenira en los rangos de ingresos mas
bajos'®. Cabe resaltar que de este 20.6% todas son mujeres, con lo que se puede apreciar una
diferencia salarial por género.

Esta diferencia entre los salarios de hombres y mujeres se puede apreciar mejor en el cuadro
1, relativo a los ingresos medios mensuales por género, donde el promedio para los hombres
es de $1.583.333 y para las mujeres es de $1.236.765". La diferencia salarial por género
aumenta al calcular los ingresos medios esperaclos™; ya que -como se mencioné anteriormente-
el desempleo femenino es mayor que el masculino, con lo que la probabilidad de tener un
empleo es menor para las mujeres que para los hombres, reduciendo los salarios medios
esperaclos para el género femenino (ver cuadro 1).

El ingreso medio mensual de los egresados de Economia es de §1.380.172. y el ingreso
esperado es de $1.177.287. Al comparar ¢l ingreso corriente medio de los egresados de
Economia al momento de la encuesia (agosto- septiembre de 2001) que es de $1.380.172,
con los ingresos laborales urbanos nominales de las sicte ciundades para personas con 16 o
més afios de escolaridad (profesionales) para el IV timestre del 2000 que fue de $1.354.470"
se aprecia que el nivel salarial de los egresados de Economia esta acorde con la situacion
econdmica reinante en el pais; més atn, si se considera que los ngresos laborales tenden a
aumentar con Ja experiencia y la mayor preparacién post-umversitaria, el ingreso salarial
promedio que presentan los egresados de la carrera es alto para ‘tratarse de una poblacidn
tan joven que apenas incursiona en el mercado laboral.

¥ Es el caso de una egresada de la primera promoeidn que cred un medio de comunteactdn, del eual es socn y irabaja como editora.

6 Sin embargo, cabe anotar, que ¢f 3.4% que se encuentra en el rango salanal mds bajo (3300.001 a $500.000) se debe 2 que
se encuentra en licencia laboral para realizar estudios de posgrado en el exterior financiados por la empresa donde wabaja,

- N . . _ S, ) .
" ] promedio de ingresos mensuales se calewld de la sigwente manera; =" donde: m, ¢s et punto medrwo de la clase i, 1,
n

i
vs ¢l ndmero de observaciones en dicha clase, y n es el ndmero de obseivaciones de la muestra, Para el Gltime rango de ingresos
que es abicrto, se cseomo como marca de clase (punto medio) el Fmize inforior (32.000.001).

"% EY ingreso medio esperada es igual al ingreso per cépita de los otml;gdos por la probabilidad de estar scupade (1 - la
probabilidad de estar desempleado). IE = IC # (1- TD), donde: IE es e ingreso esperado, 10 es el ingreso corriente per edpita
v T es la tasa de desempleo.

" Dhata obteniclo de la ENH del DANE. Ingreso laboral urbano nominal por afos de escolaridad !’\LE: afios o mds) promedio
mensual para las siete ciudades (Bogotd, M%aullin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pasto)

.

Cuadro No. 1
Ingresos Laborales Mensuales Corrientes y Esperados por Promociones
N Promociones Totales
Ingresos

1999-2 | 2000-1 2000-2 | 2001-1 |Femenino|Masculine| Total
Ingresos corrientes | $1.480,000) $1.232.148 $1.346.154 $1.625.000 $1.236.765 $1.583.333 51,380,172
Probabilidad de 0,833 1 0,929 0,571 0,842 0,867 0,853
estar gcupado .
| Ingresos esperados | $1.232.840] $1.232.143 §1.260.577] $927.875 $1.041.356 $1.372.750{$1.177.287
Fuente: Oficina de Planeacién. Encuesta a Egresados de Economia, 2001.

Por su parte, al murar el mgrese mensual medio por promociones sorprende gue la promocidn
més joven (2001-1) cuente con el promedio mds alto, pero esto cambia al caleular el ingreso
esperado, ya que la tasa de descmpleo de esta promocidn es bastante alta (42.9%). reduciendo
significativarmente los ingresos esperados. En cuanto a las otras tres promociones parecen no
mostrar diferencias significativas en los promedios de salaros, y las pocas diferencias que se
presentan son reducidas al caleular el salario medio esperado. Esio rmuestra que Ja experiencia
laboral juega un papel limitaclo en este caso, por ser una poblacidn tan compacta que no
presenta grandes diferencias en euanto al tiempo de experiencia laboral.

s

Si se estucian los salarios por actividad ccondmica de la empresa, se encuentra  que el
promedio salarial mds alto estd en la Intermediacién Financiera cuyo salario promedio men-
sual es de $1.666.667, seguido de cerca por las Actividades inmobiliarias, empresariales v de
alquiler ($1.500.000). El tercer lugar lo ocupan las [ndustrias manafactureras ($1.281.250),
v, en cuarto lugar se encuentran: Owras actividades de servicios comumtarios, sociales y
personales; Administracién piblica y delensa; y suministro de electricidad, gas v agua, con
un salario promedio de $1.250.000. Los tltimos puestos en la clasificacién salarial los
ocupan: Educacién ($1.205.000); Comercio al por mavor v al por menor (§916.667); v
Transporie, almacenamiento y comunicaciones ($875.000).

lEn cuanto a competencia laboral, entendida como pugna por el puesto de trabajo, los
egresados coincidieron en que la mayor competencia la tienen con los admistradores, seguido
por los ingenieros administraiivos, otros economistas, los negociadores internacionales y, por
Gliimo, los contadores.

Es importante sefialar ademas, que el 20.7% de los egresados ocupados expresé no haber
competido con ningtn otro profesional en su bisqueda de empleo o haber competido sélo
con economistas. En este sentido el LOPEZ (1996), manifiesta: "El porcentaje de ocupados
que dlicen competir solamente con personas de su risma profesion constituye un buen indicador
del grado de diferenciacién de cada programa académico". De esta manera con un 20.7%

# 1OPEZ, Hugo. La Educncion Susm-jm- en Antioguin: Mereado educativo, mercado laboral ¢ indicadores de reputacién,
selectividad/graduacion v éxito laboral para los diverses programas. Medellin: CIDE, 1996. p. 67
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que sélo compite con economistas, la Carrera de Economia de EAFIT se clasifica en la
categoria de baja/dilerenciacion, siguicndo la metodologia expuesta por Lépez (1996), al
comparar este porcentaje con la media de todos los profesionales que sélo compiten con
pessonas de su misma profesion, que para el estudio antes mencionado fue de 47.5%.

Estos resultados concuerdan con los del estucio de Lépez (1996), en donde la "economia
general” se encontraba en la categoria de baja diferenciacién. Sin embargo, es importante
resaltar que ninguno de los egresados expresd competir en la bdsqueda de empleos con
técnicos/tecndlogos o bachilleres, lo cual es bastante satisfactorio, ya cque, segiin Lopez (1996),
la competencia de profesionales con técnicos/tecnélogos y bachilleres se ha incrementado
con ¢l tiempo.

Esta baja diferenciacién de la carrera en el medio se debe a la cercania de conocimientos con
las dreas de admimstracién, negocios v contables, pues todas comparten un cuerpo similar
de conocimientos que les permiten unos patrones cornunes de intervencién practica. "Las
instituciones de educacién superior deben comprender que saberes, practicas, y competencias
no son los tnicos medios de delimitacion del campo de una profesion, ni los inicos componentes
presentes en la formacion. Los limites de una profesidn también se fundamentan en aspectos
organizacionales, institucionales y legales, valorativos (estéticos, praxiolégicos) v,
especialmente, en las relaciones con otras profesiones que un profesional tiene que enfrentar
cuando ingresa al mundo laboral. Desde este punto de vista, es posible decir que el
reconocimiento de, y la actuacién en, un determinado campo profesional con sus maltiples
situaciones, depende no sélo de las relaciones teoria-practica, sino también de las relaciones
que éste mantiene con otros campos profesionales y esto se extiende a las précticas v a la
organizacién de los currfeulos de formacién profesional™!,

El fendmeno en consideracion, en el que los egresados de Economia compiten por trabajos
de otros profesionales y viceversa, no es extrafia a este tipo de profesiones, donde las barreras
de ingreso a la competencia laboral son pricticamente mexistentes; por un lado, porque no
estdn claramente definidas las dreas de competencia pava cacla profesién y, por otra parte,
porque no existen leyes que regulen este tipo de précticas profesionales, o las que existen
tienen poca aplicabilidad. Para la profesién de Econonsta, este es ¢l caso; donde la Ley 37
de 1990 y el Decreto No. 2890 de 1991, que regulan la profesion son practicamente
inoperantes, abriendo el mercado a una competencia directa con profesionales de dreas afines.

La imoperancia de la Ley que regula la profesion de Econonusta, se evidencia con las respuestas .

de los egresados sobre la Matricula Profesional de ¥conomista, la cual estd reglamentada en

HICFES. Estandares Minimes de Calidad para la Creacién y Funcionamiento de Programas Universitavios de Pregeado:
Referentes biisicos para su formulacion. Bogotd, 2001, p. 30, ’

dicha Ley. El 8(;.5% de los egresados no tienen la matricula profesional, y tan solo el 13.5%
la tiene. A los egresados se les pregunto la razén por la cual no tenian la mauricula, y el
21.9% reconocié na terier conocimiento de su existencia, 18.8% diyo no estar interesado en
-sacar la matricula, mientras ¢l 12.5% argumenté no haberla necesitado, un 6.3% vive fuera
del pais y no la necesita y el 40.6% no responde.

A su vez, solo a un egresado le han exigido, la matricula profesional para desernpefiar algin
trabajo, mientras el 97.3% de éstos, nunca la ha necesitado.

2.6. Condiciones laborales de los egresados

En este aparte se analizan las condiciones faborales en las que se desempefian los egresaclos
de la Carrera, tales como tipo de vinculacién laboral, tipo de contrato y tipos de salario.
Ademds, se trata el tema de la sausfaccidn de los egresados con su cargo actual v el tiempo
de vinculacion.

En efecto, el 58.6% de los egresados ha estado vinculado por menos de un afo con la
empresa actual, el 27.6% ha estado vinculado entre uno y dos afios v el 13.8% restante ha
permanceido en la empresa por mds de 2 afios. Este tliimo caso es el de los egresados que
estaban trabajando desde antes de la graduacién. El tiempo promedio de vinculacién a la
empresa es de 14.3 meses, aunque este promedio es mucho mayor para los hombres (20.8
meses) que para las mugeres (9.8 meses), lo cual muestra una mayor estabihidad laboral
dentro de las empresas para los hombres, ya que las mujeres son de mids reciente vinculacion.

Por tipo de contrato, el 69% de los ocupados tiene contrato a término indefinido, ¢l 6.9% a
término fijo y el 24.1% tiene un contrato por prestacién de servicios, En esta dltima categorfa,
las més afectadas son las mujeres que representan el 71.4% de las personas contratadas por
prestacion de servicios. Por tipo de vinculacion, el 75.9% de los ocupados trabaja tiepo
-completo, el 6.9% trabaja sélo Y de tempo y el 17.2% tiene otro tipo de vineulacidn,

Las aifras anteriores, perriten establecer una dependencia estadistica entre el tipo de contrato
laboral (término fijo o indehiniclo, prestacién de servicios) y el tipo de vinenlacién laboral de
los egresados (tiempo completo, ¥ de tempo, otra) a un nivel de confianza del 99%, en
donde los egresados que tienen contrato a término indefinicdo tienen vineulacion de tiempo
completo y los que trabajan por prestacidn de servicios o a término fijo por lo general tienen
una vinculacién de ¥ de tiempo u otra®,

“ Esta relacidn se establecid por medio de una prueba chi-cuadrado de independencin, donde fa Heo: las_variables son
inclependlientes, pero para esta prueba el p-value de 0.004 menor que 0.01 permite rechazar Ho a on nivel de confinnga del 99%.
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Un andlisis similar realizado, estableeié que hay una dependencia estadistica entre el tipo de
contrato (LérminG fijo o indelinido, prestacién de servicios) y el salario (integral, no ntegral),
donde a un nivel de confianza del 93% se puede asegurar que estas dos variables son

~dependientes™, de lorma tal que los egresados con contrato a término indefinido suelen tener

un salario no integral, y los ¢ue tienen contrato por prestacion de servicios o a 1érmino fijo
tienen salarios integrales en su mayoria.

Puede, entonces, concluirse que las condiciones laborales de los egresados de la Carrera de
Feonomia de EAFIT son buenas. Los términos de contralacion y vinculacidn laboral son
buenos, ofreciéndoles estabilidad laboral, el 79.3% de los ocupados no tiene salario integral;
circunstancias éstas que influyen en la satisfaccién de los egresacos con su actividad laboral;
por eso, el 86.2% de los egresados expresa estar satistecho con ¢l cargo actual en la empresa,
y s6lo el 10.3% siente lo contrario, el 3.4% restante no respondié esta pregunta.

3. EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA

Jin la evaluacion general del programa se miden aspectos como la satisfaceidn de los egresados
con la formacién recibida, la calidad del programa v el reconocimiento de éste en el medhio.

3.1. Satisfacciéon de los egresados con la carrera

La satisfaceién con el titulo obtenido puede definirse como un estado a través del cual se
manifiesta un sentimiento de agrado, de realizacion y concordancia enire lo que se busca
obtener y lo obtenido; por ésto, la satisfaccién de los egresados con la carrera y la formacion
recibida es un elemento fundamental en la determinacién de la pertineneia del programa.

El 13.5% de fos egresados al calificar la satisfaccdn con la formacidn recibida en la carrera
entre 1y 5 (stencdlo 3 la mayor satisfaccidn), respondieron 5; el 75.7% marco 4 y sdlo un
8.1% v un 2.7% respondieron 3 y 2 respectivamente. Cabe resaltar que ninguno de los
egresados calificd su satisfaccion con 1. En general, el nivel promedio de satisfaccién con la
formacién recibida estd en 4.0, sin que exista una diferencia significativa entre las mujeres y
los hombres. Sin embargo, cabe destacar, que el promedio de satisfaccion es més bajo (3.6)
para la tdltima promocién.

3.2. Calidad de la carrera

La calificacidn cle la calidad de la formacidn vecibida en el programa estuvo muy de acuerdo
con la calificacién de la satisfaceion de los egresados, reafirmando la relacidn existente entre

# lin este caso el pvalue de 0,043 menor que 0.03 permite rechazar fa Ho aoun nivel de confania del 95%.

calidad v satisfaccion para determinar la pertinencia del programa, Para evaluar la calidad,
log egresados podian elegir entre 1y 5 (stlendo 5 la mejor calificacin). 1] 10.8% de los
egresados calificé la cilidad del programa con 5, mientras un 81.1% la calificé con 4 y sélo
un 5:4% y un 2.7% calificaron la carrera con 3 y 2 respectivamente. Al igual que en el caso
de la satisfacaidn, nadie respondié con una calificacién de 1. En promedio fa calificacion de
la calidad de la carrera fue de 4.0 y nuevamente la promocién del 2001-1 calificd por debajo
del promedio con 3.6.

3.3. Recomendacion de Ja carrera

En cuanto a la recomendaciin de la carrera a otras personas, el 97.3% si lo harfa; mientras
tan sélo una persona (el 2.7%) no lo harfa. De esta manera, los egresados dan crédito a la
Carrera de Economia, justificando su pertinencia con el medio.

Entre las razones mds importantes para recomendar la carrera se encuentra el perfil profesional,
con un 36.1%; el prestigio de la Universidad, con un 25.0%; seguidos del nivel académico y
las posibilidades laborales, cada una con un 16.7%.

]

3.4. La carvera y el medio

La pertinencia social, constituye un elemento fundamental de la calidad de la educacién
superior la cual, para ser exitosa, debe partir del conocimiento de su contexto, y responder a
la satisfaccién de necesidades sentidas por la comunidad, como lo expresa Isabel Goyes
(2000)*. Por lo tanto, es muy importante para EAFIT y su Carrera de Eeonomia conocer ¢l
impacto y el reconocimiento que da el medio a su funcién formadora de profesionales. Al
indagatlo, se descubnié que el 86.5% de los egresados considera cque la carrvera satisface las
necesidades del medio, ¢l 10.8% opina lo contratio v el 2.7% restante no respondig esta
pregunta.

Pese a que la gran mayoria de egresados opina que la Carrera satisface las necesidades del
medio, solo el 45.9% cree que el programa de Economia de EAFIT es reconocido en el
medio; mientras que el 48.6% cree que Economia de la Universidad EAFIT no es atn
reconocida. Este resultado desfavorable sobre el reconocimiento de la Carrera en el medio
guarda, sin duda, relacién con la novedad del programa, con el hecho de estar adscrito a
una Escuela de Administracién, con un programa de gran tradicién como es la carrera de
Administracién de Negocios, y con el hecho de contar con sélo 4 promociones, para un total
de 42 egresados en el momento de la investigacion.

“

B

H (OVES, lsahel y USCATEGUL, Mireya, Teoria Curricular y Universidad, San Juan de Pasto: Unarifio, 2000, p. 169,
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Estos dos aspectog, ¢l reconocimiento de la Carrera de Economia por la comunidad y la
satisfaccion de lag necesidades del medio por parte de aquella, tiencn una importante relacién
con la percepcidn de los egresados sobre sus expectativas laborales: el 18.9% de ellos considera
que sus posibilidaces laborales son excelentes, un 51,4% que son buenas y sélo un 27.0% y
un 2.7% opinan que éstas son regulares o malas, respectivamente. En general, la mayorfa
de los egresados ve de manera positiva su desarrollo laboral; sin embargo, hay una
dependencia estadistica entre la percepeidn de las posibilidades laborales y la clasilicacion
laboral de los egresados (ocupados, desempleados v econdmicamente inactivos) a un nivel
de confianza del 90%, en donde los egresados que se encuentran desempleados o inactivos
tienen una percepeién més negativa que los que estdn empleados®™,

De las personas que respondieron que sus posibilidacles laborales son positivas (excelentes v
buenas), el 26.9% argumenta que ésto se debe a la buena formacin profesional, el 7.7%
clice que hay una buena demanda por economistas, ¢l 3.8% piensa que hay buena aceptacién
laboral para los economistas v el 61.5% restante no responde a esta pregunta.

De los egresados que tienen una percepeidn negativa de sus posibilidades laborales (regulares
y malas), el 27.3% opina que se debe a la falta de posicionamiento de los economistas en el
meclio, ¢l 18.2% cree que la Carrera de Economia de EAFIT tiene poca difusidn en el meclio,
el 9.1% dice que ésto se debe a que no ejerce la profesion y el 45.5% restante no responde.

3.5. Ei pénsum

La opinién de los egresados sobre la formacién profesional recibida en EAFIT es gratificante,
ya que un 40.5% de ellos considera que-son competentes nacional e internacionalmente; cl
51.4% piensa que estd mejor preparado que egresados de programas simnilares y solo el 8.1%
dice estar en igual nivel que los egresados de programas similares. Ninguna persona respondié
estar mal preparada.

A los egresados también se les pidié que respondieran abiertamente qué opinaban sobre el
pénsurn de Economia. El 5.4% lo calificé de excelente tanto en el dmbito tedrico como
préctico y argumentaron que ésto se debia en parte a la flexibihzacign. El 54.1% de los
cgresados respondié que el pénsum es muy bueno, que mejord con la flexibilizacién, que estd
bien disefiaclo, a la par de los ofrecidos en otras umversidades de Medellin y que tiene un buen
perfil profesional. Sin embargo, coinciden en que puede mejorar en: investigacion,
matematicas, en el drea del sector piblico y que podria ser mas moderno y responder mejor
a las necesidades del medio.

* Fsta relacion se establecis por medio de una prucha chi-cuadrado de independencia, donde Ho: las variables son independientes;
pero para esta prucha el p-value de 0.082 menor que 0.10 permite rechazar Ho a un nivel de confianza del 90%.

.
121 16.2% cle los egresados expresé que ¢l pénsum es innovador v de vanguardia, tanto en el
&mbito nacional como internacional, va que es diferenciado, estd acorde con las necesidades
del medio y es muy completo, pero también opinaron que puede mejorar en investigacion v
utilizar metodologias mds modernas que incluyan més participacidn del estuchante en el aprendizaje.,

12110.8% dijo que el pénsum tiene mucho por mejorar, porque es poco exigente tanto a escala
tebrica como prictica. Segin estos egresados, el pénsum es muy Ledrico y vago, no se
profundizan los temas, hay materias que no sirven en la prictica laboral. y hay oiras cuyo
nivel de andlisis es muy bajo, por lo que conviene tener més en cuenta la opinién de los
egresacdos para las reformas o cambios en éste.

Sélo el 5.4% opiné que el pénsum es redundante debido a que hay asignaturas en las que se

repiten los temas, por lo que consideran que se deberfan reemplazar algunas materias por”

otras mas adecuadas. El 8.1% restante no respondié a esta pregunta.
3.6. La Flexibilizacién

] proceso de flexibilizacién para Economia comenzé en el segundo semestre de 1999 y, por
ello, en la transicién, algunos egresacos no participaron de este proceso; en efecto, de los 37
encuestaclos, 13 (el 35.1%) no hizo una linca de llexibilizacién completa.

El 64.9% restante finalizé toda la flexibilizacion. De éstos, el 29.2% escogi6 la ruta de énfasis
de Feonornia y Empresa, la cual comparte el primer fugar en preferencia de los egresados
junta con Proyectos con otro 29 2%. ¢ sigue el énfasis en Finanzas con el 25%, [ntegracion
Econdmica con 12.5% y Economia Matemadtica que s6lo fue escogido por uno de los egresados,
equivalente al 4.2%.

A los egresados se les pidié que calificaran las rutas de énfasis cursadas.  En general, la
evaluacidn fue positiva, ya que el 12.5% calific su ruta como excelente, el 54.2% opiné que
la ruta fue buena, el 29.2% respondié que fue regular v s6lo el 4.2% dijo que fue mala.

4. CONCLUSIONES

La Universidad EAFTT emprendi el proceso de acreditacién de la carvera de Economia
como parte de su politica de calidad y de mejoramiento continuo de sus programas,

Deniro de este proceso, los egresados, v el papel que juegan éstos en la comunidad, son parte

fundamental pava certificar la pertinencia del programa en el entorno del cual hacen parte.

-
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En el seguimiento que se les hizo a los egresados de Fconomia para esta investigacién se
pudo establecer que son una pobiacién joven, la gran mayoria son menores de 25 afios, con
un predominio femenino v de los solteros.

) .g'i’pes&n' de la juventud del programa, el recibimiento que ha hecho el medio  los Economistas
de EAFIT ha sido bastante hueno, lo que se debe en parte, al primer acercamiento con la
vida laboral durante el semestre de prictica. La tasa de desempleo (14.7%) aunque superior
a la que presenta el grupo poblacional de profesionales (5 6 mds afios de educacaidén superior)
para Medellin y el Valle de Aburrd en diciembre del 2000 (10%), no es preocupante, porque
se debe en su mayorfa a recién cgresados que tan sélo llevan dos meses, buscando empleo;
mientras el tiempo promedio de bisqueda de empleo para los recién egresados se establecio
en 3.9 meses, dejando claro que el desempleo para los egresados obedece (tasa de aspirantes
del 11.8%) cast en su totalidad al proceso normal de obtencién de una vinculacién labaral
después del grado, con lo cual la tasa de desempleo restante. (tasa de cesantes de 2.9%) es
pricticamente insignificante.

Las condiciones laborales de los egresados, expresadas en términos de estabihidad laboral
(tipo de contrato y vinculo con la empresa), tipa de salario, y remuneracién laboral son
bastante buenas, asegurando la satisfaceidn de los egresados con sus empleos.

La actividad laboral de los egresados de Fconomia es varada y éstos se ubican en una
amplia gama de sectores econémicos, enfatizando su versatilidad en el mercado laboral. Sin
embargo, en el campo de las finanzas y la educacién superior (investigacién y docencia) hay
una mayor concentracién de economistas ecafitenses.

La competencia profesional estd dada pér los Administradores, los Ingenieros Administrativos
y otros Economistas principalmente y, en general, por los profesionales de las dreas
administrativas y econdmicas. Esta baja diferenciacién profesional, en la que los cgresados
de Economia compiten por trabajos de otros profesionales y viceversa, no es extrafia a este
tipo de profesiones, donde las barreras de ingreso a la competencia laboral son priclicamente
mexistentes; por un lado, porque no estdn claramente defimdas las drcas de competencia
para cada profesién y, por otra parte, porque no existen leves que regulen este tipo de
practicas prolesionales, o las que existen tienen poca aplicabilidad. Para la profesidn de
Economista, este es el caso; donde la Ley 37 de 1990 y el Decreto No. 2890 de 1991, que
regulan la profesién son practicamente inoperantes, abriendo el mercado a una competencia
directa con profesionales de dreas afines.

Al evaluar el programa, los egresados expresan ablertamente su satisfaccién con la Carvera
y con el perfil definido por la Universidad, calificindola como de alta calidad académica, y
de vanguardia tanto en el dmbite nacional como en el internacional, va que ofrece una

:
formacién integral y flexible. Sin embargo, resaltaron que aspectos como la calidad académica
de los profesopes, la investigacién v algunas rutas de énfasis deben ser mejorados.

Los egresados reconocen el mérito de la carrera de Economia al preparar profesionales que
satisfacen las necesidades del medio, aunque la mayorfa expresa que este Gltimo no reconoce
aun la carrera de EAFIT. Esto se debe a la juventud del programa que solo cuenta con
cuatro promociones y a que los egresaclos recién estdn entrando al mercado laboral, con lo
que aun no se ha logrado afanzar la imagen del programa en el medio. A pesar de csto, 36
de los 37 egresados encuestados recomendarian el programa a otras personas para que
mgresen a estudiar Economfa en EAFIT.

Al calificar la formacion recibida en la Universidad, los egresados coincidieron en que, en
términos generales, &sta es huena y apropiada, poniéndolos por encima de profesionales de
otras instituciones. El pénsum tiene mucha importancia en la preparacién de los egresados y
fue calificado como muy bueno por la gran mayoria, que estd satisfecha con los resultados
obtenidos en su formacidn profesional; mds aun después de la flexibilizacién, que abrié
nuevos espacios académicos tanto para estudiantes como para profesores. A pesar de esto,
los egresados hicieron una scrie de sugerencias para mejorarlo; pero esto se debe a un sesgo
al enfocar la Carrera segn su experiencia post-universitaria.

Desde la perspectiva de los egresados, la investigacion por parte de docentes y aluminos se
debe fortalecer desde una politica de apoyo y fomento institucional, va que los espacios de
investigacién en la Universidad no son suficientes.

Por su parte, la préctica profesional es considerada como una cxperiencia valiosa para el
posterior desempefio profesional, ademés que aporta nuevos conocimientos y experiencias
que enriquecen el aprendizaje de la profesion.

La labor docente realizada por los profesores del Departamento de Economia (profesores de
tiempo completo, parcial v de cétedra) fue calificada de buena en términos generales; pero
aspectos como la hibliografia uttlizada y la produceién intelectual de los docentes obtuvieron
calificaciones poco satisfactorias, sobre las cuales se deben tomar los correctivos necesarios.

Ahora, fas relaciones entre la Universidad y los egresados son bastante buenas, donde la
mayoria permanece en contacto con la Institucidn después de la graduacién v participan en
diferentes actividades académicas, culturales y deportivas programadas por la Universidad,
Este fuerte lazo que existe entre ambos abre espacios y oportunidades a los egresados v
permite retroalimentar el programa desde la experiencia de éstos, no obstante, algunes opinan
que podria vinculdrseles aun mds.

e
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En sintesis puede dlecirse que el programa de Economfa de EAFIT tic?c_ Fcn'ta]ﬁ?cafs en la
relacién y seguimiento que hace de sus egresados, en la formacién de profesionales integrales
a través de un plan de estudios flexible y en la aceplacion dfﬁ, sus e-grcsac.kes por parte del
medio, garantizando la pertinencia del programa. Pero tienen falencias en el campo
investigativo v en la preparacién de algunos de sus profesores,
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