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INTRODUCCION

Con el fin de desarrollar el tema que nos ocupa, es
importante crear un marco conceptual funcionalista
que permita establecer la relacién entre el todo -
realidad colombiana- y las partes -instituciones-.
Anotando que entre ambos se establece una
interrelacién en la que al variar una de las partes,
necesariamente varia el todo y viceversa. Se
establece, pues, una especie de interdependencia
bajo la cual, la estructura social se ve enlanecesidad
de crear mecanismos que permitan cubrir las nece-
sidades del sistema para que pueda continuar
existiendo. Tales mecanismos son:

a. Mantenimiento de pautas y manejo de
tensiones.

Adaptacion
Logro de fines
d. Integracién

En términos generales puede afirmarse que el
mantenimiento de pautas y el manejo de tensiones,
esta intimamente relacionado con el proceso de
socializacién, a través del cual los valores culturales
llegan a ser incorporados a la personalidad de los
distintos miembros que se insertan en la estructura
social. Como agentes basicos de este proceso de
socializacién se considera tanto el subsistema fami-
liar como al educativo, en el sentido de que van
capacitando ética y psicolégicamente a los miem-
bros de la sociedad para la participacién en una
amplia gama de roles y en el desempefio adecuado
de ellos. Igualmente el mantenimiento de pautas es
asumido por el subsistema religioso através del cual
se reafirman los valores sociales existentes. En
cuanto al manejo de tensiones el subsistema educa-
tivo desempefia un papel fundamental debido a que
busca crear las condiciones propicias para que tanto
el individuo como el grupo alcancen un mayor
bienestar.

Conrespecto al mecanismo de adaptacién el subsis-
tema econémico desempefia esta funcién, en la
medida en que busca incrementar la productividad y
la utilizacién maxima de los recursos naturales; es
asi como confiere a la estructura social una serie de
elementos para hacer frente a las exigencias y obje-
tivos propuestos. Cabe anotar que este mecanismo
esta intimamente relacionado con el subsistema
politico, el cual hace referencia al poder encaminado
a la consecucién de los fines determinados por la
sociedad. .

El mecanismo de la integracién es bastante difuso
pues se relaciona con todo aquelio que hace énfasis
enlanecesidad de reafirmar los valores vigentesy en
adecuar los que surgen de cambios especificos.
Dentro de este mecanismo desempefianuna funcion
clave los medios de comunicacién, la familia, la
educacion, los programas politicos y la influencia de
lideres carismaticos, etc., y de todos aquellos ele-
mentos que permiten ejercer el control social, de
manera que se logre la transformacién de los aspec-
tos disfuncionales inherentes al proceso de cambio
de toda la estructura social. Son estos elementos los
que dan sentido y significacién al analisis de laforma
como debe asumir la Universidad su funcion forma-
dora y gestora de valores.

SUBSISTEMA EDUCATIVO

Se presente entonces fa necesidad de hacer un
somero analisis del funcionamiento del subsistema
educativo, con el fin de clarificar el papel basico que
desempefia en la transmisién de los valores y su
introyeccidén a través del proceso ensefianza-apren-
dizaje, de manera que se logre fa conservacion del
sistema social.

Retomando el esquema de Right Mills (') puede
verse que el subsistema educativo desempefia una
funcién basica en el sentido de que posibilita la
internalizacién de una serie de valores y normas
socialmente establecidos, mediante el proceso de
socializacién.

Este proceso de socializacién se realiza a través de
una larga serie de aprendizajes que permiten la
organizacion y estructuracion -a nivel inconsciente-
de las pulsiones; es decir, bajo el efecto de las
restricciones y de las prohibiciones de las diferentes
necesidades, el nifio llega a convertirse en un ser
social, En este momento es como: “el elefante prisio-
nero que rechaza el alimento por muchos dias. Pero
los cazadores conocen sus debilidades. Los dejan
ayunar por un tiempo largo y luego les traen brotes y
cogollos de sus arbustos favoritos, de esos que
cuando estaban en libertad, buscaban a través de
largos viajes por la seiva. Finalmente el elefante
se decide a comerlos. Ya est4d domesticado. Ya
empieza a aprender sus pesados trabajos” (3).

En otros términos implica plantear que a través de
una serie de restricciones y prohibiciones impuestas
por los padres, el nifio empieza a adquirir habitos y
costumbres mediate los cuales se podra comportar
correctamente en la sociedad en que vive.
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RELACION ENTRE EL EGO Y EL ALTER

Ahora bien, para comprender el proceso de sociali-
zacion es necesario clarificar Ia relacién entre el ego
y el alter. Cabe sefialar que el nifio y el adulto no
estan enigualdad de condiciones debido a que este
ultimo ya ha sido socializado y esta condicionado por
un proceso evolutivo determinado que le permite
insertarse en ia sociedad como un ser social, a
diferencia del lactante que dun no distingue su yo del
mundo exterior y que por lo tanto no ha logrado
internalizar las normas y valores existentes. Es asi
como poco a poco el nifio descubre las diversas
fuentes de excitacion que seran reconocidas luego
como érganos de su cuerpo, entre otros.

Este mundo complejo se abre lleno de sensaciones
y percepciones, que le producirdn una serie de
reacciones, algunas de las cuales le provocaran
extrafieza: habra de un lado sensaciones suscepti-
bles de reacciones en cualquier momento; otras por
el contrario, le seran sustraidas temporalmente,
como ocurre, por ejemplo, con el seno materno, que
puede recobrar nuevamente mediante el llanto
(accién particular): es aqui cuando empieza a opo-
nérsele alego un objeto bajo una forma especifica
que se encuentra fuera de él, es decir, en el alter o
mundo exterior.

Otra férmula de estimulo que posibilita al ego incor-
porarse al mundo que le rodea -alter- esta dada por
multiples gamas de sensaciones -entendidas tanto a
nivel del placer como del displacer- que inducen al
nifio a abolir, evitar, aceptar, rechazar situaciones
concretas.

Los limites del ego primitivo estan condicionados por
las experiencias posteriores mediante las cuales
gran parte de lo que no se quisiera olvidar por el
placer que produce, pertenece al mundo de los
objetivos -alter- y no la mundo del ego. iguaimente
ocurre que muchas de las fuentes de displacer de las
que el individuo pretende olvidarse, son insepara-
bles de su ego; pero el individuo aprende a dominar,
mediante la orientacién de los sentidos y el control
adecuado de sus musculos, los instintos que le van
a permitir diferenciar lo interior (o perteneciente al
ego ) de lo exterior (originado en el after), dando lugar
al primer paso en el ingreso a la cultura; esto porque
el proceso de socializacién exige una diferenciacion
de “mis” expectativas (ego) con respecto alas expec-
tativas de los “otros” (alter). Diferenciacion que a su
vez implica un predominio del alter y la consiguiente
supeditacién del ego, con miras a obtener el bien

comun, lo que constituye el fin ultimo de toda
sociedad (3).

Como puede verse el proceso de socializacion esta
intimamente ligado a la educacién, ya que de ésta
depende lograr la consecucién de dicho proceso. En
un primer momento la educacién que el nifio recibe
proviene de aquellos seres que estan méas cerca de
él y posteriormente del colegio; aclarando que la
socializacién no termina alli sino por el contrario, se
da durante todo el desarrolio vital, debido a que
continuamente hay que implementar nuevos meca-
nismos que faciliten la transmisién y aceptacién de
los vaiores que emergen del continuo cambio que
atraviesa la sociedad.

IMPACTO DE LA EDUCACION

La educacién permite inculcar e introyectar valores,
al tiempo que capacita al individuo para el desem-
pefio adecuado de sus roles, o papeles que debe
desempehar durante su existencia. Los roles estan
directamente relacionados con el proceso de apren-
dizaje y la asimilacién de las diferentes funciones
mediante las cuales se alcanza un determinado
status social.

En sintesis puede decirse que la educacion inculca
en elindividuo la necesidad de desempefiar adecua-
damente los roles impuestos por la sociedad, de
manera que se logre la reproduccion de las condicio-
nesmateriales de existenciay, porlotanto, laconser-
vacién de 1a estructura social vigente. Es asi como el
rol se convierte en el nédulo central que posibilita la
vinculacién del individuo con los diferentes subsiste-
mas que estructuran el sistema social (*).

En la medida en que el nifio empieza a convertirse
en ser social, el desempefio de roles se hace mas
complejo por la diversidad de papeles que le compe-
teran: hijo, esposo, padre, politico, profesional, etc.
En consecuencia este proceso permanente iniciado
en latamilia enun primer momento, y posteriormente
en el colegio, es asumido por la Universidad en
términos de una doble funcién: capacitar mano de
obra y transmitir la ideologia dominante. Por ello la
Universidad no puede limitar su funcién a transmitir
concimientos de tal modo que sélo posibilite un
acceso a la formacién cientifica y tecnologica. El
hecho mismo de su funcién de transmitir ideologia la
obliga a abrirse al debate ideolégico, al andlisis de la
realidad nacional y a asumir frente a la crisis actual,
el papel de gestora y transmisora de valores. No
puede olvidarse, ni hacerse abstraccién del papel
de la Universidad expresado por el doctor Marco
Palacios:
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“El estilo y eltono del trabajo universitario garantizan
que lalaborinvestigativa y tecnolégicatrascienda los
margenes estrechos de su utilidad inmediata o indi-
vidual y aicancen a toda la comunidad nacional. La
Universidad es una institucién que da garantias de
que lainvestigacion cientifica y tecnoldgica ademas
de su caracter utilitario, tenga un caracter critico. No
otra cosa significa ser el “cerebro” de la socie-
dad. Latolerancia del Estado y de la sociedad con la
funcion critica de la Universidad y la responsabilidad
y ética del trabajo arduo con que ésta asuma sus
funciones son dos aspectos inseparables y un obje-
tivo al que aun tenemos que dedicar buena parte de
nuestros esfuerzos” ().

Entender la Universidad como el cerebro de la
sociedad es un gran compromiso con una sociedad
que se debate enuna profunda crisis social y cultural.
La Universidad tiene que fundamentar la capacita-
cion de mano de obra en una sélida formacién
integral del futuro profesional, como factor esencial
del proceso de cambio y transformacién del pais.

Esta funcion de la Universidad se hace mas compro-
metedora cuando se tiene claro que en nuestras
universidades se esta formando una pequefa élite,
privilegiada, y lamada a regir los destinos de la vida
nacional, que sea conocedora y esté comprometida
con la realidad del pais, cuyo conocimientq le de la

verdadera categoria de lideres a los profesionales
que forma, pues, “el mundo busca hombres, hom-
bres de conciencia fija como una aguja que marca el
norte. Hombres que defienden la razén aunque los
cielos caigan y la tierra tiemble. Hombres que digan
la verdad sin temor al mundo y al demonio. Hombres
que no se jacten ni huyan; que no flaqueen ni vacilen.
Hombres que tengan valor sin necesidad de acicate.
Hombres que sepan lo que han de decir y lo digan;
que sepan cual es su puesto y lo ocupen. Hombres
que conozcan su trabajo y su deber y los cumplan.
Hombres que no mientan, ni se escurran, ni rezon-
guen. Hombres que quieran comer sélo lo que han
ganado y no deber lo que llevan puesto. El mundo
anda siempre en busca de hombres que no se
vendan; hombres honrados, plenos desde el centro
hasta la periferia, integros hasta el fondo del
corazén” (7).

CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD

Ahora bien, si la Universidad esta formando una
minoria privilegiada con acceso ala educacién, tiene
que inculcar la responsabilidad y el compromiso que
entraha dicho privilegio. Sélo asi podra formar profe-
sionales conscientes y consecuentes con la funcién
social que tienen que desempefiar. Y en este
contexto la situacién de privilegio arroja cifras que
merecen reflexionarse en mas de un sentido.
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En relacién con el rendimiento global del sistema
educativo colombiano, en 1976, Augusto Franco A.
y Carlos Tunnermann B., presentaron cifras oficiales
que revelan datos tales como:

De cada 1000 nifios de 7 afios de edad, 770 se
matricularon en 10. de primaria. Por lo tanto, 230 se
quedaron como analfabetos puros.

De los 770 anteriores, 357 pasan a 30. de primaria;
413 salen del sistema entre el 10. y el 20. afios
{(analfabetos tuncionales).

- 216 terminan el 50. de primaria.

- 60 terminan el 40. de bachillerato.

- 37 se graduan de bachilleres.

- 25 entran a la Universidad.

- 15 pasan a 30. de Universidad.

- 11 terminan su carrera profesional (el 1.1%)
- 7 reciben su grado” (%)

Podemos decir que dado el crecimiento demografico
de Colombia, la situacién ha cambiado muy poco: el
porcentaje de variacién con relacion a solicitudes
para ingresar a la Universidad, durante 1981-88 es
s6lo de un 22.6%. En otros términos implica plantear
que en 1981 solicitaron ingreso a la Universidad
285.164 estudiantes, mientras que en 1988 las
solicitudes disminuyeron a 220.660. Se matricularon
en el primer curso en 1981, un total de 95.510 estu-
diantes y 102.109 en 1988, lo que significa un
porcentaje de variacién igual a 6.9%. El total de
graduados en 1981 equivale a 23.355y a 26.592 en
1988, es decir que en una década el porcentaje de
variacion corresponde al 13.9% y entre el afio base
(1981) y 1988 hay un aumento de 3.237 graduados.
La piramide se cierra de tal modo que en 1988 hubo
11.094 solicitudes para cursos de post-grado, se
matricularon5.579y se graduaron 2.017 estudiantes

).

Estos datos pueden complementarse con otros
también presentados por el doctor Marco Palacios:
('%). (Ver cuadro 1)

En el cuadro presentado merece destacarse la
disminucién excesiva de latasa de escolaridad. Esta
situacion es preocupante por las expectativas
que tiene el estudiante de realizar al menos su
bachillerato. La no satisfaccién de dichas expecta-
tivas genera, enconsecuencia, unainsatisfaccién en
torno a la calidad de vida que ofrece nuestro pais a
los estudiantesy que se refleja en el siguiente cuadro
presentado por el Dane: ().

Obsérvese que los porcentajes mas elevados en lo
que respecta a aspiraciones y expectativas corres-
ponden en general a las de terminar el bachillerato.
Los porcentajes mas elevados corresponden a los
grupos de edad comprendidos entre los 10 y los 19
ahos, edad que corresponde a los estudios secunda-
rios. Sin embargo la aspiracién de concluir el bachi-
llerato alcanza una cifra promedio muy elevada en
todos los grupos de edades: 62%

La dificultad para satisfacer las expectativas de los
colombianos en relacién con la culminacién del
bachillerato, son inciertas dado el presupuesto
nacional destinado para el sector educativo. Esta
situacion se ratifica con la escasa participacion del
presupuesto de educacién superior en el presupues-
to nacional, y en el presupuesto total de educacién

(12).

Las pocas posibilidades de acceso ala educacion le
asignan a la Universidad una funcidn basica: generar
y gestar valores en ese 1.1% de privilegiados que
seran elementos multiplicadores de valores, en su
perspectiva de clase dirigente.

FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad se puede definir en dos formas,
desde las comunidades que la componen o desde
los valores que se le atribuyen. Aqui nos referimos a
la segunda forma.

(Ver cuadro 2)

CUADRO 1
TASA DE ESCOLARIDAD POR NIVELES 1980 Y 1988, EN LA EDUCACION SUPERIOR
Afio T.E. Basica T.E. T.E. T.E.
Primaria Secundaria Pregrado Posgrado
1980 86.82 41.62 7.08 , 0.35
1988 88.20 57.49 9.66 0.58
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOg légl'l)'ngI:NTES POR RAZON PRINCIPAL PARA

SEGUIR BACHILLERATO, SEGUN GRUPOS DE EDAD PRIMER SEMESTRE DE 1984

Grupos Total Rendir Repasar Mas Terminar

de edad Nacional trabajo Cto. empleo bachillerato Otra
25116-100% 7.8 48 14.2 719 1.3

Menor 9 - - - - - -
10-14 2662-100% 6.1 40 71 82.0 08
15-19 12081-100% 7.0 42 12.0 75.8 1.0
20-24 5651-100% 7.3 45 19.1 67.8 1.3
25-29 2311-100% 9.3 55 211 62.0 2.1
30-34 1231-100% 12.1 6.3 17.0 62.1 25
35-39 653-100%  11.7 75 15.1 63.6 2.1
40-44 301-100% 19.7 13.0 14.3 50.7 23
45-49 126-100% 17.2 24.2 10.2 445 39
50 y mas 100-100% 14.4 256 6.7 489 4.4

Tradicionalmente son tres los roles especificos que
se le atribuyen a ia Universidad: ensefianza a nivel
superior, investigacion cientifica, servicio a la comu-
nidad. Pero estos roles pueden ser propios de otras
instituciones similares. El elemento especifico que
distingue a la Universidad de las demas instituciones
es la problemdtica de los criterios fundamentales, es
decir, el cuestionamiento sistematico de supuestos,
los conceptos fundamentales, los grados de legitimi-
dad, loslimites de las diversas asignaturas, enfin, las
condiciones de la existencia de la ciencia misma.

Dicha problematica representa el aspecto critico del
proyecto racionalista, un esfuerzo de aclaracién de
los principios fundarmentales, tan esencial a la vitali-
dad de la ciencia y el equilibrio del ser humano (a
medida que la ciencia lo involucra). Para ser viva y
creativa, una investigacién debe proceder a una
comprobacién constante y sistematica del proyecto
que la origind, es decir, tener siempre claras las
hipotesis que la fundamenten. Por otro lado, es
precisamente mediante la critica de los principios de
fondo, con la que el hombre logra mantener determi-

nada distancia con respecto a la practica cientifica,
de maneraclaray precisa, y reubicarla dentro de sus
limites de validez.

Todo ellos esindispensable si se quiere alcanzaruna
unidad de perspectiva, superando la dispersién de
disciplinas y métodos. Sin esfuerzo de integracion,
sin reconquistar la unidad, no hay equilibrio humano
ni tampoco armonia en el individuo. Solamente
mediante la critica de los principios de fondo se
puede superar la fragmentacion del conocimiento y
de la practica cientifica, alcanzando una posicién
existencial unitaria. Estas sintesis no es laque reune
los resultados de las diversas disciplinas, sino al
contrario, la conciencia intencional subyacente en
cualquier esfuerzo cientifico.

Esta problematica constituye la esenciade la Univer-
sidad tanto en el campo de la investigacién como en
el de la ensefianza. Ademas, es con relacién a esa
problematica que la Universidad puede dar su aporte
mas significativo a la sociedad. Y es dentro de
esa perspectiva que deben examinarse las tareas
tradicionales de ia Universidad.
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Nuestra época se caracteriza por un progreso de la
informatica. Un volumen cada vez mas grande de
informacion estd al alcance de todos y esa informa-
cién se procesa automaticamente; en consecuencia,
los hombres estan cada vez mas aliviados de rutinas
mentales y de ciertas actividades intelectuales. Por
€s0, con mayor razén, la ensefianza no se puede
entender como transmisién de conocimientos; se
trata sobre todo de formar lainteligencia; estimular la
reflexién critica con respecto al quehacer cotidiano;
con miras al proceso mental y no directamente al
producto; los métodos no los resultados. Cada rama
de la ensefianza debera desarrollar mas bien un
conjunto de reflexiones y acciones, no tanto a una
reunién de conocimientos. Por otro lado, al tratarse
de una sociedad abierta, el proceso de cambio se
acentuara mas y masy por ende, habra que preparar
a los individuos no para adaptarse auna sociedad en
equilibrio sino para integrarse a un ambiente en
proceso de transformacién, para desempefiar alii un
rol activo y responsable. Esto supone que se consi-
dere la formacién misma como un proceso continuo
de transformacion que influye sobre la personalidad
de tal manera que el individuo pueda ser responsa-
ble de ese proceso, es decir, que él mismo se
considere agente responsable de Ia transformacion
de la sociedad. De ahi se deriva todo un cambio de
mentalidad y de accién pedagdégica: la Universidad
no se deberd concebir como el lugar donde los
individuos se inician en una disciplina determinada,
mejor predeterminada, sino el ambiente donde se
encuentran las herramientas necesarias para darse
a si mismos una formacion que corresponda a sus
aspiraciones y aptitudes, y también a la imagen que
se hicieron de la vida social y del rol que ha de
desempeniar en la sociedad. Se trata sobre todo de
aprender a formular y a resolver problemas.

FORMACION DE CULTURA

Una formacion asi concebida debera ofrecer una
verdadera CULTURA, y sélo después lainiciacién en
determinada materia. Por lo tanto, es necesario
pensar en una cultura hecha no sélo de contenidos
o referencias a un determinado corpus de conoci-
mientos, sino de una forma mentis que le permita a
la persona ubicarse enla vida como centro de accién
auténomo y responsable ('%).

La cultura es la proyeccion que resulta de lainterre-
lacion dialéctica que se opera entre la naturaleza y
la conducta humana. No esta intercalada estatica-
mente ocupando el espacio vacio que dejan lo natu-
ral y ef valor (). La cultura ha de entenderse, pues,

como objetivacién de valores en el entorno humano,
objetivacion que se realiza por obra de la accién. De
esta suerte, ha de entenderse insertala cultura enla
historia del hombre, la que se hace paralelamente a
la vida, en la medida en que el hombre se manifiesta
como ser capaz de proyectar valores.

Hablar de la cultura es hacerlo del hombre como ser
activamente-en-el-mundo-a-sabiendas, porque la
conciencia es intencional, es decir, dirigida hacia
algo que el hombre mismo no es, pero con lo que
tiene la tarea de ser. Desde este punto de vista no
puede considerarse al hombre como una abstrac-
cién, ya que él se concreta en su vida, que es
proyeccion, futuridad, constante hacer; realizacién
de su proyecto a todos los niveles de su existencia.

Para realizarse el hombre, se ha de determinar
teleolégicamente, a través de actos constantes de
preferencia y decision en los que estan necesaria-
mente envueltos la libertad y el valor, lo que ubicala
cultura en referencia con el deber ser. Por ello, todo
objeto cultural esta impregnado de sentido y finali-
dad. Es que, desde la creacion del instrumento mas
primitivo, hasta la mas refinada creacién que solace
ladimensién espiritual del hombre, expresalacultura
(como vida humana objetivada en estos casos).

El ser cultural nos ubica en el mundo como aigo
significativo, lo que quiere decir que la forma como el
hombre aprehenda la realidad, le otorga a ésta una
especial significacién, la que es singularizada en el
proceso gnoseontoldgico, de conformidad con las
particularidades de las ontologizaciones que realiza
el hombre en su empefio parcelario a nivel de las
ciencias. Pero también el hombre se proyecta totali-
zadoramente para hallarie sentido a su existencia
desde una perspectiva filoséfica. Es indudable tam-
bién que en el mundo de la cotidianidad encuentre el
ser humano su realizacibn como hombre comun,
mundo en el que plasma valores que son en este
caso expresion de la cultura popular.

Pero la cultura no consiste solamente en la vida
humana que se ha objetivado, sino también en las
pautas mismas de valoracion, las que se infieren
I6gicamente, de toda obra humana. En dichas pau-
tas se fundan las diversas antropocosmovisiones,
por la relatividad sociocultural que se explica por la
condicionalidad social del conocimiento.

El hombre como ser social, como ser-con-otros-en-
el-mundo, se halla en una situaciéon perspectivista
condicionada por su pertenencia a un grupo social.
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El conocimiento encuentra aqui un referente de
significacion ontolégica en el lenguaje. Por ello, el
mundo es para el hombre, un mundo simbdlico.

La curiosidad humana que estimula la investigacién,
hace posible descubrir para el hombre, el verdadero
significado de su entorno. Nos referimos a entorno y
no a haturaleza, porque el mundo circundante del
hombre no es sélo natural, sino también el confor-
mado por objetos metafisicos, éticos, ideales, etc.

Gran importancia tiene el establecimiento de claras
pautas de valoracién en el conglomerado social, ya
que la comprensién cultural llevaimplicita la vivencia
del valor, y ésta se universaliza en la medida en que
se pluralizan las posibilidades valorativas en los
diversos ambitos axiolégicos. En la sociedad actual
denotamos la pretericién de los valores éticos, para-
lela a una inversion de todos los demas valores.

UNIVERSIDAD Y CULTURIZACION DEL SER
HUMANO

Vemos, entonces, que ocuparnos de la cultura impli-
ca abarcar al hombre entero, compromiso que no
puede soslayar la Universidad si pretende enfrentar
su quehacer cultural ('9).

“Toda accién humana se realiza en razén de una
jerarquia de valores; toda educacién es una educa-
cion de los valores, se educa en relacién de los
bienes por razén de la propia intencionalidad del
hombre. Hablar de la accion humana como una
accion significativa, es referirse al tipo de accién por
la que el hombre puede educarse en una relacién
valoral. La educacién como la accién humana por la
que la persona se desarrolla y se forma, es el
proceso que se realiza gracias a la educabilidad que
es como dice San Cristébal “una-categoria estructu-
rada sobre la dimensién de libertad ontoldgica dei
espiritu humano” ().

La persona es educable porque ontolégicamente es
libre para formarse en su ser, ser que es inacabado
y su especificidad es realizable mediante la actividad
que él ordena y decide en razén de lo que conoce
limitado por su espacio, sutiempo y su dmbito natural
y cultural.

La vida humana por ser significativa e intencional se

sustenta en la educabilidad, definida como un princi-
pio dinamico que apunta intencionalmente hacia
la realizacién del ser personal del hombre por la
educacion. Es por esta educabilidad como principio

dinamico que podemos entender que toda accién
humana es intencional y significativa y por lo tanto
educativa ya que siempre repercute en la vida
humana en mayor 0 menor grado. Es por esta razén
que el hombre siempre actia enun ambito valoral, su
eleccion se sustenta enuna jerarquia de valoresy en
los valores, ya que como se afirmé anteriormente
todo hombre al desarollarse enun entorno es educa-
do dada su naturaleza y su condicién ontolégica (7).

En este sentido el quehacer de la Universidad radica
en encontrar una educacién en la que el hombre
como persona que es, inconcluso, inacabado, pueda
mediante su actividad significativa aprender a signi-
ficar desde su sujeto, aconocer aquellos valores que
mas convienen a la realizacion de su ser personal
interactuante; que aprenda a valorar lo que lo perfec-
ciona como persona, como ser en el mundo. Desde
esta perspectiva no se entiende la labor de la Univer-
sidad sino como gestora de valores y de cultura, lo
que implica una permanente actividad que correla-
ciona lo que efectua en su interior, con lo que puede
reflejar externamente. Del mismo modo, la Universi-
dad ha de manejar su permeabilidad a los factores
sociales si no quiere verse relegada en el medio con
el que tiene la tarea de interactuar.

Con el fin de generar valores en los que se inspire
el cambio social, la Universidad debe ocuparse
prioritariamente de su propio sistema educativo
fomentando la investigacion, con la que se despierte
elinterés del alumno por ser él mismo el descubridor
de la verdad que revela la ciencia, y el verdadero
protagonista del proceso ensefianza-aprendiza-
je ('®). Paralelo a esa formacion basica la Universi-
dad tiene que brindar una sélida formacién cultural
que permita alcanzar un desarrollo integral porque
no hay antinomia entre espiritu cientifico y espiritu
humanista.

La tercera funcion tradicional de la Universidad esta
dada por el servicio a la comunidad, la cual adquiere
el cardcter de funcién critica. Grande es el poder de
la Universidad en la sociedad: el hecho de ser el
cerebro de la sociedad la convierte en un ente
capaz de contribuir a mantener la estratificacion
existente, a desintegrar las clases sociales o a crear
nuevas formas de discriminacién social. La Universi-
dad podra contribuir a la difusién mds rapida del
progreso y de nuevas ideas, a asegurar el debate
ideoldgico sobre los nuevos rumbos que tome
la sociedad, debe permitir e incluso fomentar la
experimentacién de nuevas formas de interaccion
social y favorecer la movilidad social, apoyar nuevas
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formas de cultura; en una palabra elaborary realizar
el proyecto racional de la sociedad abierta. En parti-
cular, hay que hablar de proyectos, ya que los
cambios que afectan ala sociedad moderna, colocan
a los hombres ante incertidumbres cada vez mayo-
res, la Universidad podria ser el sitio adecuado para
una reflexion sobre los objetivos (que supone un
debate sobre los valores) y un estudio cientifico
sobre la eleccién de los medios que se han de utilizar
para alcanzar tales objetivos. “En otras palabras la
Universidad esta lamada a desempefiar el rol de
difusién de lo que constituye su esencia misma, un
sistema de valores por realizar” ('9).
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