Secciébn de Productividad :

EL “PROGRAMA COLOMBIANO DE SUPERACION PERSONAL
SUS OBJETIVOS Y CAMPOS DE ACCION (1)

INTRODUCCION

El éxito logrado en la campafia del Afio Nacional de la Productivi-
dad, cuyos resultados pueden constatarse a través de mas de cien reunio-
nes, cursos y seminarios, {ransmisiones radiales y de televisién, publica-
ciones, concursos, trabajos de asesoria, y la puesta en marcha de uns se-
rie de mecanismos de multiplicacién, permitirn en una segunda etapa
elevar la Productividad nacional a niveles no registrados los afios ante-
riores,

Basicamente durante este Afio de la Productividad y dados los es-
casos recursos operativos de la Asociacién que lo dirigié, se utilizaron
las técnicas de “Hacer hacer” y “Ensefiar a ensefiar”, los que permitie-
ron que con una inversién en efectivo de doscientos. cincuenta mil pe-
sos ($ 250.000,00) se obtuvieran beneficios cercanos & los doce millones
de pesos ($ 12°000.000,00) representados por la inversién antes citada,

Para 1.967 se persigue elevar la productividad nacional en un 2%,
o sea doblar su actual indice, lo que significarfa que de acuerdo con los
datos del producto bruto interno de la nacién, que pasan de los veinti-
siete mil millones de pesos ($ 27.000’ 000.000,00) en cifras de 1.964, a
obtener economfas por eficiencia del orden de log quinientos millones
de pesos ($ 500.000.000,00) al afio. :

Si se calcula, ademé&s, en' unos mil setecientés millones de pesos

(1) El presente articulo hace parte del “Programa Colombiano de Superacién
Personal” promovide por la Institucién denominada “Asociacién Por Colom-
bia”. Con su divulgacién tratamos de contribuir a la gran campafia del Afio
Nacional de la Productividad.
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($ 1.700° 000.000,00) el costo del ocio por fiestas, puentes y similares,
bastaria con corregir este defecto en una tercera parte para encuadrar
las metas en los objetivos propuestos.

En procura de estas metas econbémicas, es preciso lograr un cambio
de actitud en todos los sectores de la.actividad nacional hacia:

1 Un mayor sentido de regponsabilidad.personal y social.

2° Un mejor desempeiio en el trahajo. . -

3° Un mejor aprovechamiente de} ingreso personal.

4% Una promocién a niveles de:¥ida més altcs, mediante la superacién
moral, la capacitacién .y ef adisstramiento técnico y una clara con-
ciencia nacionalista de progreso.

.. -4 ML PROGRAMA

Para hacer realidad este proyecto y pasar del terreno de las aren-
gas al de las posthilifades, se han reunido la Asociacién Nacional de la
Productividad y la Asociacién “Por Colombia”, esta Gltima una orga-
nizacién del sector privado destinada a integrar a grupos de ciudada-
nos para que dentro de sus actividades propiss actlen por el bien co-
min, y con el aporte de importantes entidades como el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje. “SENA”, el Instituto Colombiano de Reforma Agra-
ria “INCORA” y-el Instituto Colombianc de Admdnistracién “INCOL-
DA”, en una serie de campafias que empezarfan a ejecutarse el 12 de
febrero de 1.967, previo un estudio y recomendaciones valiosos de los
organismos del sector.gubernamental y del sector privado que van a
perticipar en los planes de Integracién Popular de que trata el decreto
2263 de 1,986, y.contando con la asesoria directa de educadores, socié-
logos, sicSlogos, untropdlogos, expertos en comunicacién de masas, tra-
bajadores sociales, economistas y todos cuantos tienen como preocupa-
cién el futuro del hombre colombiano.

- CAMPOS DE AGCION DEL PROGRAMA
a) Promocién y:Difusién

A fin de lograr una- dorrecta utilizacién del potencial publicitario
(del orden de los seis millones de pesos), se efectuarin al mismo tiem-
po los siguientes tipos de irabajos: e :

' Una campafia masiva de sensibilizacién que utilizarfa en forma gra-
tuita los medios de comunicacién, con mensajes y programas dirigidos
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a lograr un cambio de actitud en los colombianos de todas las clases so-
ciales y particularmente a propiciar nuevos hébitos familiares, labora-
les y comunitarios.

Se persigue esencialmente sustituir los rasgos negativos que carac-
terizan a la actual sociedad colombiana, por una serie de valores posi-
tivos, como podrian ser “machismo a hombria”, “viveza a cumplimien-
to”, “abnegacién a coraje”, “responsabilidad a reflexién” etc.

De otra parte, grupos de trabajo integrados localmente por especia-
listas buscarfan la forma de involucrar en las clases de civica de las es-
cuelas y colegios estos raismos pensamientos, utilizando a manera de
“perseguidores externocs” los ejemplos de personas, entidades y pafses
cuyas acciones positivas son dignas de imitarse.

La etapa final o meta ideal serfa la de crear un clima sicolégico
para que los colombianos pensaran em un futuro més lejano y tuvieran
una perspectiva de! afic 2.000, si se obtiene un cambio de actitud hacia
el progreso y la superacién personal. '

En el curso de esta etapa de promocién y. difusién se divulgarian,
ademads, los resultados del esfuerzo, en casos reales sobre los siguientes
puntos:

a) Mejoras en la puntualidad

b) Disminucién de los desperdicios y reduccién de costos en general.

¢) Pérdidas de tiempo por ocio, accidentes de trabajo, falta de orga-
nizacién, ete.

Se considera que.presentando fndices de productividad en perso-
nas y entidades se podrfa llegar a establecer gradualmente la formsa en
que se esth cumpliendo la Gltima meta de superacién, que es'la de obte-
ner los quinientos millones (500’ 000.000) de economfas por eficiencia,

b) Inveétiga.cién

A simple vista, se ve que una promocién de tal naturaleza demanda
un conjunto de investigaciones socio-econémicas, técnicas y tecnolégi-
cas, las cuales deben ser acometidas al propio tiempo que se dirige el
mensaje por los medios de comunicacién. Como gran parte de este ma-
terial ya existe, es preciso actualizarlo y utilizarlo como método de tra-
bajo. : : S
Se mencionan como experimentos para reforzar el : abaje
sibilizacién por via masiva, trabajos de campo sobre i vaday e
higiene mental, pues es una teorfa muy generslizade guwds-faiz de
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nuestros males puede radicar en traumas sicolégicos que requieren con
urgencia una terapia colectiva, (Se citan el alccholismo, la prostitu-
cion, el abandono del hogar, la delincuencia juvenil, el homosexualismo,
el aborto, como algunas de las manifestaciones de este panorama alar-
mante).

¢} Formacién y Desarrollo de recursos humanos.

El programa seria ilusorio si sus metas no se compaginan con aque-
1las que persigue el gobigrfio nacional para restablecer a la vida en so-
ciedad a grupos de personas marginadas que constituyen las dos terce-
ras partes de la poblacién y que ni opinan, ni consumen, ni “viven”
en fin.

Como instrumentos adecuados, cuya extensién a mas vastos secto-
res se buscarfa durante el programa, figuran dos de especial importan-
cia preparados los tres Gltimos afios por el Instituto Colombiano de Ad-
miinstracién “Incolda”: Un programa de 40 peliculas sobre educacién -
familiar y formacién social y que se proyectarin en fébricas, escuelas,
comunidades y cines, bajo el nombre de “Cémo vivir mejor”; y el plan
de Bonos de Productividad destinados a premiar a los trabajaderes mas
distinguidos, quienes recibirdin a cambio de ellos articulos esenciales
para la vida diaria, como vajillas, planchas, valores de inversién, ma-
quinas de coser, bicicletas, estufas, neveras, ete,

CONCLUSION

. El programa, en fin, debe conducir a que la ayuda voluntaria del
sector privado que actualmente se desarrolla en forma aislada y con vi-
sibles duplicaciones se canalice a través de una cooperacién que recha-
ce el paternalismo y persiga como un iltimo objetivo la integracién na-
cional y el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos naturales
y técnicos de la nacién.




