EDITORIAL

Du'ﬂmte las Gltimas cuatro décadas he sido notoric en Colom-
bm ‘el fenémeno de la industrializacién. Este fenomeno es innegable,
que ha sido un factor preponderante en el desarrollo econdmico del
pais. Sinembargo, no todo ha sido benéfico. Si es cierto que la in-
dustrializacién ha sido base de nuestro desarrollo y que ha coniri-
buido enormemente o elevar el nivel de vida de grandes sectores de
la poblacién, el hecho es que también ha contribuido o la creacién
de nuevos problemas de variada indole y ha dado origen a trauma-
. t_;'.hmos' sociales, algunos de los cuales estdn aiin por resolverse.
Simultaneamente con la aparicion de nuevas industrias, apare-
meron pmblems técnicos y administrativos y como consecuencia de
, la necesidad de persomal humano capaz de resolverlos.
; Debtdo principalmente al fracaso de mnuestro sistema educativo
£
. ggm proveer un personal humano capaz de resolver los pfoblemas
traia comsigo el nuevo fendmeno de la industrializacién, se cred
a;_n deseqmlzbno tremendo entre lo existencic de los problemas téc-.
icos y administrativos y el persomal téemico capacitado para resol-
ver. 08. En. comsecuencia, las empresas se vieron obligadas a buscar
ims alternativas que les permitieran resolver el problema en algu-
E; forma Las. mds poderosas financieramente pudieren acudir o la
.ayuda téonica extranjera con resultados que no siempre fuerom satis-
torios .pare justificer le inversion hecha. ,
- Otms empresas, con 'mencs recursos financieros, se vieron obli-
8 a4 improvisaer personal colombiano, adaptando profesionales de
¢ ,l ramas o la adminisiracion, las finanzas, lo Ingenieria Industrial,
,Resultado obvio ¥ muy ea:plwable de esta improvieacién, mece-
ria entonces, pero mo por eso racional, han sido la mediocridad, la
encia, la falta de agresividad, lo baje productividad en al-

, uatnales, de. los administradores de empresas y de los dise-
68, o son profesionales de otras ramas de lg-educacién adapta-
Y0 - son autodidactas que han asimilado las téemicas traidas por
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extranjeros, o son personas que han hecho estudios en el exterior.
Aungue todo ésto haya tenido éxito como solucién parcial y de emer-
gencia al problema creado por la industrializacion, puede afirmarse
a priori que el nivel de la Ingenieria Industricl en Colombia no es muy
alto, que muchas empresas son administradas en forma deficiente, y
que subsisten sélo gracias @ un fuerte proteccionismo de estado y o
lo existencia de un sistema de oligopolios y monopolios que les per-
mite gozar de las prerrogativas que involucra la existencia de un
mercado parcial totalmente cautivo. '

Durante los ultimos afios los establecimientos de educacién su-
perior y la industria misme de Colombia han dado pasos tendientes
o subsanar el déficit de personal técmico calificado en el pais: Resul-
tado de este esfuerzo ha sido la aparicién de Universidades Tecno-
légicas como las de Santander y Pereira, y de Facultades de Econo-
mia, de Estadistica y de las distintas ramas de Ingenieria. La Escuela
de Administracién y Finanzas e Instituto Tecnoldgico, creada a fines
de 1959 por iniciativa de algunos de los mds destacados industriales
de Medellin y del pais, puede considerarse como un esfuerzo de la
empresa privada de Colombia para resolver el problema de la falta
de administradores, que durante fanto tiempo ha plagade un gran
sector de nuestra industria, constituyéndose en muchos casos en un
cuello de botella para su_desarrollo. Después de una vida muy corta
y de vencer inmumerables dzfzcultades, le Escuele de Administracion
¥ Finanzas empieza o cosechar los primeros frutos representados en
un grupo de 28 profesionales egresados a fines de 1965 con el grado
de Administradores de Negocios.

Cudl serd el impacto creado por estos profesionales en la indus-
tria? ' '
* Serdn ellos lo solucidn al problema de falta de administradores?.

Podrd absorberlos la industria?. Serdn capaces de enfrentarse a
la competencia de otros profesionales?. Huardn sentir su influencia en
el futuro desar’rollo de la industria colombiana?. Todos estos y mu-
chos mds son interrogantes creados por la aparicién de esta prime-
ra generacién de Administradores y seria demasiado prematuro con-
testarlos. El hecho real es que ahi estdn ellos, cada uno con su bagaje
de ambiciones y conocimientos ,llevando sobre sus hombros la gran
responsabilidad de corresponder o la confianze y a las esperanzas de
todos aquellos que creemos en Colombia como macién, en la libre
empresa como sistema, y en la Escuela de Administracién y Finan-
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