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) Con la prese;me ﬁeccxonr. "M nograha.s de . Industna”, ],;a Escuela
v de Aﬁfrﬂh&trac 6n’ 'y Fmanzas quxere coptr;bmr 2 la dwulgacmn de la
“industril: Antidque“‘ ‘y'de Colombia en generai, que tan des;nteresada-
S n‘len{e Ra ‘préstado su- l:olahoramon para que egta Instxtk ;6;: se. convier-
8 en'Unh fealidhd i B
_ Las mdnogrhfiés son escntas por estudlantes ae ultxmo ano de Ia Es-
- cuele’ yison pu!ﬁibadas con - 14 aprobaclén de'la’ respectwa emfpresa Es
' 'metiedter dctarat q&e rid se ha' establécido ningih orden de prloridades
para la’ pubilicac%rr ‘de las marnografias LT e
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Celte]er

o : Por' Janne Gan)na f\lvarez
-Estudmnte del 10‘?‘ semestre de‘la Escuela de’ Ad-
ministracién y Finanzas. o -

s oz Yileva fon afio vinculado al> Centdo @ Thvestiga-
- cibhes en caiidhd de Asrstente &’ hvestigacmnes

il La Compaf!ia C&dmbm;la de* 'Be;ados S. A. “COLWER se fundo
el 32 de.octubre de 207, cvando Medellin tenfa apenas 50°:080 habitan-
. tes. ,Alq;mexar operaeiones ‘contaba cor un: capital-de $1: 000 eh - oré In-
glés. amonedado, ron -} telares de punto 'y como centro:de operacidnes
 una casa; vieja! aeondxcmnada, sxtuada 3ustamente donde’ hoy e eneuen- '
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e las mstalacmngg sqlq Coltefabmca En ese entonoes la empresa ddba
"'--ocupacxon ‘a diez-trabafadores,’ siendo su primer gerente Dn. Ramén E-

chavarria, quien tuvo a sut cargo la dn'eccxon de la compania durante su

i pruner ano ‘de vida.

o Aunqu‘e Iag empre.sa JmcnS acfmdades en 1 9 [ su%ugﬁréclén ofi-

“Eial sélo se hxio ‘en ‘1909, una vez terrmnado Bl dlfggm que alrededor

EETA%)

e 1a Vieja  casond & ”ha'bfa construldo va ba]o la ireceién de Don Ale-

o jandro Echavarria. Dichd mauguracmn fue un ver&age;'o qcontecmnen-
) to y la forma como se llevo a cabo fue por_ demas ngvedosa

ALY ey

Desde eI P: la(;lo deﬂ}

Carrera en Bogota el Prgs;dent%Raﬁél Reyes

oprmmo un "botori" Y mgﬂ;émte eplace telegraftco las qiéqmnas se pusieron
" en movimiento en Médellin, Para ese entonces, habfa,aumentado el equi-

po a 100 telares y se habia comprado maquinaria de Iulados
En 1.914; l,wempresa dio su primer gran paso para el establecimien-

to de una podercsa industria: Decidié flotantizar su capital, acogiendo

accionistas de todo el pais y dejando de ser controlada por la familia
Echavarna Esto. itié elevar su capital-a § 470.000 medm.nge la
coloi:ac:ién ad aceig g; valor noniinal de $ 50. 6035 B PR

En 1.915,a pesar de haber estallado la primera Guerra Mund1al la
‘empresa adqumo maqumar}a de: tm,torerla 7

- Todas las labores de direccién v coordmacmn, durante estas etapas
de continua evolucidén ¥ constanie progreso, fueron dﬂsempenadas ma-
gistralmente por Dn. Alejandro Echavarria, durante el periodo compren-
dido entre 1.908,: afio'¥n que asumis la- gereﬁt‘.a s Ia compafifa, y el
‘11 de Nowembre de 1.828, dia de su deceso. Por su espiritu cfvico y

: emprendedor pero. en esgeczal por su labor en COLTEJER, Dn. Ale-

- fatidro” Eehavarrfa ds' consxderado uno de los mas notables pmneros de
& Jay mdustna colombm SRR 2

Ber.mnalxlad dgl Fundador Dn Ale}andro Echavarria nacldo en
Barbosa, Antioquia, e} /1°..de. Julio de 1.859,: descendiente de familia

. de acrisoladas virtudes, fue el fundador y propulsor m:mal de la hoy
7 poderosa -enmipresa “COLTEJER"

- Desde temprana edadl;iy. iuego de-trasladarse su famLLa a Medeilin,

' demostro gran mquetud..y sumo interés en los negocms vy en las acti- '

_;dades emm:,‘mies

__st& aracter‘ emprende‘dof e ifvide&clé ne .solo -




le imprimié a dwersas orgamzacxones de carac'ter lfi&nco fuera del estl-
,mu}o ‘que ;siempre! ile brindé a las actividades depo:‘fiv*as :
' 8 gr&ri‘ir‘nagmacmn y “@inamismo; lo’ ‘lndh’jeron i'los’ 48 afios de
. '<edad‘ @ fundar & “COLTEJER”‘*éon 18 coiaboracion de las firmas de
" Alejandro Echamri#*e‘ Hbjo¥ y y R Echavarria 'y’ Cia constituyéhdose
*dichas empresa* én’ Ia Seg&nda sbmedad anémma ﬁue se Establema en
R Anﬁoqu;a HTII P IS
- Brr &l ‘afio de ‘14'933 iniei6 14 mias noble dn todas sus cal‘npaﬁas Do-
tar a Medellin de un buen hospital, IR

Su inigiative se.conwirtid en realidad- sola 31 afios més tarde, tras
un, prolog&adv esfuerzo de él y de toda la ciudadania.. De. Alejandro,
enel afio.de 1928 aJa hqm de su:deceso, le dejé al hospital de,San Vi-
cente, en su testamento, 1gnal legado. que & 'cnda uno de sus jhubs '
VTR BSAPESS b £ LY 10 B
o +Otres ! GereMgs.. Don ,Germén Echavarria Misas,, huo del funda-
- do:; de la empresaj fus pusucesor y le correspondxé dzngu' la compama
,,=en1relosanosde1329 ¥.1.935 .. . T SR
JriaBestoed sbriesrdoy enormds escollos que se: prmntamn durante Ia
depresién econdmica de 1.920 y a pesar de las dramiticas:repercusio-
- nes que tuvo esta irlsli en la vida econonur'a de Ja Nacién, COLTEJER
ba;o sy mando logré salir adelante y atin atreverse, en 1,932, a iniciar
en’ Colombia, el proceso “de estampacmn Los consumidores acogieron
LA c’cﬁ Sfustasmb’ doth gi‘én esfuerz de 14 efnpresa, temend‘o Tos''estam-
pados una gran aceptacmn en el mercado, lo cual unpltca'ba una deman-
da* cé&a vez q’lés dreménte de éﬂos e

P2 TR

} mentar su capital aunque en pequena escala.

SHISPREERE R S AN T

Jorye Restmpo Uribe. Ingemero, se convirlié. en. ¢l .guarto gerente
de COLTEJER, ocupandp dichg posicién con singulax, eficiencia a tra-
. vés da 4. afios de continua_labor. Bajo su direccién se levd.a cabo la
, nnportar.:rkon e }nstalacl.én de maqpmana.plodprn& A gimn gsc:ala, lo,cual
. permiti¢:-un consxderable ensanche ¢ nel. volu;pe;: de produccién.gde la
.t "inica. fabrwa QuE-en ese enktonees. poseia la. compafifa. En gl momento
. de su desvmc:l.;k;tt:nq(x;cL de. CQLTE.IE&{ estajera. 31 ,;ggum}a factom, en

“tu.p qulaez Restrepo. J'l:@mbla% ms&nm'o, ,_Memm eiﬂ!mdo a.
la. gerencia la cual desempeno con 1u10 de cnmpetehm inm& un: afio.
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Medxante su ge;txqp, se iniciaron conversaciones para la. meorpmhcron
de RosellonJ fAbrica competidora con:gran vohimeq:de produrcidn, es-
tab]ecxda en el Mun;,:;xpm de Envigado desde 1.820..Bajo su: l:hreccmn,
la compania aumenté: de nuevo el capital; se. produm un notable inere-
‘mento en la pmduccxén, se teenificd la. ﬁ:stnbueum, a-)a ver -que se ad-

o . Quirieron modernos eguipos, Su dinamismo y' capagidad -administrati-

- . Cesfo bruto de

va lo indujeron a llevar a efecto una reestructuracién dela organiza-

. ¢ibn, interna de la- campaiifa, lo cual dlo a CQLTEJ,EB flSQﬂomfa de
grande empresa. R PN E :

SR VN '-Ii'<" x‘

- Carlos J: Ec?iavai‘na En 1.940, se- - convertia® ex Ia sexta persona
- que asunifa la-direccién’ dé la ‘gran empresa’ COLTEJER. Hombre de
extelsas- virtudes, -habfa obténido su gz‘ado en Finanzas y Economta
en la: Umvermda& de:Columbia, BE. UU.- IR L
Al injciar su administracién, COLTEJER era la tercera empresa
textil de Me&eiﬁn Al retifarse ‘de la ‘presidendia"en Jusid ‘de 1.961
luego de 21 afics defruictifers Jabor; 'COLTEJER 16 effa solaiiente la
Corporacién Textil més grande de Colombia, sino ‘de toda ‘Amérida La-
i --'tina. Las s,lgmentes cliras son pruebas fehac:entes de oo exti'aordma-
.+ ria-labor:- AR N Gt d : L S R

o cbm@aﬁﬂ_

,atrmbx{xa""” ; 3. 800 ooo $ 305.000,000 § 301 200.000,

Maquinaria - T 2 858 736 ¥ 202,.563,:30.1 i _299.1_3?. 585
 N°Totalde Husos . 27.000 233.000 . 206.000
" Potal de Telares 743 R R

N¢ de. Traba;adorES SR g0 o 8"'0'00” C Y e

Muchas gestionés de ampha‘ repércusién fueron’ perféécmna&as ¥ rea-
ot hzadas durante -§u° ejeteicio. Entre 1las més ‘n‘ri]pcu'i!anttasI feneimos T in-
“-corporacién de Roselléi en 1.942 y-1a adquisiéion de tiidnufacturas Se-
deco S A.;"dos afios después, cuando ésta’ compﬁﬁ’ia Tievaba diéz’ afios

-de existencla en 1z produccxén de textiles de raybn ¥ mezélas sintética s

‘Durante ‘g4 Présidencia, COLTEJER colabord en 8y ‘fundacmn de
nnporfantes eritidéides) T4l és el caso dé 1a Asdciacxéri ‘Nacional de In-
-dustriales ‘¢reada #4961 4fio-de '¥.944, el Banco Iridustrial Colombiano
-y la Compafifa’ Suramericana de Seguros. La ‘etpréti de ‘incorpord a

la industria radial en 1.947 como accionista de la Voz de Antmqma con-
* “tribuyendo al estaf)]eci‘mtento de Ia pnmera cadena ra?hal t!olombia-
na “CARACOL”, - ‘
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Dos afios mds tarde coadyuvé econdmicamente al funcionamiento
del Instituto de Fomento Algodonero creado por el Decreto Ley 2216,
para fomentar el cultivo de la fibra en el pais y luego, en 1.950, en el
establecimiento de la Distribuidora de Algodén Nacional (Diagonal),
msntucmn que coordma las actnudades que su. nombre indica.

Entre las muchas reahzacwnes, en eI campo socm!. que se deben

a su adm:mstramén tenemos la construct:mq de balnés para vivien-

da de los trabajadores, Ta’ melantacmn del salarw m{mino y el subsi-

dio familiar; la- creaci('m de escuelas y nestaurantes, el unpulso dado a

los deportes entre ‘el per'=ona1 de’ la compaﬁla y el establemmwnto de
prestaczones extralegaies ' : -

Car'los J Eehavarria es un personaje conocldo, tan‘l;o nacional co-
mo mternacmnalme_mte Se le ha ‘catalogado como uno de los mis di-
némicos capitanes de la industria colombiana, "en’ @specml por su labor
al frente de COLTEJER Ia cual; entre ofrog remnﬂcmmntos le me-
recié la orden del Mésito Industrial én la categoria de” Gran Oficial, que
le fue impuesta por QI—gohierno colomb:ano en 1.957, Ademas, el Cole-
glo Textil de- Filadelﬁa, le 0torg6 en 1. 959 el grad 'dae‘ Doctor en Le-
yes Honorxs Causa o7 :

A pesar de su, 6ecxsmn de " abandonar la presléemm de la compa-

nia ésta no ql.usa de§prenderse de ‘sus mvaluables seryicios y por tal ‘

_circunstancia, al; "mom-ento de hater ‘efectivo’ sy’ retivo . fue designado
Consultor Gen de la Junta Directiva, y &el Presiiente cargo que
hoy desempeﬁa .cofismarcado entusiasmo h'4 gran &eﬂlcamén, cualida-
des que SIempre "1 'F}ian dlstmgmdo en su condlelon de. hombre de ne-
gocios. : :

Rodmgo Unbe -,Echavurrm Ingemero Quixmeg wvasta prepara-
.¢ién, con grados_del Instxtuto Tecnblégico de Massachusets, asumi6 la
" direceién de la compania el 24 de Junio de-1. 961 Be hab1a vinculado
a COLTEIER en Engro de 1.942 ¥ desde ese ‘entonces. fue adquiriendo,
‘pauIatmamente un gran conocimiento de la- ‘empresa ¥ una amplia ex-
periencia en- los dxferentES campos de. la actividad: «textil. Desempefié
- diversos cargos de respamsablhdad en les distintos departamentos de
- las fébncas ¥y en. la qdmuustracmn._Lo ‘anterior, sumad,o a su don de
gentes, su extensa cultura general y su conocido prestigio de hombre

" dindmico; laboriose y capaz, le auguraron desde un principio un exlto :

-sobresaliente en la. posicién que hoy ocupa.
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Antes de asumir el cargo de Presidente de COLTEJER, Rodrigo
Uribe Echavarria, ocupaba la Vicepresidencia dnica de la compaiiia,
siendo el mis inmediato y eficiente colaborador del Dr, Carlos J. al
cual asesoré y ayudd en el manejo de los intereses de la empresa. Al
iniciar su Presideneia, quizo continuar la gran obra de su predecesor y
para tai efecto llevo a cabo numerosos planes, como la reorganizacién
en el campo ejecutivo; de acuerdo con la cual fueron nombrades tres
V:ceprecldentes para dirigir los departamentos de Produccién, Planca-
cién y Ventas, nombramientos que recayeron en los Doctores Luis Uri-
be Amador Oscer Uribe Gaviria y Guillermo Londofie Mejia, respec-
tivamente. Un #afio més tarde fue creada una viceprssidencia més, la
de Relacmnes Humanas, al frente de la cual figura desde entonces el
Dr. Luis Fernando Cano 0.

UNA INDUSTRIA DE MUCHOS PARA BIEN DE TODOS”

. La Conwunia Colnmbxana de Tejxdos S. A, COLTEJER, constitu-
ye una. poderosa corporacién industrial, formada por el aporte de
33.600- “accionistas; representado en un patrimonio cercanc a los 400

.mlllones dé pesos que forman una verdadera propiedad social, donde
predomman las" pérsonas pertenecrentes a la clase media econémica;
pues del totil de accionistas, 30.000 de ellos poseen menos de 2.500
acciones. cada A0, lo que equivale a una inversién menor de $ 30.000
ya una renta mfemor a los $ 300 mensuales.

' CGL'I'EJER es: la empresa prwada colomblana gue gcupa un ma-
yor nimero de- traba;adores, algo méas de 8,000, quienes derivan direc-
tamente su.. subsistent:la del trabajo, gozando de un’ salario promedio
general de $ 38 diarios, sin contar con las prestaciones sociales {un
90% sobre el_‘jorn_al)_, ni. con el subsidio familiar que beneficia a la’ ter-
cera partée del personal y a sus hijos, 1.750 de los cuales se lucran gra-
tuitamente de educacién primaria, en cinco escuelas que para ellos tie-
ne la Cmnpa.nia, fuera de las becas otorgadas a 436 estudiantes para su
educacién secundana ya 70 para su educaczén universitaria.

LABOR SOCIAL DE LA EMPRESA

La Compaﬁia smm;:re ha buscado el desarrollo mtegral y armoni-
" co del nticleo humano que forman las familias de sus trabajadores. Por
-tal motivo ha mcrementado el mejoramiento de las condlcxones socia-
les econémicas y educacmnales de todas las famlhas, a través de la
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creacién del Departamentb "dé'Df’esafi-b’ﬂb":5("-Bienestar, el cual, después
de haber hecho un detenido estudio de las condiciones de vida de los

. ‘._trabaJadorgs, ha buscadp 1a soluc.lon de todos sus p::oble;nas median-

:':"deg Ia vwlenda, educaclon salud e hig;epe 1o cual ha pgrr,mtido lpgrar

dla ? dla resultados que hao..r.g espsrar. configdo; en el éxitg, de Ja em-
presa acometlda‘ S S S S © e

ik

Los traba;adores de COLTEJER gozan de innumerables servicios,

“itaIes como cooperativas de Consumo y de Khor;‘o v, Crédito. Cuentan |,

con 3 Proveedunas dondg se surten de vxveres v artlculos de usg do-

-'méstu:o a precm de co$to stfrutan de tres restaurgntes dpnde ge les

......

sirve. ahmentacxon a un precm inf;mo En uno de eilos, el de Dona Ma-
fa, satuado en Itagui se tlene capacxdad para repartu- 4. 000 almuerzos

' dlanos en dos hor:as
: Py

L.a. empresa euenta cmzscuelas de alfabetmacwn para adultos bi-

' -Lr_hhotecas, ‘ensefianza de.Inglés y un Instituto de Capacitacién Textil con

diversos ‘qursos'en materias elementales y técnicas para la mejor pre-
paracién de sus traba]adores. Esta tarea de capacitacién del personal

" ha jpermxtido ‘a‘uris grah parte de ellos, efectuar su “trabdjc’én mejores

" condiciones 'y les’ ha” ‘Hechd posﬂale ocupar “posiciones ‘superiores de

" acuerdo con su prépafac?ﬁn Hasta Ia- fecha 3 276 traba]adores han to-

¢ mado estos cui(sus

En el a;pectq de v1v1enda, COLTEJER ha constmido desde 1 963

hast.a el presente, un total de 1.073 casas para sus trabajadores, con
“un valor aproximado de $ 31.500.000. La fmalldad ultima de la empre-

sa es la de dotar a todos sus trabajadores de vivienda prop1a

' 08n’ refacién al deporte, COLTEJER ha sido iné flg sus grandes
impulsores. En la actualidad patrocina equipos™deé fathol, béisbol, bas-

.quetbpl, atletismo y rciclismo, asf como.incrementa: la-prictica del tenis,
el ajedrez y Ia- \natacu’m La empresa siempre ha-brindado.su apoyo a

G :todas las actw1dadgs deportwas v ha encontrado .en ellgs un buen me-

dm de esgarcmnento par;a su. t.ra'ba] adores y

COLTEJER colabo a ef:cazmente en el sostepam'enio ée hosp.ta—
les como el de San Vicente de Pail, la Mana y otras entidades de be-

- .- peficencia. ‘Con-motivo de su’ cineuentenarle ¢n: 1,957, 'l primero de
! éstos, fandado ' por-Don - Alejsnidro Eckavarria, recibié de COLTEJER
£ la- dotméién ‘de’ un -edifidio para consulta externa constrmda con un

coTirt

costo de medio millén de pesos SR
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. ,;.j[,lFACTQRIAS DE, COL'I‘EJE;R

La emprésa éfenta con dxversas factorias dlseminadas en’ el Valle_
. de Aburra ‘EHa&"dubren uiy 4rea tdtﬂl edificada de”958:873" metros cua-

drados’y se. dedlcan a'la manufaétura de toda ¢ldse de'tejidos de algo-

"don de mezélds® siﬁfétlcaé poliestéricas y de lana. Los productos mclu-
yen telas, hllos, calceteria y repuestos para maqumaria textil. ™

“En las fébncas se trabaja sm 1nterrupc10n, en ’cres turnos de ocho

‘horas’ cada uno. L3 prodf.tc?non es integral, pues ‘el proceso comienza
con la materia pnma ¥ term,ma con’ la entrega, al consumidor, del pro-
_ 'ducto listo par‘,?g §u uso. Lag telas ¥ productos totalmente acabados que
“lanza al. mercado THegan a sus depos1tos ‘en’ pacas de algcdon desmo—

. tadb para iniciar deésde shi el proceso completo de manufactura iextzl

Los productos elaborados consumen el 40%. del algédeén ‘gue ‘utilizan
© 16 millones:de eolombiands para su vestido, su hogar e industrias deri-
- vadas. Las diversas factorfas cuentan con un eguipo “de285.000 husos
=ﬁ:_y 4 500 telares que pmdueen més de 650 000 yardas di:mas 3

) COLEEEJER;tIege sg mayor centro fabnl en Itagui, doqde 5 fa-
-, - bricas ocupan un- ‘eppacio tqtal de 138.060 metros cuadrados. Ellas. son:
,Sedeco Colte}u}c@, Defiz, . Maria, Planta de Acabados .y Furesa. En to-
' tal laboran en estas factorias algo mas de 4.000 trahalﬁdgres ¥. consti-
. tuyen una verdadera umdad integral con viviendas obreras, capllla .
. éscuéias meﬁ:‘ado etc. Tambzen posee una Centrél Térmoelectnca que
' gemera 20.000 ' Kws, T ctial” tiene r:apamdad para ébastecer de energia
- tuna cmd.?.df de 15!5' 000 habltantes .

_ COLTEJER (;omp);ende }.as sxgmentes fébncas, mcluyendo flha—
Tes, asomadas ¥ subs:.d;ang:;s . . F s

COLTEFABRICA ‘Esila més antlgua de ]as factorias de 1a Com-
: pania Situada eh ﬁido el'centro textil de la ciudad, fue alli’ donde COL-
" TEJER ‘inicié st préduteids “textil el 22 de’ Octitbre ‘de 1.907. Actual--
. mente tiehe un area edificada’ de 49.700 rHctrod cuadradok y-deupa a-
proxunadamente 1.800 trabajadores. En ella se reahza la produccmn
--.‘.;'de Hﬂadosﬁf Teiiﬁos die Algodon R s

o 5, s

'ROSELLOi;\I R $1;uad§=en Envxgado Es Ia mayor- laetorfa de la em-

i i'-'l.‘"r:'

. 1—2 1 PIESA. Ocupa alrededor. de, 2,400, trabajadores v tieneiun &rea edifica-

-da’de:76.310  meiros: puadrados. . Fn e]la se lleva a cabo la prodmcmn de

" hilados y te}ldOS de algodon

' —72_
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. PLANTA DE ACABADOS. En su extensién de 45.738 metros
cuadrados trabajan 1.400 personas. Esta unidad se encarga de las la-

bores de blanqueo, tintoreria, estampacién y aprestos de todas las te- -

las producidas en las diferentes fibricas. Hace parte del gran. centro

ind_ustfia}__'ques_tier_;e»-COL'I_?EJER._Jen_ Itagli corijuntamente con las si-
guientés factorfas, o T E

- SEDECO. Dedjcads especialmente a la fabricacidn e telas finas
de algodén,’ fibras sintéticas y mezclas con lang. Sus’ productos gozan

de un prestigio z_i@.'éup,er‘édo en el pais.F:Emp'ka 1".42_'5?:' abgjadores y tie-

ne una extenszén de 43.310 metros cuadra’dos{ .
DORA MARIA Iﬁaugl;,rﬂda en el afio- dé 1957\Ded§¢ada 'am_;la pro-
duceién de hilados y tejides de algodén,’ en_-'ésii:éCiaI: -1 fabricacién de
dos tipos de hilazas'y dos clases de telas. En esta'factorfa tfabajan 325
operarios. Tiene' un “rea edificada de 14.056 metros cuadrados.

COLTEHILOS, En elia se Yleva a cabo la producgién. de hilos de
‘coser ¢ hilazas finas de algodén. También- hace  parte. omplejo in-
-dustrial de Itagiif, Su extensién’ es de 13,220 metrps guagi-ados ¥ ocu-
pa’un total dé 260 trabajadores. . i B L f

- FURESA. Ny
cénico. Muestra- 1
«cién cada vez m

2 empresa de la_compafifa en,
‘desarrollo ‘contiiuado y rep
8 la sustitucién de irhportal

- Estd dedicada a
uestos y mequinaria y on brev “xéi,gré:!,de ella los
nsamblades en Colombia, con 85% de.p
cicas en el pais. Actualmente ha ensanchado sus ingtalacic nes. para fun-

dir hierro'gris y mefales no ferrosos, a Ia ez qite ha ampli 0 8u produc-
. cibn en miiquinas “herramientas. Esta factoria pone ;4> COLTEJER a

cubierto . de. las. cg
105 para,su. mag ler grandes existe
face en buena parte las’ necesidades. de. otras plantas ‘textiles del pafs,
ahorrando asi divisas: En'ella se ‘emplean 270 trabajadores;, ademas de
11 ingenieros mecanicos. especializados. eni el exteripr. Coh: #sta empre.-
sa inicié, la_compafifa sis- planes de: diversificacién, preconizados am-
Pliamente por su gerente actual Dr. Rodrigo Uribe Echayar:{a. I'n exis-
tencia de Futess; . pa olom
“luable 'y para m

e FUTEC-,-i_Einpresa en la cual COLTEJER tiene 49% de las accibnés.. :

- Empezd la fundicién de acero en el mes de Marzo pasado. Se ha con-
‘vertido en: induSt__ria complementaria de 'FURESA, a la cual le suminis-

T

&

en iaséal -aprp\"risio_rjx'gmieq.fq-‘ éxtérgb_.'de repues- -

ia, es valioss, para COLTEJER inva-



tra todas las piezai deé acero que ella’ requiere Poco a ﬁoiéb ha 1do “au-
mentando su nroduccmn Pt

o COLTEPUNTQ Cox;mcxda t,a.mbxen por su agtxgqo ncmbxe “FA-
"TESA”. Emplea 318 traba]adores en la, manufactyra; de. ca.],ceunqs para
hombre medias de nylon para mujer, tejidos de punto en algedén

© ¥ mezt;]as de; fikgras sintéticas, Todps sus productos; gezan. +de ymagnifica
.., aceptacion en el mercadp, Ocupa una .extensién de 3. 424’ mei;os cua- .
drados g e e

fmummos céLOMBIANos t:onsniufda por coLTE}ER co-
‘o sociedad anbniina con $ 260007000 d& capﬂta‘li atifbrizado, en éspclo
con’ United’ Merchiftits' & Mantfatturers’ Ind. dé’ Estados Umfios Es
S X }inmera ﬁbnca de fxbras pol1ester1cas dél pals. Erdpezd a' “funéionar
g1430 de" Baptisiibre de ‘1,984, Clienta c(m ‘uhd” t:apaciﬁad proﬁﬁc’t“(fa de
dos mhlone., de libras anuales fo cual’ “sipfiifica para &1 pafs un lakiorro
,de, divisgs muy: gercene: al millén de: délares. Ests operandoia plena
produccmn y produce la fibra, dgnomumda “PRIMEL”, de. Bxpelen,tg ca-
lidad y gran aceptacién en el mercado.

. TEXTILES CORDOBA. Con ella inicié la compama su programa
+dé. descéntralizacién fabril. ‘Sitiadd” en el Municipic*de” ‘Rionksro, fue
' maugurada el 13 de Febrero de 1.965. Esti dedicada a la produccién de
medias y tejidos de punto. 'I'r’&ba]a casi a plena capa idad y e‘fnplea a
i “2% ‘persofias ‘que han recibidd’ ¢utsts especiales de capacitacién. Se con-
fia en el éxito de esta empresa y en‘los grandes beneficios que repre-

~ seritara para la regién del Onente Antloqueno

R cDERIVADOS DEL MAIZHCOLTEJER en su afnn de aus-nmar la
producc:én de elementos auxiliares en su proceso de manufactura se
asoci6 con la Unién Starch & Refining Corporation para fundar la So-
ciedad Industrial del Maiz S, A,, gon el fin de produgir almidén;y; otros
derwado_s del’ maiz. Inicid su,fpméucemn a camwnzos del presente afio
v actualmente trabaja en forma normal :

" INDUSTRIAL HULLERA. Es una empresa en Ia cual COLTE-
_JER posee el 35% de las accidne?:‘ Le sumlmstra a la compdﬁfa gran
f “pnrte‘dpl carbon requendo i . . y

_ TELARANA Estd dedicada a la fabncacldn de tapetes ¥ sobreca-_"
-.mas. En ella, COLTEJER poage gl 49% del capital.i;: o ot

0491 Tas fabricas de COLTﬁJEF. s ve Ef"‘rﬁﬁigi‘o ﬂe la in&ustns]:za-
' 01611 ‘colombiana. Matena prima’ nacional que, elaborada por trabajado— E

H




}

. ¥es colombianos, est4, compitiendo activamente en, log xefidos merca-
.. dos internacioral. Las!telas de la empresa, cgr dissiios v.tejidos moder-
nos, llegan al consumidor colombiano a precios més‘_fﬁvqgébles que en
“los denifs paises'de América Tatina' y desdé liego muy inferiores a los
" preciod Q¢ Estades Utiidos y Europa. ~» - %1 7 o e
; T P FIDNY Co e

PERESIN 3 B i Y & e

© EXPORTACIONES. Hace varios afos diis’ COLTEJER Ha Vehido
" exportando parte’ de sut préduceisn ¥ especialmetite ‘énilds altin’és cua-
- tro, & un ritmo acelerado logrando voltimenes mayores en cad4 eferci- .
~ .¢ig. Lag ventas se han hecho especialmente a_Gentro, América, Estados |
. Ynidos, Canads, Perf, Suréfica, Inglaterrs, Alemania, y Dinamarca,
- COLTEJER y con é{la{'la industria texti} colombiana,tratando. dg bus-

cax mercados mds amplios y consciente de I importancia de la-integra-

- ¢ién continental, Jha propiciado un intercambio.de telas .entre los:paises

de la Zona Latmga,mencana ','de._:_librl,a{ comerciq. FEr .

* ' El mumentd de las expottaciones de COLTEJER, se puede’ obser-
~“var détenidamente ‘én €l siguienté cuadro; - - 7 i S

. . - [T N S T T
CIERCASA LB GITL L BE o tlsien Tl S R
i R :fsemﬁ.t}fe;;r* i f' S ‘S.°-’ Dol]\ars s

e e TR R

.. 8000
. eazl000,

§ir. Lok
1.341.000
+'1.028.000°

" 1.131.000
1521000

q

G 1.598.000
“1.715.000

-



SRS ~ COLTEJER
RESUMEN DE 10 ANOS

Ailos _ Accionistas Activo  Patrimonios Ventas Utilidades Dividendos Salarios y
’ ' prestaciones
NUMERO Millenes Mnlones Millones  Millones Millones Millones-

9651118255 1 18874, 148.4. -‘z‘}ﬁ-? gl o lwf ! 26.1
956 18.809 219.1 111 9  187. 5.2 19.3 29.3
957 21.954 269.9 198.8 211.9 27.7 22.1 38.1
9,58, 24 .147 290.9 229.1 275.9 28.5 23.3 49.7
959 24.760 331.8 243.0 334.6 37.0 27.6 63.8

1.960 27.726  402.5 276.5 368.6 46.3 33.7  79.9
1.961 . :30.209 4447 3145 3964 . 45.6 37,2 - 82.9
1,962 30.489 433.3  316.1 4450 52.4 39.6 ~ 92.3
1.963 31.338 518.1 340.4 539.2 67.7 42.6 128.5
1.964 32.607 587.2 390.7 609.8 66.0 d49.4  146.5
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