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Celebracion
Dia del Profesor

UNIVERSIDAD

EAFIT

Celebracién del dia
del profesor 2022.

EAFIT exaltalalabor
de sus cientificos

El Premio Anual de
Investigacion 2022 reconocio
la trayectoria y las labores de
cinco docentes investigadores,
cuyas contribuciones
trascienden la académica e
impactan a la sociedad.

Por Felipe Sossa, colaborador

edicar la vida a la busqueda de

nuevos conocimientos, y que esos

resultados tengan un impacto po-

sitivo en la sociedad, que sean una
respuesta o solucion a algo especifico de las
comunidades, es la continua motivacion de
un cientifico. Y para ayudar a que ese deseo
de investigar se mantenga vigente, la Univer-
sidad EAFIT otorga cada afio el Premio Anual
de Investigacién con el propdsito de recono-
cer a sus docentes, grupos o proyectos con
resultados destacados.

En 2022, en ceremonia celebrada el 16 de
mayo en el marco de la celebracion del Dia del
Profesor, la Universidad exalté la labor de varios
investigadores que, con sus labores a favor de
la ciencia y la academia, han alcanzado aportes
significativos para el ambito universitario y de
gran trascendencia social.
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El término ‘cientifico’ se deriva del latin scien-
tificus (scientia —conocimiento-y fic, de facis,
—-hacer-). Y para estimular a quienes hacen co-
nocimiento, en 2012 fue establecido el Premio
Anual de Descubrimiento y Creacién Universidad
EAFIT, el cual cumplié ya una década y ha pre-
miado a decenas de sus investigadores.

Este premio lo entrega cada afo el Con-
sejo Directivo de la Universidad y representa
un reconocimiento publico y econdmico que
motiva la consolidacion de la comunidad cien-
tifica eafitense. El galarddn se otorga en dos
categorias:

1. Trayectoria de investigacion: exalta a un
profesor y cientifico por su desarrollo
de proyectos y actividades con aportes
significativos a su campo de estudio.

2. Investigacion de mayor impacto: se re-
conoce la labor con un aportes signifi-
cativos en innovacién, impacto social,
cientifico y tecnoldgico.

En la ceremonia de entrega de los premios
en su version de 2022, la rectora Claudia Res-
trepo Montoya resalto el significado que tiene
entregar estos reconocimientos en mayo, pues
fue justo en este mes que se fundd la Universi-
dad, justo hace 63 afos: “El mes de mayo nos
conecta con muchas cosas: primero, tuvimos la
oportunidad de celebrar lo que somos; y aho-
ra estamos ac3d, reunidos, celebrando a todos
aquellos que hacen posible la Universidad, la
esencia de EAFIT".

Ademas de entregar el Premio Anual de In-
vestigacion, en ese encuentro de la comunidad
universitaria se otorgaron tres mas: Excelencia
Docente, Proyeccién Social y Promocién de la
Interculturalidad y Bilinglismo.
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Los investigadores ganadores

Cinco profesores fueron exaltados con el Pre-
mio Anual de Investigacion 2022. Ellos fueron:

Diego Fernando Villanueva Mejia
Escuela de Ciencias Aplicadas e Ingenieria

Mencidn especial
Jonny Javier Orejuela Gomez
Escuela de Artes y Humanidades

John Jairo Garcia Renddn
Escuela de Finanzas, Economia y Gobierno.

Menciones especiales
Alex Armando Sdez Vega
Escuela de Ciencias Aplicadas e Ingenieria

Ménica Lucia Alvarez Lainez
Escuela de Ciencias Aplicadas e Ingenieria

Reconocimiento especial
Luciano Angel Toro
Escuela de Ciencias Aplicadas e Ingenieria

Ver video

Premio Anual de
Investigacion 2022, categoria
trayectoria de investigacion.

Ver video

Premio Anual de
Investigacion 2022, categoria
Proyecto de mayor impacto.
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Un premio a su trayectoria
con la biotecnologia

Diego Fernando Villanueva Mejia recibio el re-
conocimiento en la categoria Trayectoria de In-
vestigacion del Premio Anual de Investigacion
EAFIT. “Fue algo supremamente gratificante,
me senti el hombre mas feliz de la vida”, dice
el profesor, quien reconoce que llord el dia de
la premiacion porque se emociond al sentir que
valoraban su vida dedicada a la ciencia.

Nacié en 1981 en la ciudad de Ibagué, capi-
tal del departamento de Tolima, y es egresado
de Biologia de la Universidad del Tolima. A Me-
dellin llegd en 2002 a realizar su tesis de grado
con la Corporacion para las Investigaciones
Bioldgicas (CIB) y labord alli hasta 2012, cuando
luego de algunos afios como docente de cate-
dray de liderar como contratista la creacion del
pregrado en Biologia en EAFIT, se unié como
docente e investigador de planta. Es magister
y doctorado en Biotecnologia.

Su experiencia se enfoca, principalmente,
en el mejoramiento genético de plantas y mi-
croorganismos con técnicas de biotecnologia
moderna como la ingenieria genética y la edi-
cién gendmica.

El proyecto mas impactante
beneficia el sector eléctrico

El Premio Anual de Investigacion, categoria
Proyecto de mayor impacto, fue para el pro-
fesor John Jairo Garcia Renddn, como lider
de Politica, Regulacién y Mercados, uno de
los diez proyectos que conforman Energé-
tica 2030, una estrategia de transformacion
productiva del sector energético en Colombia
que agrupa a varias universidades y centros
de investigacion del pais y del extranjero.

“Ya nos propusimos un objetivo: diseiar los
mecanismos institucionales para dar cabida a
las energias renovables no convencionales y
redes inteligentes en general en el mercado
eléctrico nacional”, explica el profesor Garcia.

El equipo de Politica, Regulacion y Merca-
dos generd conocimiento con seis articulos
en revistas cientificas internacionales; ade-
mas, aporta experiencia y conocimiento en la
formacion de estudiantes de pregrado y pos-
grado; y contribuye a fortalecer la interaccion
entre Universidad y Empresa.

En este proyecto trabajan de manera
mancomunada junto a EAFIT, cuatro universi-
dades —Duke University, AARHUS University,
Universidad Nacional Sede Medellin y Uni-
versidad Pontificia Bolivariana—; y dos opera-
dores del mercado eléctrico colombiano —XM
S.A. e Interconexion Eléctrica S.A.—.

Profesores galardonados
con el Premio Anual de
Investigacion. Categoria:
Proyecto de mayor
impacto.



___________

consecuencia de
muchisimos afios de
trabajo, de sacrificar
grandes momentos
con mi familia.

Estoy muy feliz con
lo que he hechoy

Menciones de honor
y reconocimiento especial

El investigador Jonny Javier Orejuela Gémez,
de la Escuela de Artes y Humanidades, re-
cibié una mencion de honor en la categoria
Trayectoria de investigacion. Este cientifico
es doctor en Psicologia Social del Trabajo de
la Universidad de S&o Paulo (Brasil) y Es un
apasionado por la investigacién en psicologia
y las ciencias sociales. Y reconoce que es un
apasionado por la investigacion en Psicologia
y las Ciencias Sociales.

Asimismo, Alex Armando Sdez Vega y
Ménica Lucia Alvarez Lainez, adscritos a la
Escuela de Ciencias Aplicadas e Ingenieria,
recibieron mencién de honor en Proyecto de
mayor impacto.

Sdez Vega, Doctor en Ciencias Quimicas de
la Universidad de Antioquia, ha profundizado
en la captura a partir de microalgas de diéxido
de carbono (CO,), uno de los principales gases
que produce el llamado efecto invernadero,
contribuyendo asi al calentamiento global.
Sobre la mencidn recibida, expresa que “el
significado mas importante es el respaldo de
EAFIT. Senti un espaldarazo fuerte, un apoyo
al trabajo que he estado haciendo. Ese es el
contexto mas significativo: el respaldo de una
gran institucion”.
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con seguridad lo

seguiré haciendo”.

Diego Fernando Villanueva Mejia.

Premiado en la categoria

Trayectoria de Investigacion.

La profesora Mdnica Lucia Alvarez, por su
parte, ha investigado sobre el valor agregado
y alternativas de aprovechamiento del latex
de caucho natural del Bajo Cauca antioquefio.
Igualmente, su profundizacion en la nanotec-
nologia ha sido trascendental en proyectos
como el escalado de nanofibras poliméricas
para aplicaciones en sistemas de proteccién
respiratoria, el cual obtuvo como resultado una
membrana con una capacidad de filtracidn su-
perior al 98%, muy valorada en el sector salud
para fabricar elementos como tapabocas.

Finalmente, Luciano Angel Toro fue dis-
tinguido con un reconocimiento especial por
sus investigaciones en fisica y su compromiso
académico y docente durante mas de 30 afios.
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