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El auténtico maestro es un perpetuo aprendiz que conoce
su ignorancia, sus debilidades, sus carencias pero ha
aprendido una manera, un método de enfrentarlas, de
aprender de ellas. Y 50 es lo que ensefia: como aprende
él. Por eso es un instrumento, un vehiculo, un medium
que permite al discipulo conocerse, aprender por medio
deél.
KR.

Este articulo toma como referencia un trabajo de investigacion
que se llevé a cabo en el Departamento de Desarrollo Estu-
diantil', con el fin de formalizar y dar a conocer una propuesta
pedagégica que se aplica en la Catedra de Metodologia del
Aprendizaje desde 19962, asi como en otros programas, cuya
orientacidn define 1a filosofia del Departamento. El deseo de
formalizar esta experiencia surge de 1a necesidad de preguntarse
por la practica, contrastarla, revisarla y dialectizarta perma-
nentemente con la teoria en la cual se sustenta, asi como
someter a consideracion un trabajo que podra ser analizado
y evaluado por otros, a medida que se divulgue en diferentes
espacios.

1 La investigacién contd con la asesoria permanente del Doctor Cartos
Arturo Ramirez Gomez, Matematico y Psicoanalista, Profesor titular del
Departamento de psicologia de la Universidad de Antioguia.

2 La Cétedra de Metodologia del Aprendizaje es de caracter co-curricular
y deben tomarla todos los estudiantes que cursan semestre especial,
es decir, quienes por reglamento tienen matricula condicional.

Este texto hara énfasis en los fundamentos teéricos del método
que caracteriza la propuesta, apoyado en elementos que
permitan contextualizarlo en el dmbito pedagdgico.

INTRODUCCION

El espacio co-curricular de la Catedra de Metodologia del
Aprendizaje ha generado una serie de experiencias e inte-
rrogantes relacionados con las posibles variables que pueden
incidir en |a aparicion del bajo rendimiento académico como un
signo, como una manifestacion general de un grupo, pero
que es también susceptible de pensarse sin dejar de lado 1as
diferencias individuales y 1a significacion que puede tener en la
personalidad de cada sujeto.

Tener matricula condicional puede estar determinado por
multiples causas diferentes a las capacidades intelectuales,
causas que comprometen aspectos afectivos donde se pone en
juego el propio deseo, los aprendizajes previos, 1as actitudes y
posiciones frente al saber, 1as aspiraciones e ideales que se
concretan en una eleccion vocacional, entre muchos otros
factores. Pero 1o que es comun a todos los estudiantes es el
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efecto que produce quedar en dicha
condicién, pues viven de cierta manera un
duelo, una desilusion, que convierte este
semestre en critico, en una situacion
limite que no pocos sefialan como un
primer fracaso significativo en sus vidas.

Es por esto que Metodologia del Apren-
dizaje ha sido un campo privilegiado
para seguir un proceso, mediante la
aplicacién del método analitico a
diversos temas relacionados con el
aprendizaje. Dicha aplicacion requiere la
presencia de un coordinador y un grupo
de participantes activos, quienes cons-
truyen conjuntamente la tarea que los
redine, a partir de un didlogo que permite
expresar y confrontar distintas posiciones.
Esta experiencia se convierte en si misma
en un método para aprender, que muchos
estudiantes logran aplicar e incorporar
como una alternativa para analizar sus
actitudes y superar sus dificultades.

El espacio co-curricular de la
Catedra de Metodologia del
Aprendizaje ha generado una
serie de experiencias e inte-
rrogantes relacionados con
las posibles variables que
pueden incidir en la apari-
cion del bajo rendimiento
académico como un signo,
como una manifestacién ge-
neral de un grupo, pero que
es también susceptible de
pensarse sin dejar de lado
las diferencias individuales
y la significacion que puede
tener en la personalidad de
cada sujeto.

Con esta propuesta metodoldgica surge
desde Desarrollo Humano, Direccion que
no es en esencia una unidad académica,

pero que se ha ocupado de estos
procesos® , una contribucion pedagégica
mediante experiencias concretas, que
tienen aplicacion en diversos espacios
académicos y es deseable ampliar a
otros contextos, a partir del debate y 1a
construccién permanentes.

DESARROLLO HUMANO Y
PEDAGOGIA

Es un hecho universal que en cualquier
cultura se requiere y se promueve la
educacion como forma de transmision de
valores, tradiciones y costumbres; asi
como la préctica de ensefiar y aprender.
La educacion que se imparte desde la
crianza de un hijo, hasta la transmisién de
congcimientos e ideales mas elevados,
se realiza en vinculos establecidos entre
dos o mas sujetos, bajo el deseo de
transferir ciertos saberes o creencias; es
este proceso una forma de crecimiento
tanto del individuo como de la cultura.
Sin embargo, para que un conocimiento
sea objetivo es necesario que sea com-
partido con otro(s); es decir, reconocido
en lo interpersonal, como una forma de
trascender la subjetividad, imprimirle
existencia y consenso en lo social. En
este sentido dice Sonia Abadi (Abadi,
1988, p. 616):

"Ensefiamos para saber qué
DENsamos, ensenamos para poder
Sequir pensando. Pensar es siem-
pre pensar con el otro. Ofro que
puede ser interno durante un
tiempo, pero que deberd ser
alguna vez real y externo para que
gl pensamiento fenga sentido”.

3 La Direccién de Desarrolio Humano en
ta Universidad EAFIT integra diferentes
Departamentos que en otras Universidades
se agrupan para cumplir la Misién que
usualmente se denomina Bienestar Univer-
sitario.

El reconocimiento de la importancia de
los vinculos en nuestra estructuracién, en
nuestro vivir y en nuestro aprender, nos
confronta con la responsabilidad que
tiene la universidad de pensar en la
formacién integral de sus individuos,
mucho mds en un momento historico
donde se replantea continuamente el
sistema educativo, tanto en el ejercicio
docente como en el rol del estudiante, que
se desea cada vez mds protagénico de su
propia formacidn.

A la universidad le corresponde, como
bien lo sefala Antanas Mockus en su texto
“Pensar la Universidad”, reafirmarse
como institucion y comunidad, que tiene
por esencia girar en torno a conoci-
mientos estrechamente ligados a ciertas
formas de comunicacion, lo que él ha
llamado, apoyandose en Habermas:
accion comunicativa discursiva.

Esto significa que la universidad debe
privilegiar la argumentacion y establecer
un vinculo permanente entre la accion y la
razon, para que la pretension de verdad
sea interrogada, abriéndose al didlogo
y al discurrir permanente. Compartir
estos principios implica creer en la
fuerza critica de la universidad, tener la
confianza en que hablar y escuchar es
conducente, es el camino que “permite
poner practicamente todo entre signos de
interrogacién” (Mockus, 1999, p. 32),
comenzando por ella misma: sus proce-
s0s, su discurso, su historia. Y es ahi
donde es necesario promover aquella
“filosofia del logos” que se remonta a los
griegos, siendo tarea nuestra no dejarla
extinguir, sino por el contrario reafirmarla
en la practica diaria del conversar, del
ensenar y el aprender.

Dicha accién comunicativa discursiva
existe siempre como posibilidad cuando
tn par de hablantes se encuentran bajo



pretensiones de didlogo y “verdad”. Y si bien este tipo de
encuentros muchas veces no se establecen ni se estimulan en
otros contextos, la universidad si se caracteriza —o6 mas bien
deberfa caracterizarse— por dicha practica comunicativa, y en
consecuencia debe reconocerse en sus espacios, filtrarse en
sus ambientes, dentro y fuera de las aulas.

Pero infortunadamente en la experiencia pedagdgica se percibe
con mucha frecuencia una realidad diferente, que muestra con
claridad que la esencia de la universidad, tal y como se ha
planteado, esta lejos de llevarse a la practica de manera
habitual; por el contrario, se asumen posiciones, métodos y
actitudes, por parte de estudiantes y profesores, que restringen
la posibilidad de crear esa cultura reflexiva declarada en la
Misién de la Universidad y que se pretende construir con
hechos y propuestas claras.

En este contexto de didlogo, de experiencias discursivas, se
inscribe la propuesta de aplicacion del método analitico
y su consecuente formalizacion. Con este proceso se da
cumplimiento a otro aspecto propio del espiritu universitario,
pues ademas de conversar —también nos lo recuerda Mockus—
es necesario hacer uso constante del registro escrito de lo que
se piensa y se hace, asi se comunican comunidades de
interlocutores que reafirman el poder vinculante entre el individuo
y el género, entre sus propias obras.

La universidad debe privilegiar la argumentacion
y establecer un vinculo permanente entre la
accion y la razén, para que la pretension
de verdad sea interrogada, abriéndose al dialogo
y al discurrir permanente. Compartir estos
principios implica creer en la fuerza critica de
la universidad, tener la confianza en que hablar
y escuchar es conducente, es el camino
que “permite poner practicamente todo entre
signos de interrogacion”.

EL METODO ANALITICO

Tradicionalmente, mds especificamente con la herencia del
positivismo, un método se describe como una secuencia
ordenada de pasos que a manera de aigoritmo debe cumplirse
sistemdticamente. Sin embargo, hay otras dimensiones posibles
para pensar el método, mds ain si se toma como referencia su
gtimologia. Método viene de mela. con, y odos: via, palabras que

enuncian de algin modo que un método és un caming, un
trayecto que implica necesariamente una manera de proceder,
una actitud que se ejercita y se aplica continuamente.

Cuando se trata del método cientifico se sigue un camino
riguroso que puede definirse como “la contrastacion
dialéctica entre la teoria y la practica” (Ramirez, 1991, p.
35), de manera que ambos aspectos logren afectarse
mutuamente, sin privilegiar unc sobre el otro. De este proceso
se derivan ciertos criterios que permiten determinar |a validez de
fos conocimientos, tales como la consistencia o coherencia de
una conjetura con la I6gica interna que la quia, y con Ia teoria en
la cual se enmarca; y la eficacia, que tiene que ver con |os
efectos que tiene dicha conjetura en la préactica.

Cuando se contrasta de manera permanente y dialéctica la
teorfa y la practica se generan diversos resultados. Uno de ellos
serfa la ciencia, entendida como un conjunto articulado de
canocimientos de acuerdo con los requerimientos de la comu-
nidad cientifica de cada época. En este sentido, la ciencia es un
resultado posible de la aplicacion del método, pero no es
equivalente a éste. Otro efecto seran las habilidades o
destrezas adquiridas en la prdctica cientifica; también se
producird una transformacion de la realidad y en dltimo
término una transformacién subjetiva del investigador, que
habrd incorporade en su vida una contrastacion permanente
entre el discurso y la experiencia (Ramirez, 1999, p. 80-81).

Por esta razon se quiere enfatizar la dimension
de método como modo o manera de hacer, a diferencia
de método como algoritmo o receta. Asi mismo se resalta
la distincién entre método cientifico y ciencia, siendo éste un
aspecto necesario para comprender los conceptos basicos, [as
particularidades y efectos de esta propuesta.

El método analitico puede definirse como “la aplicacion del
método cientifico a un discurso”, ya sea éste filosofico, cientifico
o literario; dicho proceso permite “descomponer el discurso en
sus elementos significantes para acceder a su articulacion y
significacién, no s6lo sincronica (actual) sino también diacrdnica
(histérica)”. (Ramirez, 2000).

Vale la pena anotar, a propésito de la contrastacion, que la
experiencia 0 1a practica puede ser tanto empirica —cuando opera
sobre objetos materiales— o discursiva cuando se efectla sobre
un discurso. Y es esta ltima la que privilegian aquellas disci-
plinas que se ocupan de objetos fundamentalmente simbo-
licos, entre otros, las matematicas, la lingiistica y 1a psicologia.

n
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Analizar un texto o un discurso, permite
saber como se ha construido, cudl es su
validez, qué relacion guarda con otros
discursos; lo que nombra Lacan como un
“método implacable de comentario de
los significantes” (Lacan, 1960). Este
proceso implica entender, criticar y
contrastar, pasos que permiten —los
dos primeros— evaluar la consistencia del
discurso, al determinar su l6gica interna,
fas posibles contradicciones y su
relacién con ofros discursos. El tercer
paso —contrastar— permite llevar el
discurso a 1a practica y determinar los
alcances y efectos que produce, esto es,
su eficacia.

Por este proceso se llega a un cuarto
paso cuando quien analiza un texto, un
discurso, vive los efectos de este andlisis
en Su propia experiencia, en su propia
vida; es asi como se llega a incorporar
el método. Como su nombre lo indica,
incorporar es volver cuerpo, hacer propio
algo, y la mejor forma de hacer propio un
método es aplicandolo y contrastando 1a
experiencia con la de otros. Este hacho
nos senala que la incorporacion solo es
posible en un proceso de formacion que
permite, desde lo mas elemental hasta lo

- mas complejo, estructurar una posicidn,

Que podria Hlamarse también ética, ya que
los efectos no son sélo significantes sino
también existenciales.

Esta concepcion es bastante afin a 1a de
Gadamer cuando afirma que “en la
formacion uno se apropia por entero
aguello en lo cual y a través de lo cual
uno se forma” (Gadamer, 1984, p. 40),
palabras que muestran en a apropiacion
0 incorporacidn una parte esencial de
todo proceso formativo, pensado mas alla
de la simple instruccion o adquisicion de
gonocimientos, pues involucra un camino
donde participan la teoria y la practica, en

cuya contrastacién se producen efectos
que tocan la propia vida.

Por esta razon se quiere
enfatizar la dimension de
método como modo o0 manera
de hacer, a diferencia de
método como algoritmo o
receta. Asi mismo se resalta
la distincion entre método
cientifico y ciencia, siendo
éste un aspecto necesario
para comprender los concep-
tos basicos, las particulari-
dades y efectos de esta
propuesta.

Desde esta perspectiva existe una gran
afinidad en los conceptos de método,
actitud y ética, conceptos que pueden
responder a definiciones distintas pero
que van estrechamente ligados en tanto
remiten a una forma de proceder. Podria
decirse que una actitud es un "método
incorporado”y una ética es un estilo de
vida. Definicién que también propone
Foucault al abordar la modernidad mas
alld de un periodo histdrico:

"Con actitud quiero decir una forma
de relacionarse con la actualidad,
una eleccion voluntaria hecha por
hombres diferentes y finalmente,
una manera de actuar y compor-
tarse, que es, al mismo tiempo, una
relacion de pertenencia y se
representa como farea. Acaso algo
asi como lo que los griegos
denominaban ethos". (Foucault,
1996).

En este orden de ideas puede definirse
un analitico como “todo aquel que se
ha apropiado del método analitico singu-
larizandolo en un estilo de vida"; (Ramirez,

1991, p. 37) es decir, todo aquel que
utiliza preferencial y habituaimente el
andlisis del discurso en su contrastacion
dialéctica entre la teoria y la practica.

Definir lo analitico como un adjetivo o una
cualidad de algo o alguien, permite
comprender por qué es una forma de
proceder que ha estado presente
histéricamente en diversos momentos, y
como tal no es exclusivo de una teoria,
una escuela o una época‘.

ESTRUCTURA DEL METODO
ANALITICO

Para que la transmision sea posible es
necesario partir de un contexto donde
interactien por lo menos dos sujetos,
Quienes en dicha relacién encarnan y
representan discursos dispuestos a
afectarse mutuamente. Por ello es funda-
mental que haya un discurso explicito,
que esté articulado en el orden signifi-
cante y que a SU VEZ Se exprese y se
dirija a alguien. Estos aspectos introducen
dos elementos esenciales del método: La
verbalizacion y el manejo de la
transterencia.

4 Se consideran antecedentes de esta pro-
puesta ciertos contextos y momentos
histéricos diferentes en los que han surgido
posiciones afines a la que se pretende
exponer, pero la ampliacién de los mismos
sobrepasa el alcance de este articulo.
Bastaria mencionar la estrecha relacion
existente entre el método analitico y la
mayéutica socratica —a diferencia de la
sofistica—, el método psicoanalitico
~particularmente desde Freud- y el método
cientifico, delinido desde una perspectiva
contempordnea. Lo que se quiere enfatizar
es el espiritu critico e investigativo, 1a
disposicion para interrogar, para reconocer la
dificuitad en acceder a la «verdad» y aln asi
insistir en su busqueda; aspectos que
caracterizan cada uno de estos momentos.



LA VERBALIZACION

Todo discurso, ya sea hablado o escrito, responde a un proceso
de elaboracidn, y para acceder a su andlisis es necesario que
se haga explicito y se articule de forma {al que pueda
comunicarse a otros. En este sentido, |a verbalizacion es una
condicién esencial para la aplicacién del método analitico,
y trae consigo ciertos efectos que permiten comprender por qué
en un contexto formativo donde se busque su aplicacion y
transmisi6n, el privilegio de la palabra se erige como un aspecto
fundamental.

Es conocida por todos la importancia gue da Freud a la palabra
desde los inicios de su clinica y cémo fue derivando de una cura
catartica, donde la palabra tiene Ia funcién de actuar como
descarga motora, a dar primacfa al discurso del paciente como
el medio privilegiado de expresion de los conflictos psiquicos vy,
en general, de todo acto que comprometa a un sujeto inmerso
en el lenguaje y en el deseo. Si bien el contexto en que surge 1a
propuesta de Freud es primordialmente terapéutico, los efectos
y beneficios de la palabra no se restringen a un dispositivo
clinico, pues basta corroborar en la vida cotidiana el proceso de
elaboracion que puede generar 1a expresion en palabras, y fas
posibilidades que se abren si ademds se cuenta con la presencia
de otro que esté dispuesto a escuchar.

Privilegiar la verbalizacion cobra entonces importancia por
diversas razones fundamentales®: En primer lugar, se producen
efectos de simbolizacion, esto s, de reorganizacion y
articulacién del pensamiento para conectarse con el resto del
discurso y aparecer en palabras. En segundo lugar, al expresarse
en palabras mediante un lenguaje comin que pueda ser
comprendido, se actualiza la presencia del otro como
agente socializador. La verbalizacion es también un aspecto
fundamental del proceso de asuncion de la propia
responsabilidad, ya que al hablar se introduce otra dimen-
sidn: hacerse cargo o comprometerse en o que se dice, ser
sujeto del discurso. (Zapata, 1995, p. 85).

Reconocer la dimension que alcanza 1a palabra permite captar
los efectos del método y sus posibilidades de aplicacion en otros
contextos. En una clase, por ejemplo, la materia prima para la
construccién de conocimientos es el discurso grupal, y no tanto

5 Para ampliar este tema véase —particularmente el capitulo 3— de Luz
Mery Zapata. La verbalizacidn: De la curacion por la palabra al método
psicoanalitico. Monogratia Departamento de Psicologia. U. de A.,
1995,

el del profesor, pues se pretende que cada estudiante se haga
cargo de lo que dice y trate de llevarlo tan lejos como sea
posible.

En este sentido es claro que la propuesta se diferencia de otras
que hacen énfasis en el aspecto vivencial y no le otorgan un
lugar decisivo a la palabra, a la simbolizacion de Ia propia
gxperiencia.

Pero no basta privilegiar la palabra para definir una actitud
analitica, ya que Ia relacion o el vinculo que se establece y 1a
gscucha e intervencién del componente afectivo y de las
expresiones no verbales, también juegan un papel fundamental.
Esto es lo que se denomina manejo de los vinculos
transferenciales.

Desde esta perspectiva puede definirse un
analitico como “todo aquel que se ha apropiado
del método analitico singutarizandolo en un estilo
de vida”; es decir, todo aquel que utiliza prefe-
rencial y habitualmente el analisis del discurso en
su contrastacion dialéctica entre la teoria y la
practica.

EL MANEJO DE LA TRANSFERENCIA

La transferencia es ese fenémeno que detecta Freud desde
el comienzo de sus investigaciones y le permite ver como
cada persona “transfiere” al terapeuta (0 al docente en
nuestro caso), afectos y sensaciones propios, es decir que éste
entra a formar parte de la cadena afectiva del sujeto; fenémeno
que actda a la vez como obstaculo y motor del proceso analitico.
También se da cuenta, y éste es uno de sus grandes aportes, que
dicho fendmeno dista de ser exclusivo de la terapia y del
dispositivo psicoanalitico, pues se presenta en todo contexto o
situacion donde interactden por lo menos dos sujetos (Freud,
1981). Esto significa que es posible hacer un manejo, explicito
o implicito, de la transferencia al interior de una clase o
un grupo cognoscitivo.

Consecuencia de la verbalizacion y especialmente del efecto
socializador que la acompana, es viable reconocer que es la
palabra toma pleno sentido ante la presencia de un otro, que en
principio ese Otro de la cultura donde todo sujeto es y existe
como ser hablante, y que en lo sucesivo se actualiza en cada
encuentro o desencuentro, en toda nueva relacién que se

13
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establece, siendo ubicado en un lugar
determinado de acuerdo con las parti-
cularidades de cada sujeto. Este acer-
camiento permite definir la transferencia
como “la puesta en acto de 1a refacion
con el Otro, representante de 1a ley, en
una repeticion de las vicisitudes del
proceso de sujetacion, esto es, del
ingreso a la cultura”. (Ramirez, 1991,
p. 37).

El Otro, entendido como representants
cultural esta siempre presente, s6lo que
hay relaciones particulares o momentos
donde se actualiza y se pone en evidencia
como una relacidn representativa e
importante. Hay ciertas figuras que se
prestan para este tipo de vinculo como el
maestro o las figuras de autoridad; pero
también un par, un semejante revive este
vinculo con la ley. Todas estas trans-
ferencias se develan de manera perma-
nente en 10s lazos afectivos y, en general,
en toda relacién intersubjetiva.

Es por eso que el manejo de la trans-
ferencia no es exclusivo del psicoandlisis,
pues ya se ha visto que puede presentarse
con la misma intensidad, 0 mas, fuera de
éste dispositivo; o que se modifica es la
manera de intervenir, para lo cual es
necesario tener en cuenta el contexto
en el que se trabaja (clase, faller,
psicoterapia, conversatorio, etc.), y los
objetivos especificos de cada encuadre.
Resulta deseable que el docente analitico
reconozca la transferencia que se esta-
blece en su vinculo con los estudiantes
y con el grupo, que diferencie sus
manifestaciones para posibilitar, en lugar
de obturar, el cumplimiento de su tarea.

Por lo tanto, lo que caracteriza a un
dispositivo analitico cualquiera —asesoria,
consultoria, clase, taller— ya sea indivi-
dual o grupal es, ademds del privilegio
de la verbalizacion, el manejo de la

transferencia, esto es, una posicion particular del analitico que determinaré el tipo de
relacion que se establezca, la forma de intervenir y los alcances de la aplicacion del
método. Dicho manejo comprende tres elementos fundamentales: escuchar,
analizar e intervenir.

ESCUCHAR no s6lo es estar frente a alguien y estar atento a lo que dice; escuchar,
de forma analitica, es abrirse al discurso del otro, sin que prejuicios personales hagan
obstdculo para avanzar en el proceso. Justamente los pre-juicios son juicios antes de
gscuchar, apreciaciones que vienen del propio saber y no de quien emite el discurso.
Es por eso que el privilegio de la verbalizacion toma sentido si hay alguien que escuche.

ANALIZAR es descomponer un discurso en sus elementos significantes para
rearticularlos y resignificarlos. Puesto que una de !as principales funciones del yo es
la sintesis de los contenidos que llegan a él, y ésta se realiza automaticamente, se trata
de favorecer conexiones y articulaciones que permitan explorar nuevos caminos y
situaciones.

INTERVENIR tiene que ver en titima instancia con todo lo que hace el analitico en tanto
es el efecto de escuchar y analizar. Como tal dependerd, fanto de la formacion del
analitico, como del contexto y la oportunidad que acomparien la intervencion, que puede
ser explicita o implicita. Son multiples las posibles técnicas de las cuales se puede
hacer uso, si se tiene en cuenta que /as técnicas son actualizaciones singulares del
método, (Ramirez, 2000, p. 205) y su eficacia se determina por los efectos que, de
ser favorables, hardn avanzar el analisis discursivo © .

El asunto en cuestién que subyace a estos planteamientos es concebir el método como
un saber hacer, que se fundamenta en el reconocimiento del saber que todo sujeto posee
y que se va construyendo a partir del cuestionamiento, 1a pregunta y una actitud critica
permanente. Por eso nos dice Jacques Lacan: “[el analista] no tiene que guiar al sujeto
hacia un saber, sino hacia las vias de acceso a ese saber”. (Lacan, 1983, p. 404).

A proposito de Lacan, valdria 1a pena sefalar su aporte al introducir 1a nocion de Sujefo
Supuesto Saber, para mostrar cémo a transferencia se presenta siempre que se
establece una refacidn de dos 0 mas sujetos, donde al menos uno de eligs le atribuye
al otro un saber del cual carece, y es esta suposicion de saber la que fundamenta dicho
fendmeno. Asi mismo, retomando el concepto de amor, particularmente en la filosofia
griega, se aprecia una estrecha relacion entre esa suposicion de saber y una demanda

6 Hay una serie de técnicas o modalidades de intervencién que hacen posible la aplicacién del

método, pero enumerarlas es una tarea practicamente imposible, ya que podria afirmarse que son
infinitas, en tanto corresponden al contexto, a 1a oportunidad y a Ia creatividad de quien aplica
el método. Hay unas basicas que se derivan del contexto psicoanalitico, entre otras la cortesia
analitica, invitar a la verbalizacién, la interpretacion, el andlisis de Ia transferencia, el silencio,
la escansion. Otras mas generales como llamar al reconocimiento subjetivo, el error intencionado,
la rigurosidad y competencia conceptual, mostrar contradicciones, hacer de “abogado del diablo”,
lectura de textos, la metaintervencidn; y otras derivadas de la teoria de la argumentacion e incluso
de la retérica como la hipérbole, la metafora, el ejemplo ilustrativo, la homologia estuctural, la
analogia, etc. Cualquier utilizacion de recursos didacticos como peliculas, canciones o dibujos,
u otra intervencion por extraiia u original que parezca, serd analitica si ayuda a avanzar en el
analisis del discurso.




de amor, que serd siempre demanda de algo que falta, de algo
que no se tiene’.

Lacan también retoma el concepto de “Docta ignorancia” que
introdujo Nicolds de Cusa en otro momento de Ia historia, para
mostrar un aspecto esencial en la posicion del analitico: “Asi
pues a ningln hombre, por mas estudioso que sea, le
sobrevendrd nada mas perfecto en la doctrina que saberse
doctisimo en la ignorancia misma, 1a cual es propia de él. Y
tanto més docto serd cualquiera cuanto mas se sepa ignorante”.
(De Cusa, 1973, p. 59). Esta ignorancia es sabia en tanto
reconoce limites y actia como motor para el aprendizaje, la
investigacion y el deseo de saber; aspectos esenciales en 2
formacion de un analitico.

Por esta via y de manera gradual el método deviene en un saber
hacer que se actualiza al sostener una posicion, mostrar una
actitud. Dicha formacion comprende tres aspectos basicos:

Un primero que es el de la actitud investigativa, un
segundo que es el de la importancia del andlisis del
giscurso y de escuchar al sujeto, y un tercero, que €s la
conjetura de la existencia de un discurso implicito y del
propdsito de lograr que ese discurso se explicite, sea
verbalizado y reconocido por el sujeto, lo cual lleva a una
responsabilizacidn por su decir y por su destino. (Ramirez,
1999, p.336).

Ya se ha dicho que una forma idénea de incorporar, y a la vez
ensefiar y transmitir un método, es aplicandolo. Y este proceso
parte de aspectos sencillos pero basicos como aprender a
escuchar, a abrirse al discurso del otro, de manera que se
capten aspectos evidentes y explicitos, hasta lograr una escucha
mds refinada donde tengan lugar significaciones implicitas,
veladas, que muchas veces otros no perciben.

Para llegar a este punto cabe destacar la importancia de vivir un
proceso donde se contraste |a propia experiencia con la teoria
personal (formacion atravesada por los propios valores,
creencias, actitudes, etc.) para que ésta se libere cada vez mas
de prejuicios y se pueda ejercer ampliamente la escucha
analitica, que no parte del adoctrinamiento de quien toma sus
verdades como ley general.

7 Para ampliar este tema véase —particularmente capitulos 2 y 3- de
Adolfo Ledn Lopez. La posicibn del analitico en la mayéutica socratica.
Monografia Departamento de Psicologia. U. de A. 1995.

Un proceso optimo de formacion implicaria un trabajo sobre el
propio discurso, ya que entre més lejos pueda llevarse este
andlisis, mas amplias seran las posibilidades de incorporacién
de dicha actitud, asi como su consecuente aplicacion y
transmision.

Pero la aplicacion y los alcances del métedo no estan
determinados dnicamente por el deseo y la formacién del
analitico, sino también por otras variables como el deseo del
sujeto sobre el cual se interviene -individual o grupal-, las
circunstancias del trabajo y el encuadre del dispositivo.

Es pertinente en este punto ampliar otras particularidades
cuando el campo de aplicacion es el pedagogico, ya que es el
asunto que se quiere privilegiar en este texto.

EL METODO Y LA PEDAGOGIA

Vale la pena aclarar que el propdsito general del método
analitico es llevar el andlisis del discurso hasta las ultimas
consecuencias, y el propdsito especifico es llevarlo hasta donde
las condiciones lo permitan. Por eso existen limites
determinados por el contexto, que hacen que en un proceso
cognoscitivo sea posible escuchar, analizar e intervenir de
acuerdo con los objetivos propios de dicho dispositivo.

La funcién del analitico en el ambito pedagdgico se caracteriza
entonces por una actitud de escucha atenta, para puntuar con
intervenciones que lleven al estudiante a verbalizar, a esforzarse
por plantear sus puntos de vista y reflexionar, hasta avanzar en
el andlisis del discurso. La escucha parte de quien ensefia y se
va extendiendo a todos los participantes como una condicidn
necesaria para sostener el andlisis: sin el ejercicio de Ia
escucha dificilmente se podrd acceder a una actitud critica,
puesto que es justamente la relacién con otros en medio de ia
diversidad y la diferencia, 1a que enriquece el tejido simbélico que
POCO d poco estructura la construccidn grupal.

La relacién docente-alumnos que se espera es aquella donde,
en lo posible, todos estén dispuestos a escuchar y a analizar,
bajo el reconocimiento explicito de que nadie tiene aili verdades
absolutas ni hay un Unico poseedor del saber. El solo hecho de
estar dispuesto a escuchar a los estudiantes, a interrogarlos y
en esa medida permitir ser cuestionado, implica renunciar al
jugar de saber que tantas veces deviene en un adoctrinamiento,
y no precisamente en un proceso de formacién. De ahi la
importancia de admitir que en el grupo todos son aprendices
y cada uno hace su construccion, de acuerdo con sus
posibilidades.
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La escucha promueve el respeto a
la palabra del otro, a su decir.
Interrogarlo, criticarlo, es recono-
cerlo; contrario a la comoda
posicion de dejar pasar su decir en
una hipdcrita tolerancia que todo lo
iguala por lo bajo. El silencio del
maestro, el reducir al minimo
necesario sus intervenciones, y
en particular sus exposiciones,
permite al aprendiz expresarse y
formarse en la escucha de las
manifestaciones de sus condisci-
pulos, que dejan de ser irrelevantes
coros enmarcando la voz ex
cdtedra del magister. (Ramirez,
1999, p. 344).

Este lugar de escucha hace parte también
del manejo de la transferencia, que se ha
definido como esa docta ignorancia que va
a permitir al grupo su propia elaboracidn,
el encuentro con sus verdades y la
asuncion de una responsabilidad que no
puede delegarse a otro.

En un contexto grupal con abjetivos
cognoscitivas, por ejemplo en una clase
donde pretenda aplicarse el método, el
manejo de la transferencia implica
también para el docente estar atento al

~ lugar simbdlico en que es ubicado por sus

estudiantes —transferencia central—, asi
mismo, |as relaciones entre companeros
—transferencia lateral—, de ellos con el
grupo —transferencia grupal— o con el
mundo exterior —transferencia exterior.
Todas estas transferencias hacen parte de
s vinculos afectivos que se movilizan en
un proceso grupal, y sera de vital
imporiancia el manejo que se haga de
ellos, aunque no siempre se explicite 1a
intervencion.

El manejo de las transferencias es de vital
importancia en momentos en que éstas
generen obstaculo al cumplimiento de los

objetivos. Es el caso de situaciones donde
el afecto, ya sea positivo o negativo,
impide la consolidacién de una
transferencia de trabajo, o cual se
gvidencia en la manera como circulan los
saberes 0 los discursos dentro del grupo.
Cuando hay por ejemplo demasiada
admiracién hacia un participante o hacia
el propio docente, puede llegarse a una
intensidad tal que se inhiba la critica;
0, en el caso contrario, cuando hay
rivalidades u hostilidad existe el riesgo
de que la discusion se traslade a un
terreno personal, que da lugar a diversos
fendmenos que ponen en evidencia
transferencias imaginarias, siendo labor
del coordinador encauzarlas por una via
simbdlica mediante el andlisis.

Vale la pena aclarar que el
propésito general del método
analitico es llevar el analisis
del discurso hasta las dltimas
consecuencias, y el propésito
especifico es llevarlo hasta
donde Ias condiciones lo
permitan. Por eso existen
limites determinados por el
contexto, que hacen que en
un proceso cognoscitivo sea
posibie escuchar, analizar e
intervenir de acuerdo con
los objetivos propios de dicho
dispositivo.

Ahora bien, en ningdn momento se
trata de abordar aspectos histéricos y
personales, ya que ni el contexto, ni los
objetivos, ni las intervenciones son tera-
péuticas, pero si es posible considerar
actitudes o posiciones que puedan hacer
obstaculo al andlisis. Existen muchas
técnicas o modalidades de intervencion
gue permiten, muchas veces de manera
implicita, hacer un adecuado manejo de

la transferencia, siempre que el docente
gsté presto a escuchar y analizar el dis-
curso grupal, muchas veces mas alla
de sus manifestaciones conscientes o
gvidentes.

Estos aspectos se aplican de manera
continua en los médulos de la catedra, de
metodologia del aprendizaje; ampliar
algunas particularidades servird para
conocer mas a fondo su pertinencia y los
efectos que ha generado.

CATEDRA DE METODOLOGIA
DEL APRENDIZAJE

La catedra consta bédsicamente de tres
mddulos que se han disefiado segun
las necesidades y condiciones de la
poblacion de semestre especial: psico-
logia, matematicas y lectura, éste
(ltimo disenado para quienes no pueden
agruparse por dificultades homogéneas®.

MODULO DE PSICOLOGIA

Consiste en un taller de reflexién psico-
pedagdgica que permite profundizar en
la actitud y la posicion del estudiante
frente a su aprendizaje y en las posi-
bles causas que pueden influir en su
situacion académica. En el proceso

8 Como actividades adicionales & la catedra se
han propuests moédulos de técnicas de
estudio, y en ocasiones se han ofrecido
cineforos, conciertos didacticos, obras de
teatro y modulos de hermenéutica. También
se presta el servicio psicolégico individual
para quien necesite explorar aspectos mds
personales; asi como el servicio de
consuitorio matematico que sirve como
complemento al ofrecer una atencion mas
personalizada con el mismo enfoque analitico
de la cétedra. En este sentido no busca llenar
vacios ni dar respuestas inmediatas sin
lograr los pasos previos que Sean necesarios
para alcanzar la comprensién de los
conceptos.



grupal se privilegia la continua participacion del estudiante como
una alternativa para pensar las dificultades vy, a su vez, para
vivenciar una manera activa de aprender. Se parte del recono-
cimiento del aprendizaje como un proceso complejo donde
convergen el deseo consciente e inconsciente de des-cubrir y
conocer, asi como la forma particular de situarse frente al saber.

El trabajo reflexivo grupal se orienta a un continuo proceso de
responsabilizacion, donde el estudiante pueda construir una
pregunta por su propia formacion en un dmbito académico y
personal. De ahi que un objetivo basico del curso sea:
analizar como aprendo y a Ia vez aprender como
analizar.

Y aunque parece sencilla, dicha tarea requiere todo un camino,
que va desde el ejercicio méas elemental hasta el andlisis mas
complejo. Los estudiantes en el curso comienzan a indagar sobre
sus propias limitaciones, fortalezas o determinaciones en tomo
a su propia eleccidn, su familia, el deseo, el denominado fracaso,
y otros asuntos que van construyendo a medida que el trabajo
avanza; asi mismo empiezan a ejercitar su capacidad para
exponer ideas e interrogarlas, para escuchar y tener en cuenta
las de otros, para confrontarse con otras posiciones y Ser
capaces de reconocerlas y aceptarlas, sin perder el animo del
didlogo y el debate, en este proceso gue poco a poco permite
que se dialecticen las distintas posiciones y discursos dentro del
grupo.

Pensar en los diferentes modelos vinculares gue se entretejen
entre el estudiante y su labor académica, por ejemplo con un
texto, con un docente, con el grupo de companeros, ¢con una
materia especifica, e incluso con la institucién, posibilita la
reflexion sobre la significacion de los mismos, el afecto que los
acomparia y los efectos que estas transferencias producen en el
aprendizaje, teniendo en cuenta que

El acercamiento de cada individuo al cono-
cimiento va a recibir la impronta del vinculo con
los objetos primarios y su sucesor ¢l maestro. A
partir de alli se desarrollardn la curiosidad, la
confianza en su capacidad de pensar, o bien el
temor, el sometimiento, la renuncia a conocer
(Abadi, 1988, p.619).

En este caso, el deseo de saber implica el reconocimiento de la
existencia de lo desconocido, a 1a vez que la esperanza de
aprehenderlo. E! saber puede ser utilizado en dos vertientes: para
negar lo diferente, transformandose en un modelo cerrado y

encerrante, que se sostiene en dogmas rigidos e incuestionables,
0 para ampliar el espacio de pensar, crear y vivir. Tolerar la co-
existencia de ideas diferentes y aun contradictorias en un grupo,
sin la exigencia de resolverlas en un enunciado definitivo,
posibilita mantener siempre abierto el espacio del pensamiento;
asi el sujeto que aprende serd un explorador que tolera la
incertidumbre sin negarla con certezas ilusorias.

Es desde esta comprensién que se piensa en la cdtedra el
aprendizaje y sus vicisitudes. EI ser y el saber son, en
gsta perspectiva, un trabajo de construccién y deconstruccion
permanente, y el conocimiento adquirido serd en su momento
un cierto saber sobre 10 que antes era desconocido.

MODULO DE MATEMATICAS

Aborda dificultades académicas especificas en el drea de
ciencias bésicas (calculo diferencial e integral principalmente)
dirigido por matematicos que enfocan el trabajo con
herramientas cognoscitivas que propicien la comprension de los
conceptos.

Se privilegian tres aspectos basicos: la constante revision de los
métodos utilizados por los estudiantes para resolver un
problema, el desarrollo de la capacidad para relacionar los
conceptos, y el anlisis de la actitud y la motivacion frente a esta
area especifica del saber, tan marcado por mitos, resistencias
y experiencias adversas, particularmente en quienes cursan
“semestre especial”.

El procesa dentro del modulo se inicia con 1a socializacién de
los preconceptos desde la aritmética pasando por el dlgebra y
la geometria, para llegar al calculo diferencial ¢ al calculo
integral. Ese recorrido permite hacer el diagnostico de los
contenidos que son prerrequisitos para aprender 1o nuevo o
analizar lo que ya se ha aprendido.

El trabajo reflexivo grupal se orienta a un
continuo proceso de responsabilizacion, donde
el estudiante pueda construir una pregunta por
su propia formacion en un ambito académico y
personal. De ahi que un objetivo basico del curso
sea: analizar como aprendo y a la vez aprender
como analizar.

En consecuencia, el modulo de ciencias basicas cambia
la estrategia de la solucién rutinaria de problemas por una actitud
analitica, basada en una seleccién adecuada de situaciones
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problema que correspondan a una
deteccin de Ias falencias cognitivas de
los estudiantes. Esto les permite apro-
piarse de estrategias para la solucion,
no de un solo problema sino de
un conjunto insospechado de problemas
andlogos.

En la medida en que se practican nuevas
técnicas de resolucién y se incentivan las
preguntas, es posible desarrollar en los
estudiantes una actitud critica y respon-
sable en su praceso de aprendizaje, a
partir de una invitacién constante a
cuestionar, a arriesgarse a cometer
errores, a ensayar nUevos caminos y a
construir un método propio que les
permita alcanzar un razonamiento ldgico
mas eficaz.

La formacién de los docentes encargados
de este mddulo, les permite tener una
gscucha especializada en el lenguaje
matematico, para detectar obstaculos —
entendidos como vacios conceptuales,
pero también como bloqueos o prejui-
cios con la materia—, en la cadena de
significacion del discurso —consciente e
inconsciente—, construido en épocas
anteriores cuando se aprende la aritmética
basica. Todo esto le posibilita al estudiante

_encontrar y comprender sus dificultades

con la materia, 1as posibles causas y la
blisqueda de soluciones, no sélo en el
aspecto cognoscitivo, pues muchas
veces, como ya se ha sefialado, las
dificultades comprometen aspectos
afectivos o de actitud, que no tienen que
ver con limitaciones intelectuales o
académicas propiamente dichas.

Es, de nuevo, esa actitud de docta
ignorancia |a que permite escuchar lo que
alguien pregunta, creando las condiciones
para verbalizar lo que piensa cada
gstudiante sin temor a ser sancionado o
ridiculizado. De esta forma es posible
analizar con ellos 10s componentes

fundamentales de dicho cuestionamiento
para construir 1a red de preconceptos
necesarios para comprender los concep-
tos, indagando desde lo mds simple hasta
lo mas complejo con la ayuda de todo el
grupo. Las dudas y preguntas son
indicadores de la asimilacion de nuevos
gsquemas conceptuales que permiten
aprendizajes significativos.

A pesar de que el vinculo docente-alumno
es asimétrico, ambos se ubican en la
posicion de aprendices, pues el docente
se nutre de 1as preguntas de los alumnos
y posibilita, guia, la busqueda de repues-
tas; lo cual significa que estd Hlamado a
encarnar el lugar de investigador y asi
mostrar a sus alumnos cémo pueden
ellos mismos construir su aprendizaje. Es
ésta una forma de privilegiar la compren-
sion y 1a responsabilizacion individual en
la blsqueda del conocimiento, a partir de
un saber especifico como la matematica.

De igual forma, la orientacién de la
ensefianza en cualquier drea del saber,
no debe limitarse a contenidos especi-
ficos, sino mas bien a una manera de
aprender que puede ejercitarse conti-
auamente:

En vez de un curso de investigacion
gs mejor estar formando al
estudiante en investigacion en caca
curso. [...] En cada uno de los
Ccursos de la carrera debe haber un
aprendizaje de investigacion:
aprender a leer, a buscar un terma
en fa biblioteca, a elaborar un
frabajo, aprender a escuchar, a
discutir, a razonar. Todo eso
constituye la base de una formacion
para la investigacion; y es mucho
mds importante que ciertos
elementos técnicos que pueden
aprenderse en un momento dado,
cuando ya se quiera aplicar esta

R
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actitud a un campo especifico de la
prdctica profesional. (Ramirez,
1999, p. 374).

MODULO DE LECTURA Y
ESCRITURA

En este mddulo, disefiado para quienes no
se pueden reunir por dreas académicas
homogéneas, se trabajan aspectos que
son de utilidad en cualquier momento de
la formacion. Se pretende desarrollar el
gusto por la lectura y crear habilidades
para la comprension iectora, ademas,
permite a los estudiantes la reflexion
sobre si mismos, por medio de ejercicios
de escritura y de material especifico que
sugieren los docentes con base en las
caracteristicas de la poblacién. Leer
permite pensar, discutir y cuestionarse.

Este médulo es una oportunidad para
sensibilizar a los participantes, en
primera instancia, con el acto de la lectura
y, posteriormente, con el beneficio que
éste propicia a la expresion oral, a la
discusién, a la comunicacién, a la
controversia fundamentada y a la escri-
tura, practicas éstas que se enriguecen
con el previo ejercicio de una juiciosa
lectura.

Para terminar este apartado sobre la
catedra, vale la pena citar la concepcidn
de Sonia Abadi a propésito de la labor del
docente y la posicion que éste debe
asumir en la practica, asunto que
muestra gran afinidad con lo antes
planteado:

El maestro tiene la indeclinable
responsabilidad, el desafio, de
mantener siempre abierto el espa-
cio del pensamiento sin ceder a
Su propia tenfacion de ofrecer
respuestas definitivas, ni a la reno-
vada demanda del discipulo de



sentir aplacada su angustia y aliviada su dependencia.
[...] Si todo va bien, si el deseo de saber no ha sido
colmado por un exceso de respuestas tranquilizadoras, ni
ha naufragado en un mar de incertidumbre, ese sufeto que
aprende serd alguna vez un nuevo explorador, habrd
adquirido la posibilidad de descubrir y conquistar un poco
mds del territorio sin nombre de lo desconocido. {Abadi,
1986).

En el método tradicional de ensefanza-aprendizaje se planifica
qué y como ensefiar, sin tener muy en cuenta las diferencias
individuales de los alumnos. Se apunta por lo general a
desarroliar sélo determinadas estructuras intelectuales, evitando
lo afectivo, personal y vincular. Incluso hay docentes o grupos
que obturan la posibilidad de hacer cuestionamientos, y es
frecuente que dicho sistema no permita la blsqueda auténoma
e independiente del educando, el desarrollo y el disfrute que se
da cuando el aprendiz despliega su apetito de saber.

EL METODO ANALITICO COMO EXPERIENCIA
ETICO-PEDAGOGICA

En todo lo dicho hasta el momento aparece de muttiples formas
una manera de ensefiar y aprender que supera el campo
meramente académico para alcanzar una dimensién que podria
llamarse Etico-pedagégica. ES por eso que

Cuando se piensa en el método como un estifo de vida, su
transmision tiene ingvitablemente un cariz polftico, en el
sentido griego del término. Considera el analitico que esta
es una forma razonable de vivir, que le parece buena y
valiosa, y desea compartirla con los demds, no sélo por
com-pasion (karuna) o solidaridad sino porque su propia
vida y la de los que ama seria mas armoniosa en una
comunidad “logocrdtica”, donde los problemas se
resuelven por Ia via de lo razonable y la responsabilidad
comunitaria. (Ramirez, 1999, p. 11).

El privilegiar la verbalizacion y 1a argumentacion es quizas el
planteamiento mas visible de esta experiencia, dado que al ser
un método alejado de todo dogmatismo, tiene desde su
concepcion espacios dispuestos para el pluralismo y la
presencia de las diferencias, cada vez mas frecuentes en el
espacio pedagégico.

Se trata ademas de acoger y mantener una clara disposicion a
la critica y al andlisis, tanto desde la palabra como desde 1a

escritura, ejercicios que, al provocar lo simbélico, lo discursivo,
promueven un debate responsable y benefician la autonomia.
Desde la argumentacidn, se insiste en el contenido ético que
habita a la palabra de quienes intervienen; de ahi la necesidad
de favorecer procesos de verbalizacion y, por supuesto, de
escucha, pues sin ésta puede tornarse estéril la experiencia, y
seran s6lo palabras si no hay alguien que proponga el didlogo y
la dialectizacion del discurso. Esto a su vez, supone sentimientos
de auto-estima y confianza, pues sélo quien es consciente de su
valor se atreve a hablar y construye razones de legitimidad para
si y para los otros.

En el mundo académico tante la moral como !a ética son campos
del saber, més aln si sus propésitos de profesionalizacion han
sido superados por |os de formacion, pues una verdadera accion
pedagdgica se basa en principios de responsabilidad y
autonomia, tarea que también hace parte de la ética. Reconocer
su importancia en el proceso pedagégico, permite afirmar que
el espacio académico es lugar de acceso para el otro, que
asume el aprendizaje desde presupuestos de respeto, libertad,
responsabilidad y reconocimiento de las diferencias.

Una formacion integral es la que custodia el mundo desde
diversos métodos, diversos saberes y diversos sentires que
confluyen en la adquisicion de conocimientos y en formas de
hacer y vivir. En la medida en que los estilos pedagégicos tengan
implicitas y explicitas las practicas de respeto y reconocimiento
del otro, la mision formadora de la universidad logrard que Sus
miembros trasciendan de la heteronomia a la autonomia, esta
(ltima razén esencial de la educacion, mas adn, en su maxima
instancia, la educacidn superior.

El método analitico se fundamenta por tanto en un ética que
reconoce el propio deseo de sery de saber, y a su vez reafirma
los pactos y la responsabilidad por el entorno, por to social. Un
método que fortalece la libre expresion, |a capacidad critica, la
autonomia, la responsabilidad y el gusto por aprender, todo ello
mediante la inclusion de la realidad y sus limites; es finalmente
la propuesta ético-pedagdgica de este trabajo.

Y ya se ha dicho como de aspectos sencillos se inicia
un proceso de formacion que privilegia el camino y no
solamente los resultados. Entender, criticar, contrastar e
incorporar constituyen en esencia un proceso gradual, que toma
pleno sentido en tanto atraviesa la propia vida y no se limita a
la asimilacidn de contenidos y saberes.
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Para terminar, basta resaltar que esta
propuesta no se limita a espacios donde
confluyen estudiantes con dificultades
académicas; lo que aqui se ha sefalado
como un contexto particular es una
experiencia que dio lugar a un proceso de
formalizacion, pero son maltiples los
espacios, alcances y efectos que pueden
lograrse. Solamente en Desarrollo Estu-
diantil, diversos programas en dispo-
sitivos individuales y grupales, tanto de
objetivos cognascitivos —talleres, foros,
catedras, conversatorios, asesorias—
como terapéuticos —consultoria, servicio
psicoldgico—, se benefician de la aplica-
cién del método. Aun la misma investi-
gacion, de la cual se desprende este
articulo, se construyé en un proceso
analitico que ha permitido contrastar de
manera sistematica la teoria y la practica.

El método analitico se funda-
menta por tanto en un ética
que reconoce el propio deseo
de ser y de saber, y a su vez
reafirma los pactos y la res-
ponsabilidad por el entorno,
por lo social. Un método que
fortalece la libre expresidn,
la capacidad critica, la auto-
nomia, la responsabilidad y
el gusto por aprender, todo
ello mediante la inclusion
de la realidad y sus limites;
es finalmente la propuesta
ético-pedagdgica de este
trabajo.

Sin la investigacion es dificil renovar
y cuestionar 1a labor docente y compro-
meterse en nuevas propuestas. Todo
aprendizaje, asi como toda investigacion,
s una bisqueda de respuestas y un
proceso continuo para contrastar,
gvaluar, corregir y fundamentar, asi

mismo para dar a conocer los resuitados
y someterlos a critica.

Se espera que este trabajo sea un aporte
en la reflexion de la misién como
educadores, y el esfuerzo que lo acom-
pafia posibilite la creacion de nuevas
gstrategias, en la medida en que se
reafirme el deseo de seguir un proceso
constante de formacion.
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